T.C.
ZEYTINBURNU BELEDIYESIi REHBERLIK VE
TEFTiS KURULU MUDURLUGU GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midirligiinin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, ¢aligma usul ve
esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmelerine ve egitimlerine
iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirligiiniin gorevlerini, midiir, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro personelinin;
atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, ¢aliyma usul ve esaslari ile teftige tabi
olanlarin hak ve sorumluluklarmi kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48
inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslari {le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y o6netmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelik'te gegen;
a) Baskan . Zeytinburnu Belediye Baskanini,
b) Belediye . Zeytinburnu Belediyesini,
¢) Birim . Belediye Biinyesindeki Miidiirlikkleri ve Belediye
Istiraklerini,
¢) Biiro . Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligt Biirosunu,
d) Giris Smavi : Yazili ve sozli sinavdan olusan miifettis yardimcihgi
giris simavini,
e) Kurul . Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,
) Kurul Miidiiri : Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriini,
g) Miifettis : Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu

Miidiirhigl mifettislerini,
g) Miifettis yardimecist  : Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliigli  bagimsiz olarak denetim ve sorusturma

\/‘L yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis
yardimeilarini,
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h) Rehberlik faaliyeti : Belediye hizmetlerinin mevzuata uygun, etkili ve verimli
yuritillmesi amaciyla yol gosterici ve gelistirici nitelikte
yiiriitiilen faaliyetleri,

1) Yeterlik smavi . Miifettis yardimeilarina ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve
sOzlii siavi,
1) Yetkili merci - 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger

Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanuna
gdre sorusturma izin vermeye yetkili mercii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Baghlik, Miidiir Atamasi

Teskilat yapisi
MADDE 5 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigii, miifettislik sifatim kazanmis
olanlar arasindan atanan bir miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcilar ile
Biirodan olusur.

(2) Kurulun yazisma, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve islemleri biiro
tarafindan ylriitiilir.

(3) Kurul, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir miidiir, yeteri
kadar miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.

Baghhik
MADDE 6 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii dogrudan Bagkana baghdir.

(2) Miidiir kendisine mudurlige ait gorevlerin yerine getirilmesinden ytiriirlikteki
mevzuat ¢ercevesinde Baskana kars1 sorumludur.

(3) Miidiir ve miifettisler; genel teftis, 6zel teftis, denetim, nceleme, arastirma ve
disiplin sorusturmalarimna iliskin yetkilerini Bagkan admna kullanirlar.

(4) Miidiir, Baskan disinda; miifettis ve miifettis yardimcilar: ise Baskan ve miidiir
disinda higbir makam ve merciden emir veya talimat almazlar.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 7 - (1) Kurul Miidiirti, Bagkan tarafindan bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili
kuruluglari ile diger kamu kurum ve kuruluslarmin merkez veya tagra teskilati ile Belediye,
bagli idare ve diger belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A
maddesinin on birinci fikrasina istinaden meslege 6zel yarigma smavi ile girmis ve yeterlik
snavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim
elemanhigina atanmis, yardimcilik donemi hari¢ olmak tizere en az 5 yil denetim eleman
olarak ¢alismis olan ve 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gére
bu kadroya atanma sartlarim, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesinde dngériilen egitim
sartlari ile bu Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

(2) Kurul Miidiirii, miifettis sifat ve yetkilerini haizdir. /ﬁ_ﬁa\ k
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Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 8 - (1) Kurul Midiirii, gorev ve yetkileri gergevesinde kendisine yardime1 olmak
lizere en az iki yil mifettislik yapmis olanlar arasindan yeterli sayida miifettisi, Baskan
onayi ile Kurul Midiir Yardimeisi olarak gorevlendirebilir. Kurul Miidiir Yardimcilari,
Kurul Midiiriine gorevlerinin ifasinda yardimer olur ve verilen diger gorevleri yerine
getirirler. Kurul Midiir Yardimeilar1 gorevlendirmede belirlenen gorev siiresi sonunda
yeniden gorevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan gorevlendirmedeki usulle gérevden
almabilir.

(2) Kurul Midirt, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Kurul Midiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet goérevi Baskan tarafindan Kurul
Midirti  atanma  sartlarmi haiz  Kurul Midiir  Yardimcilarindan,  yardimc:
gorevlendirilmemis yerlerde yardimer olma niteligini haiz miifettislerden birine verilir. Bu
nitelikleri haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi, Baskan tarafindan bir
miifettise verilir.

I"JCI"JNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii asagidaki gorevleri yapar:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca ¢ Denetgilerin gorev alanina giren isler harig, Belediyenin denctimi ve yonetimi
altindaki birimler ile buralarda gorev yapan personelin faaliyetleri ile her tirli 15 ve
islemlerinin ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftis ve
denetim yapmak,

b) Belediyede gorevli personel ile ilgili 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
uyarinca disiplin sorusturmalarini yiiriitmek,

¢) Birimlerde gergeklestirilen is ve islemlerin tesisinde ve yiirlitimiinde ortaya
¢ikabilecek aksakliklarin, eksikliklerin veya olumsuzluklarin tespit edilerek, s6z konusu
hususlarin  hukuka uygunlugunun yam swra etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine katkida bulunmak maksadiyla inceleme yapmak, bunlara iliskin ¢6zim
onerilerinde bulunmak,

¢) Miifettis ve mifettis yardimcilarmin mesleki gelisimini saglamaya ydnelik
calismalar yapmak,

d) Mevzuatin hazirlanmasi1 ve uygulanmas: ile ilgili ¢aligmalar yapmak ya da
yapilan ¢aligmalara katilmak,

¢) Birim personeline uygun goriilen konularda egitim vermek,

f) Teftise iliskin standartlari belirlemek ve gelistirmek,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligii ayrica:

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin yani sira, idarenin is ve
islemlerinin mevzuata, plan ve programlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak. hata ve
usxﬁij]l&slerin ortaya ¢ikmadan oOnlenmesine katkida bulunmak amaciyla rehberlik
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faaliyetlerinde bulunur.

b) Rehberlik faaliyetleri; birimlerin uygulamada karsilagtiklar1 tereddiitlerin
giderilmesi, mevzuatin dogru ve yeknesak bi¢imde uygulanmasinin saglanmasi, 1yi
uygulama orneklerinin yayginlastirilmas: ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla
yiriitiilir.

¢) Rehberlik ¢alismalari; sozIii goriis bildirme, bilgilendirme toplantilari, yerinde
yonlendirme ve benzeri yontemlerle gerceklestirilebilir. Bu faaliyetler, idarenin isleyigini
aksatmayacak sekilde planlanir.

¢) Rehberlik kapsaminda yapilan tespitler onleyici ve iyilestirici Oneriler i¢erecek
sekilde ilgili birimlere bildirilir. Bu bildirimler baglayici islem tesis edilmesini gerektirmez
ancak ilgili birimlerce gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

d) Rehberlik faaliyetleri sirasinda elde edilen bilgi ve belgeler, mevzuatta
ongoriilen gizlilik esaslar1 ¢er¢evesinde korunur.

¢) Rehberlik fonksivonu; denetim ve sorusturma yetkisinin yerine gegmez.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10 - (1) Kurul Miidiirti, asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Midirliik ve Kurula ait goérevleri Bagkan adina
yiriitmek,

b) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini, is verimlerini, gérevlerine
olan ilgilerini ve meslegin geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, diizenlemek
ve gerekli gdérdiigii zamanlarda calismalar: yerinde denetlemek,

¢) Kurul biirosunun ¢alismalarimi diizenlemek ve yonetmek,

¢) Yillik teftis ve ¢alisma programmi hazirlaylp Baskanmin onayma sunmak,
onaylanmus teftis ve ¢caliyma programini uygulamak,

d) Gerekli gordagii hallerde bizzat genel teftiy, ozel teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve disiplin sorusturmasi yapmak,

¢) Bagkanin genel teftis, 6zel teftis, denetim, inceleme, arastirma ve disiplin
sorugturmasi emirleri iizerine mifettigleri gorevlendirmek ve emirlerin uygulanigini
izlemek, miifettislerin Baskanla iliskilerinde koordinasyon ve iletisimi saglamak,

f) Miifettislerden gelen raporlart incelemek, cksikliklerin tamamlanmasini ve
yanhsliklarn giderilmesini saglamak, Baskandan alinan olurun akabinde ilgili yerlere
gondermek, ilgililerce alinacak dnlemleri ve yapilacak islemlerin sonug¢larini izlemek ve
alinmas: gereken tedbirlerle ilgili onerilerde bulunmak, sonuglar1 hakkinda miifettiglere
bilgi vermek,

¢) Basit veya maddi hatalar diginda, miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis
yazilarmni inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanan eksiklikleri yazili olarak bildirmek,

g) Miifettis Yardimcilarimn meslege almmasint ve 3 (lig) yillik staj doneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak ve yeterlik smavinin yapilmasi igin gerekli
caligmalar yiiriitmek,

h) Miifettis  yardimcilarmin =~ miifettislige  atanmalar1  ve  miifettiglerin
yiikselmelerine ait islemleri yiiriitmek,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarimin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla
hizmet igi egitim programlari diizenlemek, bu egitim programlari ile gerektiginde yurt igi-
yurt disi seminerlerine ve egitim ¢alismalarina katilmalarini saglamak,

Wbﬁﬁﬁ-?ﬁttis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢caligmalarini tesvik ve



tanzim etmek,

j) Miifettis ve mifettis yardimeilarinin haberlesme ve idari islere iliskin
islemlerini yonetmek,

k) Miidirligiin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarim diizenlemek ve Baskana
sunmak,

) Midirlik c¢alismalarinm  yiiritiilmesinde mevzuatm, miifettisgler arasinda
degisik yorumlandigi ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadigi haller ile raporlama ve
diger cahyma konularinda uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak.
calisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak,

m) Gerektiginde miidiirliik uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

n) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama
Yetkilisi gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak,

o) Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak
adina biiro memur personeli arasmdan gorevlendirmeler yapmak

0) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiriitiilmesinde, uygulama birligi ve
esaslarin belirleyen teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak,

p) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

r) lIlgili mevzuat cergevesinde Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

s) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirkigiine intikal eden inceleme, arastirma ve
disiplin sorusturmasi gerektiren konular1 Bagkana iletmek, alimacak emir ve talimat
dogrultusunda hareket etmek,

s) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki: Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasma Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Rehberlik ve Teftis Kuruluna sunulan
dilekgelerin yani sira, CIMER ve diger sistemler iizerinden gelen talep ve sikayetler ile
belediye meclisinden gelen soru Onergelerinin takibini yaptirarak yasal siiresi iginde
cevaplanmasina yonelik iglemleri yiiritmek,

t) Teftis, inceleme, arastirma veya rehberlik faaliyetleri sonucunda, birimlerde
ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda, alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskana
tekliflerde bulunmak,

u) Baskandan alman emir ve talimatlari miifettislere bildirmek, emirlerin
uygulanmasini denetlemek ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak,

i) Gerekli goriilmesi halinde rehberlik ve inceleme konularinda miifettislere
dogrudan gorev vermek.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11 - (1) Miifettisler Baskan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca i¢ denetgilerin
gorev alamina giren isler hari¢, Belediyenin denetimi ve ydnetimi altindaki birimler ile
buralarda gorev yapan personelin faaliyetleri ile her tirlii ig ve islemlerinin ilgili kanun,
yonetmelik, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftis ve denetim yapmak,

b) Belediyenin birimlerindeki personel hakkinda, gérev emri geregince disiplin
sorusturmasi yapmak,

8 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
; Z/,Kaﬁlmu kapsamina giren suglarm sorusturulmasinda bu kanun hikimleri, 4483 saylh/LM
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Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yapilacak
on incelemelerde bu kanunun, bu Kanunda a¢iklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde inceleme yaparak
goriilecek yanhislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve
islerin istenilen seviyede yiirlimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve
diistincelerini raporla Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirmek,

d) Refakatine verilecek miifettis yardimeilarimin yetistirilmelerini saglamak ve
refakat doneminin bitiminde yeterlilikleri hakkinda goriis bildirerek mudiirliikge belirlenen
formata uygun olarak miifettis yardimcis1 degerlendirme evraki diizenlemek,

e) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde
ve yurt disinda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gdrevlendirildikleri konularda kurs,
seminer ve cgitim vermek,

f) Mevzuatin hazirlanmas: ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

g) Ilgili mevzuat cercevesinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan
rehberlik ve teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gorevleri yapmak,

§) Yiriitiilen gorevin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan
her tiirlii bilgi belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,

h) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirli kayit ve belgeleri
denetlemek ve incelemek tizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

1) Genel teftis. 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili
merci onayina istinaden on incelemenin gerektirdigi hallerde, birimlerdeki gorevlilerin
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varhga iligkin
sayim yapmak, gerektiginde bunlarm muhafaza altina alimmasmi saglamak, bunlara ait
gizli olsun veya olmasmn her tiirlii evrak, dosya, belge ve elektronik, manyetik ve benzeri
bilgi islem ortamindaki verileri incelemek. gerektiginde, kurumsal veya hizmet veri
tabanina crismek amaciyla yetki ve sifre istemek, lizumu halinde, tasdikli orneklerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

i) Mevzuat c¢ercevesinde, ilgili personelin goérevden uzaklastirilmasina iliskin
teklifi, Bagkanin oluruna sunulmak tizere, miidiirliige yaziyla bildirmek,

j) Gorev emri disinda kalmakla birlikte gorev swrasinda dgrendikleri konusu sug
olan is ve islemler ile ilgili olarak sorumlular1 belirlemek suretiyle olur alinmak {izere
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazih bildirimde bulunmak,

k) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulamasina katilmak,

1) Genel tefiis, 6zel teftis, inceleme, arastirma ile disiplin sorusturmasi ¢alismalari
neticesinde raporlar diizenleyerek miidiirlige intikal ettirmek gorev ve yetkilerine
haizdirler.

(2) Miifettigler yaptiklari ¢ahsmalar ve hazirladiklar1 raporlardan yirtirlikteki
mevzuat ¢er¢evesinde sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle
miimkiindiir.

(4) Miifettisler, taraflarinca yiiriitilen gorevler sirasinda baska konulara iliskin
yapilan Mihbar ve sikayet dilek¢elerini dogrudan; sozlii ihbar ve sikdyetleri ise

(P ¢ Sdun o el

W,



ilgililerin imzalarin1 almak suretiyle tutanaga baglayarak bir tist yazi ckinde derhal
midirlige gonderirler.

(5) Miifettisler, gorevlerinde; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diirtistlik, gizlilik,
¢ikar catigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davranis ilkelerine uymaktan, mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigii biirosunun gérev ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Biiro, miidiirliige bagl yeterli sayida personelden tesekkiil eder. Biiro
personeli; Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiinde gérevli sef, memur ile diger ¢alisan
yardime1 ve destek hizmetleri personelini ifade eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine verilen veya gelen raporlar ile her
tirli evrakin kaydmi fiziki ve/veya elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili
birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan iglemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri
takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan miidiirii haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

c) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayilarda ¢ogaltmak, raporlar1 ve diger
evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Rehberlik ve Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacini
temin etmek ve Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergcevesinde taginir mallari kayit ve
muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazigmalartyla, miifettis, miifettis yardimeilar
ve biiro personelinin 6zliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yonetmek,

¢) Midiirliigiin yillik biitge hazirlik siirecleri ile giderlere iliskin is ve islemlerini
yiirlitmek,

f) Kurul Midarliglintin is ve islemlerine iliskin istatistiki verileri tutmak,

g) llgili mevzuat gergevesinde, miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Biiroda gorevli tim personel yaptiklar islerden dolayr mesul olup gorevleri
icab1 edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor vb. belgeleri miidiiriin izni
olmadan hi¢gbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiroda gorev yapan tiim personel, genel tefiis, 0zel teftis, inceleme, arastirma,
disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden 6n inceleme konular: hakkinda
sorumlu veya ilgili kisiler ile dogrudan veya dolayl olarak iligski kuramaz, miifettisten bilgi
alamazlar.

(5) Biiro personelinin atanmasi veya gorevlendirilmesinde miidiiriin uygun gorisii
alinir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirmelere iliskin Hususlar

Miifettis ye miifettis yardimeilarinin gorevlendirilmeleri
Mﬁ%\3 - (1) Miifettisler; dogrudan Baskan veya miidiirden aldiklar1 emirle gérev | T A
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yaparlar. Miifettislere, Bagskan ve miidiir disinda higbir makam tarafindan emir verilemez.

(2) Miifettisler, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 5442 sayili il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, Bagkan tarafindan kabuli halinde ise 4483 sayilh Kanunun 5 inci
maddesinin 3 tincii fikras1 geregi diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce verilen
arastirma ve/veya incelemelerde gorev yaparlar.

(3) Miifettisler, 4483 sayili Kanun ve 5442 sayih Kanun kapsaminda yapilan
gorevlendirmeler disindaki gorevlerinin sonuglarim rapora baglamak suretiyle Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazih olarak bildirirler.

(4) Miifettisler, miicbir sebep. acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
gortlebilecek konulardaki degerlendirme gergevesinde yazili gérevlendirme olmaksizin
Kurul Midiiriiniin sifahi talimati dogrultusunda hareket ederler. Kurul Miidiriiniin sdzIi
emri uyarinca baglanan gérevin yazili gérevlendirmesi bilahare en kisa zamanda miifettise
iletilir. Bu gorevlendirmeye esas teskil eden gerekgelerin tespiti Kurul Miidiiriine aittir.

(5) Miifettigler, gorev kapsami disinda herhangi bir sug unsurunun ortaya ¢ikmasi
halinde durumu derhal Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligiine yaziyla bildirirler.

Miisterek ¢cahsmalar
MADDE 14 - (1) Miifettis ve mifettis yardimcilar, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidirligiince gerekli gortilen héllerde isin kapsam ve Onemine gore grup hilinde de
gorevlendirilebilirler.

(2) Grup hélinde gorevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, ¢alismanin
diizenlenmesinden, isin sonuglandirilmasindan ve islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak
onlemleri almaktan gruptaki en kidemli miifettis, kidemin esit olmasi halinde ise
Mudirligin belirledigi miifettis yetkili ve sorumludur.

(3) Diizenlenecek rapor tiriine ve igerigine iliskin olarak miifettisler arasinda
goriis ayrilign olmasi halinde, ¢ogunlugun goriigiine uygun hareket edilir, ancak esitlik
halinde kidemli miifettigin tercihine uyulur ve aykir1 gortis ve onerilere raporda yer verilir.

isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 15 - (1) Miifettigler, zorunlu ve istisnai haller disinda, gérev emirlerinin teblig
edildigi tarihten itibaren, zamanasimi siirelerini goz Onilinde bulundurmak suretiyle,
raporlarmi ara vermeksizin tamamlayarak teslim etmekle sorumludur.

(2) Raporlarin tamamlanmasma iliskin siire, midirlik¢e belirlenerek gorev
emriyle birlikte miifettiglere teblig edilir. Mifettis tarafindan, belirlenen siire i¢inde
tamamlanmas1 miimkiin olmayan gorevler i¢cin, gerekcesi somut olarak belirtilmek
suretiyle, miidiirliikten ek stire talep edilir. Talep edilen ek siirenin miidiirliik¢e uygun
gortilmemesi halinde, verilecek talimata gore hareket edilir

(3) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa; miidiirtin teklifi ve Bagkanin oluru lizerine, miifettigler ellerindeki
isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla baska bir miifettise devredebilirler.

(4) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir "Devir Notu" hazirlar.



a) Devredilen igin ne oldugu,
b) Devir giiniine kadar; isin hangi kismmin ne dereceye kadar incelendigi ve is
hakkimnda ne gibi goriis ve kanaate varildig1 hakkindaki diistincelerini yazar.

(5) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda gosteren
dizi pusulasinin bir niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza
karsiliginda verir.

(6) Devir notu ve dizi pusulasmin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir. Uglincii niisha devreden
miifettiste kalir.

(7) Hig baslanmanus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Islemden kaldirma

MADDE 16 - (1) Miifettisler tarafindan heniiz bitirilmeyen arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve disiplin sorusturmasi gorevleri sirasinda, yetkili ist makamlarin tabi oldugu
mevzuat hiikkiimleri gergevesinde baslatilan arastirma, inceleme, 6n inceleme ve disiplin
sorugturmasimn  6grenilmesi hélinde, miikerrer isleme sebep olunmamas: bakimindan,
yetkili makamin oluru ile birlikte dosya islemden kaldirilir. Talep edilmesi halinde mevcut
bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagh olarak ilgililere teslim edilir.

(2) Islemden kaldirilan gérevlere iliskin ayrica baska bir rapor diizenlenmez.

Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilarmin bilirkisi veya uzman gorevlendirmeleri
MADDE 17 - (1) Mifettisler ve Yetkili Mifettis Yardimcilar yiirittikleri gorev
sebebiyle, uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren konularin varligi halinde, isin
niteligine gore, kurum icinden veya kurum disindan, uzman veya bilirkisi
gorevlendirebilir, konu miifettisce uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Ancak,
kurum disindan gorevlendirilen uzman veya bilirkisilere {iicret odenmesi gerektigi
durumlarda, gorevlendirme yapilmadan énce, miifettigler tarafindan belirlenecek tahmini
ficretin biitge imkénlar1 dahilinde 6denebilecegi hususunda miidiirliikkten onay alinir.

(2) Kurum disindan atanan bilirkisi veya uzman tarafindan diizenlenecek
raporlarin teslimini takiben, gergeklestirilen giderler ve bilirkisi veya uzman ticreti, Adalet
Bakanliginca ¢ikarilacak tarifeler, ilgili meslek odalarinin tarifeleri, emsal uygulamalar,
sarf edilen emek ve zaman, incelemenin nitelik ve dnemi géz Onilinde bulundurulmak
suretiyle, miifettis tarafindan diizenlenecek yaziya istinaden midirliikk biitgesinden
o0denmek tizere midiirlige bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cahsma Usul Ve Esaslan Ile Etik Kurallar

Miifettis ve miifettis yardimeilarinin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar
MADDE 18 - (1) Miifettis ve miifettis yardimecilarinin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar
asagidaki gibidir:

a) Esas itibariyla teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerterl‘lﬂéfi tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini
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tahlil etmek, verimli galigmayr tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza
indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini goz
oniinde tutarlar,

b) Cahigmalar1 swrasinda rehberlik fonksiyonlarim én planda tutarak hatalari
onleyici, aksakliklari giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici,
geligtirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler.

¢) Gorevleri swrasinda ve calismalari esnasinda giyimleri, davramslari ve
hareketleri ile saygi ve itibar telkin etmeye dzen gosterirler.

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla dirtstlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar.

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar
aciklamalar diginda evrak, defter ve kayitlar tizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari
degistiremezler.

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi héller harig, hakkinda genel teftis, 6zel
teflis, denetim, inceleme ve disiplin sorusturmasi yaptiklar personelden veya gorevleri
sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu
kigilerle is miinasebetinden farkl miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

g) Birimlerin ydnetim ve karar alma siire¢lerine miidahale edemezler, icraya
karisamazlar.

g) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri, mesleki sirlar1, ekonomik, ticari hal
ve durumlari gizli tutmak zorundadirlar.

h) Bogannug olsalar dahi esleri, aralarinda Ggiincii dereceye kadar kan (ligiincii
derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi
bulunan yahut tarafsizigr hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var
olan belediye personeli hakkinda tefiis veya sorusturma islemlerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midirligiine bildirirler.

1) Diizenlenen rapor ve bunlara iliskin ekler ile her tiirlii evraki ve bunlarin
muhafaza edildigi dosyalari, bunlar ile ilgili dijital verileri miidiiriin izni olmadan hig
kimseye gdsteremez ve veremezler.

i) Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Ve Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis Ilkeleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmekle yiikiimlidiirler.

J) Meslegin gerektirdigi saygmh@ ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davramista bulunamazlar.

k) Goreve iligkin kanaatlerini 6nceden ilgililere ve tigiincii kisilere agiklayamazlar.

Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 19 - (1) Miifettiglerin ¢aligma usulii; egitici, etkin, verimli, iktisadi ve caydiric
bir denetim sistemini dngoriir ve etkin bir rehberlik anlayisina dayanir; hata arayan ve
sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(E’)’ﬁi}ettigierin belediye birimlerinde yaptiklari faaliyetlerinde esas amac,
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belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olarak kaynaklarmin etkin ve
verimli kullanilmasina, belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarm ve usulsiizliiklerin
onlenmesine yonelik ¢oziimler ve oneriler getirmektir. Miifettisler bu esastan hareketle,
gorev standartlarina uygun hareket ederler.

(3) Mifettisler ¢aligmalar: sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarari dogrultusunda kullanan ve basarih goriilen personelin
odiillendirilmesi igin teklifte bulunabilirler.

(4) Miifettigler, gorevlerini yaparken personeli motive ectmeye, bilgi ve
davramiglariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Memurlarin gorevden uzaklastirilmasi

MADDE 20 - (1) Miifettigler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin  gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin
gergeklestirilebilmesi igin miidiirliik aracih@iyla Bagkana teklifte bulunurlar:

a) Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin
hesaplarmi, belge ve defterlerini, her tirli evraklari gostermekten ve sorulari
cevaplamaktan kaginan; genel teftis, Ozel teftis, inceleme ve disiplin sorusturmasini
gliclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara siiriikleyecek davranislarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmus olan,

¢) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine
kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti
veya iltisakl yahut bunlarla irtibatl olduklar: yoniinde delil veya emare bulunulan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gérevle ilgili bagkaca yolsuzluklarda
bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gérev
baginda kalmalar1 sakincali goriilen personel hakkinda gegici bir dnlem olarak bu madde
hiikiimleri uygulanabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma teklifleri, sorusturmanin her safhasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmas: istenilen kisinin gorevi basinda
kalmasmin sakincah oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde
belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir,

(3) Gérevden uzaklastirma karari, ilgili personele teblig edilmek {izere Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan derhal disiplin amirine bildirilir.

(4) Gorevden uzaklagtirma islemi hakkinda geregi yapilmak ve gerekiyorsa
personel eksikliginin giderilmesi igin personelden sorumlu birime bilgi verilir.

(5) Gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasini gerektiren isler dncelikle ve
ivedilikle yiriitilir. Ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar tizerine yapilacak
islemlerin diger islemlerden éncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmas: zorunludur.

(6) Sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil
bulunmayan personel hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmas: teklifi,
miifettisler tarafindan miidiirlitk vasitasiyla Baskana bildirilir.

Za

evden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta



1srar eden ve bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hitkiimleri uyarmnca takibat yapilmas: i¢in Cumhuriyet Bagsavcihigina su¢ duyurusunda
bulunulur.

(8) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali gériilen
amirler hakkinda ayrica sorusturma yapilir.

ALTINCI BOLUM
Meslege Giris

Miifettislik meslegine giris

MADDE 21 - (1) ik defa miifettis olacaklar icin, belediye miifettisligine miifettis
yardimeisi olarak girilir. Miifettis yardimeiligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavin
kazanmak zorunludur.

(2) Girig smavinm agilmasina, Kurul Midiirtiniin dnerisi {izerine Baskanin onay1
ile karar verilir.

(3) Kurul biinyesinde, bu Yo6netmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore
yeter sayida miifettis istihdam edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili
kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilat1 ile diger
belediyelerde ve bagh idarclerde meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik simavi
sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina
atanmis bulunanlardan yardimecilik donemi sonrasi en az bir yil hizmeti olup bu
Yonetmelikte yazili egitim sartlarini tasiyan kisiler, bos kadro bulunmasi hilinde Baskanin
onay1 ile Kurula naklen veya agiktan Miifettis olarak atanabilirler.

Miifettis vardimeilig giris sinav kurulu

MADDE 22 - (1) Miifettis yardime1lig1 giris sinavim yapacak kurul, Belediye Bagkaninin
onay1 ile Kurul Midiiriiniin baskanliginda, Belediye Baskan Yardimecilari, Birim Miidiirleri
veya Miifettislerden olusan iliyelerle birlikte toplam bes kisiden olusur. Zorunlu
scbeplerden dolayr gorev yapamayacak kurul bagkani yerine Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirii Vekili gorev yapar. Bunun digindaki asil iiyelerin yerine gegmek iizere, ayni
usulle dort yedek tiye tespit edilir.

(2) Girig smav kurulu smavlarin saghkl sekilde yapilmasini saglamak ve bu
konuda gerekli biitiin dnlemleri almakla yiikiimladir.

(3) Girig smavi komisyonunun sekretarya hizmetleri insan kaynaklarindan
sorumlu birim tarafindan yiiriitiilir.

(4) Giris smavina, smav kurulunun bagkan ve lyelerinin eslerinin, {igilincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarmnin katildiginin tespit edilmesi
hélinde, bu liye veya liyeler sinav kurulu tiyeliginden ¢ikarihr ve bunlarin yerine yedek iiye
veya lyeler gorevlendirilir.

Miifettis yardimciligi giris sinavinin duyurulmasi
MADDE 23 - (1) Bagkanlikga miifettis yardimciligi giris smavi yapilmasina ihtiyag

Wde, ilan edilen sayida aday meslek giris simavina alinir. Agiktan atama
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yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, smif, tinvan dereceleri ile genel ve dzel kosullari,
belirlenen Kamu Personel Se¢me Smavi taban puani, smavin yapilacagi yer, zaman, igerik
ve degerlendirme yontemi Baskanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir.

(2) Ilanlar, sinav tarihinden en az 30 giin énce yapilir,

Miifettis yardimeihg@ sinavina katilabilme sartlar

MADDE 24 - (1) Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettigligine miifettis yardimeisi
olarak girilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina atanabilmek igin
yapilacak giris smavim kazanmak sarttir. Bu giris smavina katilabilmek igin 18/03/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu
Gorevlerine ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimlerine gore "A" grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢gme Smavina girmis
olmak ve Kamu Personel Se¢me Smavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a
belirtilen sartlar: tasimak gerekir.

(2) Miifettis yardimeihi@i girig smnavina katilabilmek ve miifettis yardimeisi olarak
atanabilmek i¢in asagida belirtilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
kosullar: tasimak,

b) Egitim siiresi en az dort yil olan; Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

¢) Giris smavinn yapildigi yihn ocak aymin birinci gilinii itibariyla 35 yasmi
doldurmanmus olmak,

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin
bulunmamasi,

d) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmms veya erteletmis olmak ya da
askerlikle ilisigi bulunmamak,

¢) Kamu Gorevine i1k Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hiikiimlerine gére (A) Grubu Kadrolar: igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi sonucunda, Kamu Personeli
Se¢me Sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanhkga belirtilen gecerlilik stiresi
dolmamis puan tiirtinden ilan edilecek asgari ya da {izeri puam almak. Smav kurulunca
aciktan atama yapilacak kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere
belirlenen adaylar arasinda olmak,

f) Bu sinava en fazla bir defa katilmis olmak.

(3) Ilgili mevzuatta miifettis yardimciligi sinavina katilabilmek igin belirlenen
sartlarda degisiklik yapilmasi halinde, degisiklikler esas alinir.

Miifettis yardimceih@: giris sinavi islemleri
MADDE 25 - (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasmin veya mezuniyet belgesinin ashi ya da noter
tasdikli ornegi ile mezuniyete iliskin e-Devlet tizerinden kare kodlu olarak temin edilecek
belge ayrica bu 'nellﬂrm 24 tincii maddesinin ikinci fikrasmimn (b) bendinde belirtilen
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denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash va da noter tasdikli
ornegi,

¢) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis iki adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmig ve imzalanmus 6zgeemisi,

d) Niifus clizdaninin asli veya e-devlet iizerinden kare kodlu olarak temin edilecek
belge,

¢) Devlet memurluguna girmeye engel adli sicil kaydinmn olmadigina dair adli
makamlardan veya ¢-Devlet iizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

f) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yaptigim veya smav tarihi itibariyla
erteletmis oldugunu veya askerlikle ilgisi bulunmadigini gésterir belgenin ash veya e-
Devlet tizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge,

) Giris sinavi ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli
Se¢me Sinav Sonug Belgesinin asli veya noter onayli sureti ile belediyeye miiracaat
ederler.

(2) Bagvuru formu; adaym T.C. kimlik numarasini, saghk durumunun her tiirlii
iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu ve miifettislik gorevini stirekli yapmasina
engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmadigini, smavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini form iizerinde isaretleyerek
beyan edecegi sekilde diizenlenir.

(3) Mudirliikge Onceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki
belgelerin bazilarinin verilmesi yazili sinavdan sonraya birakilabilir,

(4) Bagvurular sahsen, taahhiitlii posta yolu ile veya ilanda belirtilecek posta
adresine elektronik ortamda génderilmek sartiyla yapilabilecektir.

(5) Belirtilen bagvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapilan
bagvurularda fotokopisi génderilen belgelerin aslnin smav tarihine kadar belediyeye ibraz
edilmesi gerekmektedir.

(6) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler,
duyuruda belirtilen siire iginde yapilmayan bagvurular ve eksik belgelerle yapilmis oldugu
yahut gercege aykiri beyanlar icerdigi anlasilan basvurular dikkate alinmaz.

(7) Bu Yonetmelik ile belirlenen sartlar1 tasimadiklar daha sonradan anlasilan
adaylarin yarigma smavini kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan
sonra ortaya ¢ikmas: hélinde ise atama islemi iptal edilir. Adaylar bu konuda hicbir hak
talep edemezler. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassaveihgma sug
duyurusunda bulunulur.

Miifettis yardimcihi@ giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 26 - (1) Girig smavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazih
sinavda en az 75 puan alanlar sozli smava cagrilir. Séz1i sinava, vazili siavda basarili
olan adaylardan alinacak miifettis yardimeihig kadrosunun dért katina kadar aday, basari
sirasma gore ¢agrilabilir. Her iki smavda basar1 gosterenler giris sinavini basarmis sayilir.
Yazili ve sozIi smavlar Bagkanhgin belirleyecegi yerde yapilir.
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Sinava giris belgesi

MADDE 27 - (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde teslim
ederek yapilacak siralama sonucunda, siava girmeye hak kazanan adaylara, smav yeri ve
tarihini belirten onayh ve fotografli “Simav Giris Belgesi” smmav giinii verilir veya
oncesinde postayla gonderilir.

Miifettis yardimeih@ giris sinavi konulan
MADDE 28 - (1) Miifettis yardimcih@ giris sinavi sorulary, asagidaki konulardan
secilmek suretiyle yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak belirlenir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),

2) Idare Hukuku, (Genel Esaslar, Idari Yargi, Idari Teskilat, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Kanun),

3) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur Suglar),

4) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve Ayin Haklar,

5) Borglar Hukuku, (Genel Esaslar),

6) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar),

7) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),

8) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile bagli mevzuat,

9) Ihale Mevzuati, (Genel Esaslar),

10) Imar Mevzuati, (Genel Esaslar),

11) Is Hukuku, 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu ve bagli mevzuat.

b) Iktisat

1) iktisat Teorisi, Makro ve Mikro Iktisat,

2) Ekonomi Politikast,

3) Para Teorisi ve Politikasi,

4) Uluslararas: Ekonomi,

5) Isletme Iktisadu,

6) Tirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar.

c¢) Maliye

1) Maliye Teorisi, Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglari, Biitgesi,
2) Maliye Politikasi,

3) Vergi Hukuku,

4) Turk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).

¢) Muhasebe
1) Genel Muhasebe,
2) Mali Tablolar Analizi.

d) Belediye Mevzuati

0%/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
2) 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
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3) 29/05/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu,
4) 29/07/1970 tarihli ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu,
5) 22/02/2005 tarihli ve 5302 sayili {1 Ozel idaresi Kanunu.

Yazh sinav

MADDE 29 - (1) Yazilh smav sorularinin hazirlanmasi, smavlarm sevk ve idare
sorumlulugu giris sinavi kuruluna aittir. Her soruya verilecek not, cevap anahtar1 ve smav
stiresi giriy sinavi kurulunca saptamir. Soru kégitlari, giris smavi baskam ve tiyeleri
tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular ve cevap anahtari ayri ayr1 zarflara
konur, zarflar kapatilr, lizerine hangi konuya ait smav sorulari olduklari yazilip
mihiirlenerek giris sinav kurulu bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris
smavi kurulu baskam tarafindan saklanir.

Yazih sinavin yapihs sekli

MADDE 30 - (1) Yazili smav, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler sinava
alinmazlar. Her aday, smav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona almir. Smava
giren adaylar, yanlarinda smava giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli
bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup istendiginde bunlari sinav gérevlilerine ibraz
etmekle yiikiimliidiirler,

(2) Yazili sinavda smav kurulu baskani tarafindan gorevlendirilen miifettisler
ve/veya biiro personeli gozciililk yapabilecegi gibi Bagkanlik¢a insan kaynaklarindan
sorumlu birim personeli de gozcii olarak gorevlendirilebilir.

(3) Smav baslamadan once smava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit
edildikten sonra soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususunda ayri bir
tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(4) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(5) Yazili smav esnasinda kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit
edilerek siavdan ¢ikarilir ve bir daha giris sinavina alinmazlar.

(6) Smav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(7) Smav kagidinm adi-soyadi, aday numarasim i¢eren béliimiiniin aday
tarafindan kapatilmas1 zorunludur. Sinav kégitlarinin belirlenen bélimleri diginda, siiphe
uyandiracak herhangi bir yaz1 yazilamaz veya isaretleme yapilamaz. Aksi takdirde sinav
kagidi iptal edilir. Smavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, iizerine hangi
sinava ait oldugu, smav grubu, smav tarihi ve yeri, igine konan kagit sayisi yazilarak
kapatilir. Zarfin Gistii, miithiirlenerek imzalanr.

(8) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile smavi en son terk eden adaymn da
katilimiyla bir smav durum tespit tutanag diizenlenir ve imzalanmir. Bu tutanak; sinavin
tarihi ve yeri, smava baslama ve bitis saatleri, siava giren ve girmeyen adaylar, sinav
sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olaym mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve smnav
kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi kurulu baskanma teslim edilir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi
w (1) Yazili smavda her smav grubunun tam puam 100'diir. Smavda basarili 3 (
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sayilabilmek ig¢in smav yapilan her gruptan, en az 70 puan alinmasi ve gruplarin not
ortalamasinin 75 puandan az olmamasi sarttir. Ortalamada 75 ve yukari puan alan adaylar
en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen bos
pozisyonun dort kat1 aday yazili sinavi kazanmus sayilarak sozlii sinava ¢agrilir. Sonuncu
aday ile ayni puam alan adaylar da kontenjan gézetilmeksizin sozIi sinava ¢agrilir.

(2) Giris smavi kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili smavda basarili
olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi kurulunca imzalanir.

Yazihi sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 32 - (1) Yazili smavi kazanan adaylari, basar1 sirasini ve sozli sinavin vyerini,
gliniinii ve saatini gosterir liste, belediyenin internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii
smava gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini
istedikleri posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati gonderilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve Konulan

MADDE 33 - (1) Yazih smavda basari gésteren adaylardan almacak miifettis yardimcisi
sayisinin 4 (dort) kati kadar adayin basari sirasini ve s6zIi sinavin yerini, giiniinii ve saatini
gosterir liste, belediyenin resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur,

(2) Sozli smavda aday:
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgﬁveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilif,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,
¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig
yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi
MADDE 34 - (1) Her aday igin, giris sinavi kurulu baskan ve tyeleri tarafindan, 100 tam
puan iizerinden not verilir. Siav kurulunca verilen notlarmn ortalamasi sozlii smav notudur.

(2) Sozli smavda basarili sayilabilmek i¢in en az 75 puan almak gerekir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve basar sirasi
MADDE 35 - (1) Giris smavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basari
sirasi bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smnavi notunun esitligi halinde, yazihi sinav notu yiiksek olan aday basar1
siralamasinda éncelik kazanir. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla olursa, ilan edilen pozisyon sayis: kadar aday asil olarak, diger adaylardan
basar1 siralamasma gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi
kazanmis olur. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Girig smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 32 nci
maddede belirtilen sekilde duyurulur ve ayrica asil listede yer alan adaylara Baskanhk
tarafindan tebligat yapilir. Asil olarak kazanan adaylar, atanma ile ilgili islemlerini
yaptir uzdre teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde Baskanhga sahsen miiracaat
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etmedigi takdirde hakkini kaybeder.

Sinav sonuclarina itiraz
MADDE 36 - (1) Yazih ve sozli smav sonuglarina itiraz, smnav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren baglamak iizere bes i glini icinde, smav kuruluna yazili olarak
yapilir.

(2) Bu itirazlar, giris siavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on 1$
giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 37 - (1) Miifettis yardimcihigi giris smavinda basarih olup atamasi yapilanlar
disindakilerin smavla ilgili belgeleri 5 (bes) yili gegmemek tizere bir sonraki sinav tarihine
kadar arsivde saklanir.

(2) Adaylarin sinavlara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi
amaciyla, sinavlara katilan adaylarm bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis yardimeihgina atanma
MADDE 38 - (1) Giris smavinda bagar1 gosterenler basari sirasina gore bos pozisyonlara
Baskanin onay ile atanirlar.

(2) Giris sinavini asil olarak kazamp atandigi hdlde, kanuni siiresi icinde goreve
baslamayanlar igin smav sonuglar kazanilmig hak sayimaz. Bunlarmm yerlerine, yedek
olarak smavi kazanan adaylar arasindan basar1 sirasina gore atama yapilabilir.

(3) Asil adaylardan goreve bagladiktan sonra {ig yil i¢inde ayrilanlarin yerine, yine
basar1 derecesi daha yiiksek olan adaya 6ncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasindan
mevzuat dahilinde atama yapilabilir.

(4) Mifettis yardimcih@ kideminin belirlenmesinde, giris smavindaki basar1
derecesi esas alinir. Bu kidem, miifettis yardimcihigi siiresince gegerlidir.

Giris sinavini kazanamayanlar ve kadrosuzluk

MADDE 39 - (1) Miifettis yardimcihigi giris smavina iki kez girip de kazanamamig
olanlar, bir daha bu sinava katilamazlar. Sinavi kazandiklari halde, kazananlarin alinacak
sayidan fazla olmasi nedeniyle meslege girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi
bakimindan sinava girmemis sayulir.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 40 - (1) Mifettis yardimciigina atananlar en az ii¢ yil streli bir yetisme
déneminden gegerler. Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde; mudurlik ile gorevli
miifettisler tarafindan egitici, yardime1, yonlendirici ve dzendirici usuller uygulanir. Bu
kapsamda miifettis yardimcilarinn;

thiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek, '
(
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b) Yetki alamna giren yuriirliikteki mevzuat ile genel teftis, ozel teftis, denetim,
aragtirma, inceleme, on inceleme ve disiplin sorugturmasi konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarmi saglamak,

¢) Bilimsel ¢caliyma ve aragtirma aliskanhigin kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
hususunda imkan saglamak,

d) Miifettisligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik ahgkanhgm kazandirmak,
teftis kiiltiiriinii ve rehberlik anlayigin gelistirmek,

¢) Rapor yazimi konusunda yeteneklerini ve bilgilerini gelistirmek,
esaslarina gore yetistirilmeleri saglanur.

(2) Miifettis yardimeilarmm bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve
calismalar esastir. Bu hususta Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligiince alinan tedbirler
yardimei ve tegvik edici mahiyettedir.

(3) Miifettis Yardimcilari, yetistirme donemlerinde gerekli kisisel ¢abay1
gostermekle yiikiimlii olup, Kurul Midirinin uygun gbrecegi egitim ve yetistirme
programu kapsaminda, refakatine verildikleri miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi
bi¢imde yaparlar.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 41 - (1) Miifettis yardimcilar: 19/3/2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige konulan Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda
Genel Yénetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ddhilinde egitim ve staja tabi
tutulurlar.

(2) Miifettis yardimcilar, en az ig¢ yilhk yardimcilik doneminde agagidaki
programa gore yetistirilir. Bu siire iginde kesintisiz olarak ii¢ ay1 asan hastalik izni
verilenler, askerlik nedeniyle gorevden ayri kalanlar ve ticretsiz izin kullananlarin yetiyme
siireleri ayr1 kaldiklart miiddet kadar uzatilir.

(3) Birinci dénem galismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi
ile baslar ve midiirlikge, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, aragtirma, on inceleme ve
disiplin sorusturmasi ile ilgili ytriirlikteki mevzuat bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin
islem ve faaliyetlerinin &gretilmesi amaciyla en ok 3 ay siireyle meslek i¢i egitim seklinde
diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan smav yapilir. Bu smmav
sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan not birinci dénem ¢alisma notu sayilir,

(4) ikinci donem galigmalarr:

a) Miifettis yardimeilarimin, miifettislerin refakatinde c¢ahistirilmalar sarttir. Bu
kapsamda, Kurul Midiiriince belirlenen program cercevesinde, bu dénemde en az 3 (li¢)
miifettisin yaninda ¢ahstirilirlar, ikinci donem ¢aligmalari asgari bir yil siirer.

b) Bu donemde, miifettis yardimeilari genel teftis, dzel teftis, denctim, inceleme,
arastirma, disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden 6n inceleme gorevlerini
yanlarinda ¢ahstiklart miifettisler ile birlikte yiirtitebilirler.

¢) Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklar miifettiglerin denetimi ve
gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettiglerin talimatina gdre yerine
getirirler. Miifettis yardimcilar,, mifettis refakatinde genel teftis, 6zel tefii, denetim,
arasMeleme, disiplin sorusturmast ve 6n inceleme usulleri hakkinda bilgi ve
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deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini
saglamak lizere yetistirilirler. Miifettigler, dort aymn sonunda refakatinde bulunan miifettis
yardimeilarinin kaydettikleri geligmeler ile genel tutum ve davranislari hakkinda bir
Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporu diizenlerler.

¢) Miifettis Yardimeis1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel
durumu, miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri igin
miifettis yardimecisina "gok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59)
notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin yetersiz olmasi hélinde degerlendirilme raporu
olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu dizenleyen miifettisin yazili gerekge
belirtmesi sarttir.

d) Yaninda ¢alistigi tic miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her g
miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadigi
saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda Bu Yonetmeligin 44 iincii madde hiikkmiine
gore iglem yapilir.

¢) Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi
ikinci donem ¢alisma notu sayilir.

f) Bu donemde mifettis yardimeilar tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

g) Miifettis yardimcilarinin  yetistirilmesi i¢in Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince, mevzuat ve uygulamann, genel teftis, Ozel teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve disiplin sorusturmasi ile yetkili merci onayma istinaden 6n inceleme usul
esaslarinin o6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢aligma progranu hazirlanir ve uygulanir.
Miifettis yardimeilarmin ¢aligmalari, refakatinde bulunduklar: miifettisler tarafindan en iyi
yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii dénem ¢ahismalart:

a) Birinci ve ikinci donem ¢alismalarm tamamlayan miifettis yardimcilar
gorevlerini yapmalarmin yam sira, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirlenen
konularda bir miifettisin veya miidiirin damismanhginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik
smavindan iki ay 6nce midiirlige verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcist olarak
gorev yaptiklari donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢alismalar yeterlik
smavi kurulu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan lzerinden not verilir, bu not
ligtincli donem ¢alisma notu sayilir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarmm onerileri de dikkate
alinir.

Yetisme notu
MADDE 42 - (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve liglincli donem ¢aligma
notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 43 - (1) Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basart ile tamamlayan ve bu siire
sonunda miidiirden ve refakatinde ¢alistiklar1 miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa
alan miifettis yardimcilari, miidiiriin onerisi {izerine Bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir.
YetkiW yardimeilari, miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak

gOrev yaparlar.
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Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarma

MADDE 44 - (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina
gore miifettislige atanamayaca@i anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdasmayacak tutum ve davramslari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik smavi
beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigi disinda belediye igerisinde 6grenim
durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisyona atanirlar.

SEKIZINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu
MADDE 45 - (1) 3 yillik miifettis yardimeih@: yetisme doneminden sonra yeterli yetisme
notuna sahip olan miifettis yardimeilari, yazili ve sozlii asamalardan olusan yeterlik
smavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavinda basari gosterenlerin miifettiglige atamalari
yapilir.

(2) Yeterlik smnavini yapacak Kurul, Belediye Bagkaninin onayi ile Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiiriiniin baskanliginda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinden
gorevlendirilecek iki miifettisin katilimiyla toplam {i¢ kisiden olusur. Ayrica yine
Rehberlik ve Teftis Kurulu miifettislerinden iki yedek iiye belirlenir.

a) Belediye Bagkami smav kuruluna katildigi takdirde smav kurulunun tabii
baskanidir. Bu hallerde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii sinav kuruluna iiye olarak
katilir.

b) Zeytinburnu Belediyesinde yeterli sayida miifettis bulunmadig: takdirde, Siav
Kurulunda iiye (Asil/Yedek) olmak fiizere diger kamu kurumlarindan miifettis
gorevlendirilmesi talep edilebilir.

(3) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak tizere iki agamada yapilir. Yazili sinavda
basarili olamayanlar sozlii sinava ahinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi ve yeri smavdan | ay once, sozlii sinavin tarihi ve yeri ise
sinavdan en az 7 giin dnce smnava gireceklere Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiince
bildirilir.

(5) Yeterlik smavinin yapilisinda puanlama sistemi hari¢ olmak iizere bu
Yonetmeligin miifettis yardimeihigi giris smavimna iliskin hitkimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari
MADDE 46 - (1) Yeterlik sinavi agagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan secilecek
konulardan siav kurulunca hazirlanacak sorular ile yapihr.

a) I inci Grup:

1) Belediyenin Gorev ve Caligmalart ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
2) Is Hukuku,

3) idare Hukuku ve Idari Yargi,

KB 14/87/1965 tarihli ve 657 Sayihi Devlet Memurlart Kanunu, o
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5) Medeni Hukuk; (Baslangig, Sahis Hukuku ve Esya Hukuku),

6) Borglar Hukuku; (Genel Hikiimler),

7) Ticaret Hukuku; (Baslangig, Ticari Isletme, Kiymetli Evrak),

8) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

9) 2886 sayili Devlet lhale Kanunu,

10) 4734 sayili Kamu [hale Mevzuati,

11) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat.

b) II nci Grup:

1) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yontem ve teknikleri,

2) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, (Genel hiikiimler ve
memur suglarina dair hiikiimler),

3) 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

4) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

5) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda

Kanun,

6) Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat,

7) Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi ve
uygulamasi.

Yeterlik sinav notlarimin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 47 - (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazih smav ve sozli sinav notu
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 75'ten asagi olmamasi sarttir. En yiiksek not
alandan baslamak {izere adaylar siraya konularak yeterlik smavi bagari listesi hazirlanir ve
yeterlik smav kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinav kagitlar1 100 tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazih sinavda
bagarili sayilabilmek i¢in yazili smav gruplarinin her birinden alinan notlarm en az 70,
ortalamasmnin da en az 75 olmast sarttir.

(3) Yazih sinavda basarili olan miifettis yardimeilar: sézli sinava tabi tutulurlar.
Sozlii simavda, yazili sinav konulari arasindan sorular yoneltilir. Sozlii sinavda miifettis
yardimcilarina smnav kurulu iyelerinden her biri 100 tam puan iizerinden puan verir.
Verilen puanlarin ortalamasi sozli sinav puanini olusturur. Sozli smnavda basarih
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 75 olmas: sarttir.

(4) Yazili smav sonuglary, Rehberlik ve Tefiiy Kurulu Midirligiince smava
katilanlara yazih olarak bildirilir. Bildirimde bulunulurken szlii smavin yeri, giinii ve saati
de belirtilir.

(5) Yazihi veya sozli siav sorular1 ve sonuglarina itirazlar, yazili veya sozlii sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren yedi is gilinii i¢inde bir dilekge ile sinav kuruluna
yapilir, Bu itirazlar, yeterlik sinav kurulu tarafindan en ge¢ on is giini i¢inde incelenir ve
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
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Yeterlik sinavini1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 48 - (1) Yasal bir mazereti bulunanlar, uygun goriilen bir tarihte sinava tabi
tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil
i¢inde bir hak daha verilir.

a) Bu siire sonunda da bagar1 gésteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik smavina girmeyenler
hakkinda 44 {incii madde hitkmii uygulanur.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma, Yiikselme, Kidem, Yurtdisina Gonderilme ve Miifettislik
Giivencesi

Miifettislie atanma

MADDE 49 - (1) Yeterlik smavinda basarilh olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik siavi
notu esas alinarak, basari sirasma gére Baskamin onay: ile atanirlar. Yeterlik puaninin
esitligi halinde, miifettis yardimeiligi kidemi esas almir ve bu siralamaya gore atamalar
yapilr.

Yiikselme ve kidem
MADDE 50 - (1) Yeterlik siavini basari ile verip miifettislige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyla miiteakip terfileri genel hitkkiimlere gore yapilir,

(2) Miifettis ve miifettis yardimeilarmin yonetimi, ¢aligmas: ve yetismeleri gibi
konularda meslek kidemi esas1 uygulanir.

(3) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettiglikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, iicretli ve ticretsiz
tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin
kidem sirasi; miifettis yardimcilar1 agisimdan giris smavindaki, mifettigler i¢in yeterlik
smavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(4) Aym tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarm kidem siralamasi
sinav basart notuna goéredir. Bu siralama yeterlik smav sonuglari alinincaya kadar
gegerlidir. Ayni tarihli yeterlik sinavinda bagarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik
notuna goredir. Yeterlik notunun yiiksekten diisiige dogru siralamastyla elde edilen kidem
siralamasinda, yeterlik notu ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gegen siireleri dikkate
almir. Bunda da esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(5) Miidiirliik yaptiktan sonra miifettiglige dénenler dénemin en kidemlisi sayilir.
Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
miifettislik kidemleri esas alinir.

(6) Miifettislik sifatini kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miufettislige
geri donenler kidem olarak donemlerin sonuna almirlar. Bu donemden kimse kalmamis ise
bir énceki donemin sonunda olacak sekilde kidem belirlenir.

(_/\/*}7? &tte/rlq sinavina kendi donemlerinden sonraki bir dénemde girip basarili
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olanlarin kidemi, kendi donemlerinin sonunda olacak sckilde belirlenir.

Miifettislik giivencesi
MADDE 51 - (1) Miifettislere ve miifettis yardimeilarina, mevzuatla belirlenen gorevler
ile teftis, inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilari agsagida belirtilen durumlardan en az biri
vuku bulmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda bagka gorevlere
atanamazlar ve baska kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagmayacak tutum ve davramslarda
bulunduklar1 en az iki miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve
belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sithhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis
saglik kurulu raporuyla tespit edilmesi,

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve
davraniglar1 kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile

a) Belediyede baska gorevlere atanan miifettigler gérevlerinden alinmalar1 héalinde
onceki kadro ve gorevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak
gorevlendirilen miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,
atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idar1
sorusturma ve denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari islemler, yiiriittiikler: faaliyetler,
diizenledikleri raporlar, gorlis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen
yetkilere dayanarak aldiklar1 tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi
uygulanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 52 - (1) Miifettisler; kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla alt1 ay1 agmamak
tizere yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek,
basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalan

MADDE 53 - (1) Belediye i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miifettigler; Kurulda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar: stire i¢inde
miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklar, 2/10/1981
tarihli ve 2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari Isler Hakkinda
Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir: is ve iglemler yapmadiklar1 ve Kurula yararh
olabilecekleri anlasildig: takdirde, Kurul Miidiriiniin teklifi ve Bagkanin onay1 ile Kurula
miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettis yardimeilar: gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.



ONUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri
MADDE 54 - (1) Miifettisler ve Yetkili Mifettis Yardimeilar: tarafindan gorevin niteligine
gore asagidaki rapor veya raporlar diizenlenebilir:
a) Genel Teftis Raporu,
b) Ozel Teftis Raporu,
¢) Inceleme Raporu,
¢) Arastrma Raporu,
d) Disiplin Sorugturmas: Raporu,
e) On Inceleme Raporu,
f) Tevdi Raporu,
g) Tazmin Raporu,
g) Genel Durum Raporu,
h) Personel Denetleme Raporu.

Raporlarn diizenlenmesine iliskin genel esaslar
MADDE 55 - (1) Raporlar, bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kaznti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarm; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve
raporlarda adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakigtirmalara,
kanitsiz suglamalara yer verilmeden yazilmasma, higbir tereddiide yer vermeyecek
aciklikta olmasina, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine, ulagilan somut, giivenilir ve gegerli
kanitlara, kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere dayandirilmasina, konu ile ilgisi
bulunmayan gereksiz tekrar ve ayrintilardan kaginilmasina dzen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas1 miifettislik miihrii ile mithiirlenerek parafe edilir. Son
sayfasina miifettisin adi, soyadt iinvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettisler veya
miifettis yardimeilar tarafindan imzalanir. Raporlar, bir yazi ekinde Rehberlik ve Tettis
Kurulu Miidiirligiine sunulur.

(4) Raporlar, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigii tarafindan hazirlanan ve
Baskanin oluru ile yiirtirliige konulan yonergeye uygun sekilde hazirlanir.

(5) Raporlar; ekleri ile birlikte, bir niishasi, birim arsivine konulmak tizere ilgili
birimlere, kurumlara ve kuruluslara gonderilmek tizere, yeterli sayida diizenlenir.

(6) Diizenlenen raporlarda, hukuki gerekgeleri belirtilerek varsa kapsam disi
birakilan iddia konular1 ve gorevlilere, ayr1 bir baslik altinda yer verilir.

(7) Diizenlenecek raporlarda yer verilmesi diistiniilen teklif ve talimatlarin kuruma
deger katan, uygulanabilir, olumlu, yapici ve kurumsal amag¢ ve hedeflere ulagilmasina
katki saglayan nitelikte olmasi esastir.

Miifettisler tarafindan yapilacak yazismalar ve haberlesme usulleri
MADDE 56 - (1) Miifettisler, yazismalarmi resmi yazigma usullerine uygun bir sekilde

par ar.{ (/\ /S ) M
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(2) Miifettis ve miifettis yardimeilari, yazigsmalarim kurumsal elektronik yazigma
sistemi lizerinden yapmakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte, bilgi almak maksadiyla, gizlilik
niteligi tasimayan acele hallerde, duruma gore telefon, faks, e-posta veya dijital
haberlesme uygulamalari kullanilabilir.

(3) Miifettisler; genel teftis, 6zel teftis, denetim, arastirma, inceleme ve disiplin
sorusturmasi calismalari ile ilgili olarak gesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde
dogrudan veya Kurul Miidiirliigi kanaliyla yazigma yapabilirler.

(4) Miifettislerin kendi imzalariyla dogrudan yapmis olduklar1 yazigmalarda, ilgili
birimler tarafindan verilen cevaplarin dogrudan miifettise hitaben yazilan cevap yazisiyla
yapilmasi gerekmektedir.

(5) Miifettisler, 4483 sayilhh Kanun kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde izin
vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(6) Miifettislerce, yazinn niteligine uygun gizlilik derecesi belirlenir.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 57 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan goérevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller g¢ergevesinde
islemler tesis edilir.

a) Raporlar, miidiirliik¢e usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna
gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettigin yazili
olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik
goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettige 1ade
edilir.

b) Raporda herhangi bir eksiklik veya hata bulunmamasina ragmen miifettisce
belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi ya da miifettigin goriis ve kanaatinde 1srar
etmesi nedeniyle goriis birligine varilamamasi halinde miidiir tarafindan, miifettigin goriisi
ile kendi goriistinii igeren bir list yazi hazirlanarak Bagkanin onayma sunulabilir, konunun
yeniden incelenmesi ve/veya sorusturulmast amactyla baska bir miifettise veya miifettislere
gorev verilebilir.

¢) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasinda
raporun sonuglari ile ilgili gorlig farkliliklarinin bulunmasi halinde, gogunlugun gortisiine
uygun hareket edilir. Esitlik halinde kidemli miifettisin tercihine uyulur. Aykir1 goriis ve
onerilere raporda yer verilir.

¢) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen islemlerin tamamlanmasini miiteakiben,
miidiirlik tarafindan Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri, gereginin yerine getirilmesi
amaciyla ilgili belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglar: takip edilir.
Raporlardan islem yapilmasina gerek bulunmadig: anlasilanlar ile génderilmesinde fayda
goriilmeyenler sakliya kaldirilir ve bu husus miifettise bildirilir.

d) Bu tiir raporlardaki tenkit, diigiince ve teklife gore yapilmas: gereken islemler,
ilgili birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da
mevzuata agik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerckgesi ile birlikte
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal ettirilir. Konunun incelemesini
miiteakibgn miidiiriin goriisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile

%ﬂ’ﬁ\a olmasi hilinde (a), (b) ve (¢) bentlerindeki usule gére islem yapilir.
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¢) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar
lizerine yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midiirliigiine yazili olarak génderirler. Miidiirliikge, ilgili birimlerden génderilen
yazilarin birer drnegi raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir
miifettise gonderilir. Miifettisler raporlar Gizerine yapilan iglemleri ve verilen talimatlar
uygun ve yeterli bulmadiklar: takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte
otuz giin iginde midirlige bildirirler. Miidiirlikge miifettis goriigt, ilgili birimlere
gonderilir. Ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayriligr giderilmemis ise, konu miidir
ve birimin gorilisii alimarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

Teftis, inceleme ve sorusturmalara tabi olanlarin édev ve sorumluluklan

MADDE 58 - (1) Genel teftis. 6zel teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ile
yetkili merci onaymna istinaden yapilan On incelemeye tabi olanlarin yiikiimliiliikleri
sunlardur:

a) Personel; ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varhklarla, bunlarla
ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozli veya yazili ilk talebinde
miifettise gostermek veya vermek, saymasmna ve tetkik etmesine yardimda bulunmak
zorundadir.

b) Personel; miifettislerin sozlii veya yazili sorularmi geciktirmeden cevaplamak,
ifade vermek, miifettisin gerekli gordigi evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarm kopyalarin
vermek zorundadir. Asillari alman evrak ve belgelerin miifettisin mithiir ve imzas1 ile
tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere, evrak ve belgelerin alindig: ilgili
birimlere verilir.

¢) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin
gereklerine uygun bicimde yiiriitiilebilmesi igin, miifettiglere gorevleri siiresince
konumlarina uygun bir calisma yeri saglamak ve gerekli tiim tedbirleri almak
zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birim yoneticileri ile diger gorevli
personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastahk ve bunun gibi miicbir sebepler
disinda, miifettisin istegi lizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulur,
izinde olan gorevliler de miifettisin istegi izerine g¢agrilir.

d) Birimlerin yoneticileri; bir teftis dosyas: tutmak, tiim teftis raporlari ve bunlar
lizerine yapilan yazismalar: bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

e) Miifettislerin gorevleri ile ilgili konularda uzmanlik ile 6zel veya teknik bilgiye
ihtiyag nedeniyle talep etmeleri halinde, birim yoneticileri yeterli sayida personel
gorevlendirmek zorundadirlar.

f) Personel, mifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazih sorulari, miifettisce
belirlenen siire icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yliktimlidiir.

¢) Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin amir ve diger
personeli gereken her tiirlii kolayhg: gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

g) Miifettisin gorevini en iyi ve uygun bir sekilde yiirlitebilmesi igin birimin
yoneticisi gerekli onlemleri almakla yiikiimlidir. Gorevliler bu 6devin yerine
th‘ilmcsini[’%nden izin almak ya da benzeri higbir sebeple geciktiremezler.
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(2) Hakli ve makul bir gerek¢e olmaksizin, miifettisler tarafindan gorevle ilgili
olarak bildirilen talepleri karsilamayan; yazili veya sozlii sorulart cevaplamayanlar
hakkinda, gerekli yasal islemler yapilmak iizere, Kurul Miidiirliigiine bildirimde bulunulur.

ON BiRINCi BOLUM
Genel ve Ozel Teftis

Genel teftis

MADDE 59 - (1) Belediyenin tiim birimlerinin is, iglem ve faaliyetleri ile hesaplarinin,
amaca uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimmdan risk analizleri ¢ercevesinde
degerlendirildigi, belirli zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari
kapsaminda, sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasinla, gorev standartlarina uygun
olarak, sorunlarin ¢oziimi konusunda idareye yardunci olmay: ve rehberligi amaglayan,
insan ve sistem odakl faaliyettir.

Ozel teftis

MADDE 60 - (1) Baskanlik tarafindan belirlenen konularda, Belediyenin tiim birimlerinin
i, islem ve faaliyetleri ile hesaplarmmn, hukuka uygunlugu ile belediyenin amaglari
dogrultusunda hizmetin yiritiilmesinde risk, aksama ve eksikliklerin olup olmadiginin
tespiti ile iyl yonetim uygulamalarmim gelistirilmesi igin 6neri ve ¢oziimlerin belirlendigi
denetimlerdir.

(2) Ozel teftis, her zaman yapilabilir ve dnceden teftise tabi olacak birimlere
bildirilmez.

Genel ve ozel teftis gorevinin yiiriitiillmesi
MADDE 61 - (1) Genel ve 6zel teftislerde, rehberlik esastir.

(2) Miifettigler tarafindan genel ve 6zel teftislerde, 6nemli olmayan eksiklikler ve
yanhishklar ile ilgili olarak gorevlilerden sozlii agiklama alinabilir ve gerektiginde teftis
sirasinda giderilmesi ve diizeltilmesi saglanarak uygun goriilmesi halinde raporda belirtilir.

(3) Genel ve ozel teftis sirasinda konusu sug olan is ve islemlerin tespiti halinde,
miifettisler tarafindan ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler yapilmasi igin gerekgeleri ile
Rehberlik ve Teftis Kurulundan yazih olarak talepte bulunulur.

(4) Miifettisler, genel ve ozel teftiglerin baslangi¢ ve devanm asamalarinda gerekli
gormeleri halinde, ilgililerle toplant1 diizenlemek suretiyle de bilgi alabilirler.

Genel ve ozel teftis raporlan

MADDE 62 - (1) Yapilan teftis sonucunda, genel teftis veya 6zel teftig raporu diizenlenir.
Yapilan teftislerde noksan ve hatal: bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemler hakkinda diizenlenen raporlar, kurumsal yazigma programi tizerinden ilgili
birimlere gonderilir ve raporun bir niishas1 midirlik arsivinde muhafaza edilir. Raporlar
her birim igin ayr1 ayr1 diizenlenir. Ancak, gorev olurunda belirtilmesi halinde, birden gok
birim ile alt kademeleri i¢in konu esasli tek rapor da diizenlenebilir.

3) Teftis Raporlarida: «
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a) Gerekirse, islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet
tinvanlari, teftis edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan gortilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger dneriler belirtilir.

(3) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen
birim amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir. Gelen rapor en
ge¢ bir ay i¢inde miifettis tarafindan son miitalaasi de eklenerek Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine sunulur.

(4) Tlgili birimlerin iist amirleri tarafindan raporlarda yer alan elestiri ve onerilere
bu maddenin 3 iincii fikras1 geredince verilen siire iginde gerekgesi belirtilerek Kurul
Miidiirligiine yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, Kurul Miidiirliiglince, gerek goriilmesi
halinde teftisi yapan miifettislerden goriis sorularak, 15 (on bes) giin i¢inde incelenir ve
Baskan oluru alinarak sonucu ilgili birimlere yazih olarak bildirilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdigt staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge
cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalar1 miidiiriin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilr.

(6) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigi son mitalaalar1 yazilmus olarak gelen
raporu Baskan onayi ile geregi yapilmak iizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini
yakindan izler.

(7) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve
hakli bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi
yapilmak tizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiine bildirilir.

(8) Genel ve ozel teftis raporlarinda, teftis sirasinda yapilan tespitlere bagh olarak
inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve tazmin konusu yapilan hususlara ayri bir
baslik altinda yer verilir.

Genel teftis programi

MADDE 63 - (1) Genel teftis programlari, Baskan oluru ile yillik olarak diizenlenir ve
teftise tabi olacak birim veya birimlere 6nceden bildirilir. Her birimin, 3 (ii¢) yilda bir
teftis edilmesi esas olmakla birlikte, gerekli hallerde bu siire degistirilebilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, yiirtirlikteki mevzuat, Bagkanlk genelge ve
emirleri g6z oniinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Mudiirliigtince diizenlenir.

Teftis sonuclar
MADDE 64 - (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir:

a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlari teftis raporu olarak
hazirlar.

b) Teftis sonuglarmin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
soggmludur.
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ON IKINCIi BOLUM
inceleme

inceleme
MADDE 65 - inceleme;

(1) Baskan veya miidiir taratindan incelenmesi istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile mevzuatin uygulanmasinda ortaya
¢ikan goriis ayrihiklarmm giderilmesi, birimlerde hizmet kalitesinin arttirilmas: ile
gorevlilerin performanslarinm iyilestirilmesine esas olacak oOl¢titlerin belirlenmesi ve
gelistirilmesi ile birimlerin bilgi ve verilerini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetiminin gelistirilmesi amaclarmna yonelik
olarak yapilir.

Inceleme raporu
MADDE 66 - (1) Gorev oluru kapsamunda yapilan incelemeler sonucunda, inceleme
raporu diizenlenir.

(2) Inceleme raporu;

a) Bagkan veya miidiir tarafindan incelenmesi istenen konular,

b) Yirirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanhklarin ve bunlarin
diizeltilmesi yollar ile bunlarin diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve teklifler,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan goriis ayribklarmin  giderilmesi
amaciyla yapilan ¢alismalar,

d) Birimlerde hizmet kalitesinin arttiriimasi ile gorevlilerin performanslarinin
iyilestirilmesine esas olacak olgtitlerin belirlenmesi ve gelistirilmesi,

e) Birimlerin bilgi ve verilerini ilgili mevzuat ger¢evesinde analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle hukuka uygunluk denetiminin gelistirilmesi, hususlarinda
diizenlenir.

(3) Inceleme raporlarinda, inceleme gorevi kapsaminda oncelikle tespit edilen
mevcut is, islem ve uygulamalarin tespitine yer verilir.

(4) Inceleme gorevi kapsaminda mevcudun tespitine miiteakiben hukuka
uygunlugu, ctkinligi ve verimliligi saglayacak yapilmas: gercken is, iglem ve uygulamalara
iliskin Gneriler belirlenir.

ON UCUNCU BOLUM
Arastirma
Arastirma
MADDE 67 - (1) Arastirma;

a) Bir ihbar veya sikdyet, somut bir olay ya da yiiriitiilen is ve islemler nedeniyle
birim ¢alisanlari hakkinda ilgili mevzuat gergevesinde adli, idari, hukuki, malf ve disiplin
yoniinden islem yapilip yapilmayacaginn tespiti,

by Kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikimler veya 3628 sayili Mal

dim Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca



sorusturma ag¢ilmasina gerek bulunup bulunmadiginin ortaya konulmasi,

¢) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas tegkil
etmek iizere bu Kanuna veya 5442 sayil il Idaresi Kanununa dayamlarak Valilik veya
Kaymakamlik Makaminin onayr dogrultusunda kisi ve birimlerin uygulamalarma iliskin
olarak yiiriitiilen ¢alismalar ve bu ¢alismalarla ilgili diizenlenen raporlardir.

Arastirma raporu
MADDE 68 - (1) Arastirma gorevi sonucunda,

a) Ayni iddia ve aym gorevliler hakkinda daha 6nce gerekli raporlar dlizenlenerek
islemden kaldirma karar1 verildigi veya raporlarin geregi icin ilgili mercilere tevdi edilmis
oldugunun,

b) Iddia konusunun mevzuat dogrultusunda dava agma ve ceza verme
zamanasimina ugradiginin,

¢) llgili mevzuatta degisiklik yapilmasi nedeniyle iddia konusunun su¢ olmaktan
¢ikarildiginin,

anlasilmasi halinde de rapor tanzim olunur.

(2) Arastirma gorevi sonucunda, yetkili makam olurunda yer alan kisi ve/veya
iddia ve konulara iligskin olarak idare, ceza, disiplin ve tazmin hukuku agisindan islem
yapilmasi gerektiginin anlagilmasi héllerinde, ilgili raporlar diizenlenir.

ON DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Disiplin sorusturmasi

MADDE 69 - (1) Belediyede gorevli personelin, ilgili mevzuatina gore, disiplin sugu
olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi yonelik yapilan
¢alismalardir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 70 - (1) Disiplin Sorusturma Raporlari, Belediyede gorevli personel hakkinda
disiplin sucu sayilabilecek eylem ve davramslar hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda
diizenlenen raporlardir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigiiniin disiplin sorusturmalarmna iligkin
gorevi, Belediye Baskaninin gorevlendirmesiyle baglar. Sorusturmanin tamamlanmasinin
ardindan diizenlenen sorusturma raporu, ilgili birime havale edilmek lizere Belediye
Baskaninin onayma sunulur. Baskan onaymin alinmasiyla birlikte Kurul Midirligiintin
sorusturmaya iliskin gorevi sona erer.

(3) Disiplin sorusturmasi, Oncelikle ilgili mevzuatta yer alan zamanagimi
hiikiimleri ile yetkili disiplin amiri veya disiplin kurullarinca savunma alimmasma ve diger
islemlerin yapilmasina imkan saglayacak siireler dikkate alinarak yirtitiiliir.

(4) Mifettisler tarafindan diizenlenen disiplin sorusturmas: raporlarinin sonug
béliimiinde, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan ya da yapilanlara disiplin cezasi verilip
verilWi. verilecek ise hangi disiplin cezasinin verilmesi gerektigi yoniindeki



miifettislik goriis ve kanaati agik olarak belirtilir.

ON BESINCI BOLUM
On inceleme

On inceleme

MADDE 71 - (1) On inceleme; 4483 sayili Kanun uyarinca memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin, gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglardan dolay1 sorusturma izni
verilmesi veya verilmemesi kararlarina esas teskil etmek tizere yapilan galismalardir.

On inceleme raporu

MADDE 72 - (1) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore sorusturma izni vermeye yetkili merci onayr ile yiiriitilen
incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi
ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularmi ve islenen suglarin
unsurlari ile su¢lular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini
acik ve izahath bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi hdlinde ise sorusturmaya
gerek olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miufettis, gorevlendirme olurunda belirtilen siire igerisinde, on inceleme
raporunu tamamlayarak sorusturma izni vermeye yetkili mercie gonderir.

ON ALTINCI BOLUM
Tevdi

Tevdi raporu

MADDE 73 - (1) Tevdi Raporu;, Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel
kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsamunda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayihi
Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Miifettis ve yetkili mifettis yardimcilan tarafindan yiriitiilen gorevler
sirasinda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca genel hiikiimlere gore dogrudan sorusturulmasi
gereken suglarin tespiti halinde, yetkili ve gérevli Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmek
tizere tevdi raporu diizenlenir.

(3) Tevdi raporlari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan Baskan oluru
alinmak suretiyle Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.



ON YEDINCIi BOLUM
Kamu Zaran ve Tazmin

Tazmin raporu

MADDE 74 - (1) Tazmin raporu; genel teftis. 6zel teftis, denetim, arastirma, 6n inceleme,
inceleme ve disiplin sorusturmasi sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar,
islem, cylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina
borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

(2) Tazmin raporlari, ekleri ile birlikte Rehberlik ve Teftis Kuruluna teslim edilir.

(3) Kurul Midiirt tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun gériilen tazmin
raporlary; Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik; diger
alacaklarin takip ve tahsili ile ilgili islemlerin ise Mahalli idarcler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiritiilmesi amaciyla ilgili birimlere génderilir.

ON SEKIZINCi BOLUM

Genel Durum Raporu ve Personel Denetleme Raporu

Genel durum raporu

MADDE 75 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligiiniin bir
yillik ¢ahsma sonuclarini, Baskanlik¢a uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin
genel durumunu, varsa alinabilecek onlemlere iligskin goriis ve Onerileri igerecek sekilde
Baskana sunulmak {izere miidiirliitk¢e hazirlanir.

Personel denetleme raporu

MADDE 76 - (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, genel teftis, 6zel
teftis, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi sirasinda, personelin ¢alismalarindaki
basar1 durumlar1 gozetilerek 6zlikk dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) D1 goriinlisi, saygi uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig1,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazih ve sozli ifade kabiliyeti,
kendini gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel iizerindeki etkinligi ve personeli yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

1) Gorevini yerine getirmede ¢aligkanhgi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi,
hangi gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip
yiiklenemeyecegi hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan

kanaaWir.
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(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goris
belirtilmez.

(4) Personel Denetleme Raporlari, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip
kapali zarf i¢cinde veya uygun bir gizlilik derecesi tasnifi ile bir yazi ekinde Baskana
iletilmek Gizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigline teslim edilir.

ON DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izin kullamimas:

MADDE 77 - (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. Izine
hangi tarihte basladiklarmi ve goreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirligiine kurumsal yazisma progranu lizerinden bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir, tasimir mallar ve yaymnlar
MADDE 78 - (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarima beratiyla birlikte birer
miihiir verilir.

(2) Mifettisler ile yetkili/yetkisiz miifettis yardimcilarina, personel kimlik karti
disinda, Baskan tarafindan imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesi,
gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

(3) Miifettislere; bilgisayar, diz Ustii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta,
nitelikli elektronik sertifika gibi ara¢ ve demirbaslar miidiiriin belirleyecegi ihtiyaca gore
Bagkanlik¢a saglanir. Miifettisler bu ara¢ ve geregleri itinahi kullanmak ve miifettiglikten
ayrildiklarinda geri vermekle ylkiimlidiirler.

(4) Miifettislerin emeklilik, istifa, ayliksiz izin gibi nedenlerle gorevinden
ayrilmalar halinde, miifettis kimlik belgesi, miihiir ve demirbaglar Kurul Midirliigiine
iade edilir.

(5) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli vaywnlar1 ve gerekli goriilen resmi
ve Ozel yaynlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri midiirliik¢e saglanir,

Ydnerge
MADDE 79 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasma iliskin konular midirlik¢e
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.

YIRMINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 80 - (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Zeytinburnu Belediye Meclisinin
09/05/2012 tarihli ve 2012/42 sayih Karan ile kabul edilen Zeytinburnu Belediye
ws Kurulu Yonetmeligi biitiin ek ve degisiklikleri ile birlikte yiirtirliikkten
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce Zeytinburnu
Belediyesinde teftis kurulu miidiirii, miifettiy ve miifettis yardimcis1 olarak gorev
yapanlardan, 22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci
maddesindeki egitim sartlarini tasimak ve meslege yarigma ve yeterlik smaviyla girmis
olmalar1 kaydiyla kazanilmis haklar: saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gérev,
yetki, iinvan ve sorumluluklari tagirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte kurul muadirliigiinde miifettis
yardimcisi  kadrosunda bulunanlarin  yeterlik simavlari ve miifettislik kadrolarina
atanmalari, 6nceki yonetmelik/mevzuat hitkiimlerine gore sonug¢landirilir.

Yiiriirliik
MADDE 81 - (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligimin uygun gériisii alman
bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 82 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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