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Rehberlik ve Teftiş 
Kurulu Müdürlüğü



1988 yılında İstanbul’da doğdu. Kocaeli Üniversitesi İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümünden 2012 yılında; 
Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi Kamu Yönetimi 
Bölümünden ise 2013 yılında mezun oldu. 

2013 yılında Kartal Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğünde 
Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı olarak memuriyetine 
başladı. 

Zeytinburnu Belediyesinde Müfettiş Yardımcısı kadrosuyla 
2015 yılında göreve başladı. 2018 yılında Müfettiş kadrosu 
aldı.

2024 yılında Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftiş 
Kurulu Müdürü olarak atandı.

Hasan Celal KOÇOĞLU
Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürü
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İnsan Kaynakları

 •	 Başkanlık Makamının Onayı ile Belediye bi-
rimlerini yasalara uygunluk ve performans 
açısından denetlemek,

 •	 Başkanlık Makamının Onayı ile 657 sayılı Ka-
nun’a göre personelin disiplin suçu oluştu-
ran eylemleriyle ilgili soruşturma yapmak,

 •	 Başkanlıkça belirlenen konularda detaylı 
tetkik ve araştırmalar yaparak düzenlenen 
raporları Makama sunmak,

 •	 4483 sayılı Memurların Yargılanmasına 
İlişkin Kanun doğrultusunda personelin suç 
teşkil edebilecek eylemleriyle ilgili Kay-
makamlık Makamı onayıyla ön inceleme 
raporları tanzim etmektir.

Teşkilat Yapısı

Rehberlik ve Teftiş 
Kurulu Müdürü

Müfettiş Müfettiş 
Yard.

Müfettiş Bilgisayar 
İşletmeni

Müfettiş

GENEL BİLGİLER
Müdürlüğümüzün Görevleri

Müdürlüğümüz hizmet ve faaliyetlerini 6 personelle yürütmektedir. 

6

Lisans

6

31-40 yaş

Personel Yaş DağılımıPersonel Eğitim DurumuPersonel İstihdamı

Memur

6

MALÎ BİLGİLER

Bütçe ve Gider Durumu

Müdürlüğümüzün 2025 Yılı Bütçesi

Belediyemizin 
Tahminî Gider 

Bütçesi
(₺)

4.800.000.000

Belediyemizin 
Gerçekleşen 
Gider Bütçesi

(₺)

4.681.169.641

Müdürlüğümüzün 
Gerçekleşen 

Bütçesi
(₺)

6.338.070

Belediye Bütçesini 
Kullanma 
Oranımız

(%)

0,14

Başkanlık Makamının onayı ile Belediye birimle-
rini yasalara uygunluk ve performans açısından 
denetlemek,

657 sayılı Kanuna göre personelin disiplin suçu 
oluşturan eylemleri hakkında soruşturma yapmak, 

Başkanlıkça belirlenen konularda detaylı tetkik ve 
araştırmalar yaparak düzenlenen raporları Makama 
sunmak, 

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlileri-
nin Yargılanması Hakkında Kanun doğrultusunda 
personelin suç teşkil edebilecek eylemleri ile ilgili 
olarak Kaymakamlık Makamı onayıyla ön inceleme 
raporları düzenlemek.



Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin 2025–2029 yıllarını kapsayan stratejik planında Rehberlik ve Teftiş 
Kurulu Müdürlüğünün performans göstergeleri belirtilmiş olup bunlar yukarıdaki 
tabloda izah edilmiştir.

Performans Bilgileri

Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans Programını İzleme ve Değerlendirme 
Komisyonu gözetiminde çalışmalarını yürüten Performans İzleme ve Değerlendir-
me Birimi, Müdürlüğümüzün 2025 yılına ait hedef, faaliyet ve projelerini değerlen-
dirmiş; bu çalışmaları aylık olarak takip etmiş ve her bir birimin faaliyetlerini raporla-
yarak Müdürlüğümüzün yıllık performans kriterlerini belirlemiştir.

Performans Sonuçları

Belediyemizin 2025–2029 yıllarını kapsayan stratejik planında belirtilen Müdürlü-
ğümüzün, 2025 yılına ait hedef, faaliyet ve projelerinin tamamı gerçekleştirilmiş 
olup sürecinde devam eden faaliyet ve projesi de bulunmamaktadır.

FAALİYETLER

	 1	 37

	 2	 23

	 3	 10

	 4	 23

	 5	 14

	 6	 162

	 7	 208

	 8	 433

	 9	 102

Toplam dosya

	İnceleme ve soruşturması 
tamamlanan dosya

	İnceleme ve soruşturması 
devam eden dosya

	İnceleme ve soruşturması 
tamamlanıp idarî rapor 
düzenlenen dosya

	İnceleme ve soruşturması 
tamamlanıp Kaymakamlığa 
gönderilen dosya

	Müdürlüğe gelen kurum 
içi evrak

Müdürlükten giden kurum 
içi evrak	

	Müdürlüğe gelen kurum 
dışı evrak

Müdürlükten giden kurum 
dışı evrak	

0

100

Gerçekleşen Devam Eden

 

%100

%80

%60

%40

%20

%0

Belediye birimlerinin iş ve işleyişlerinin 
hukuka uygun olarak yapılıp yapılmadığını 
denetlemek

Disiplin soruşturmalarını ve raporlarını 
yasal süresi içinde tamamlamak

Planlanan müdürlük teftişlerinin en geç  
8 ay içinde tamamlanması

Planlanan faaliyetlerin tamamının 
gerçekleştirilmesi

1

2

Hedef
No Stratejik Hedef Performans Göstergesi

2025 Yılı Hedefleri

Buna göre Müdürlüğümüzün 2025 yılı perfor-
mansı %100 olarak ölçülmüştür.
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