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1988 yilinda Istanbul'da dogdu. Kocaeli Universitesi Iktisadi
ve [dari Bilimler Fakultesi Iktisat Boliminden 2012 yilinda;
Anadolu Universitesi Iktisat Fakdltesi Kamu Yonetimi
BoIUmUnden ise 2013 yilinda mezun oldu.

2013 yilinda Kartal Belediyesi Mali Hizmetler Mdarliginde
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi olarak memuriyetine
baslad!.

Zeytinburnu Belediyesinde Mifettis Yardimcisi kadrosuyla
2015 yilinda goreve bagladi. 2018 yilinda Mufettis kadrosu
ald.

2024 yilinda Zeytinburnu Belediyesi Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midurd olarak atandi.



GENEL BILGILER

Madarlagimizin Gorevleri

M Baskanlik Makaminin onayi ile Belediye birimle-
rini yasalara uygunluk ve performans acisindan
denetlemek,

H 657 sayili Kanuna gore personelin disiplin sucu
olusturan eylemleri hakkinda sorusturma yapmak,

M Baskanlik¢a belirlenen konularda detayl tetkik ve
arastirmalar yaparak dizenlenen raporlari Makama
sunmak,

insan Kaynaklari

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri-

nin Yargilanmasi Hakkinda Kanun dogrultusunda
personelin sug teskil edebilecek eylemleri ile ilgili
olarak Kaymakamlik Makami onayiyla 6n inceleme
raporlar dizenlemek.

Teskilat Yapisi
Rehberlik ve Teftis

Kurulu Miduria
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MUudarligumuz hizmet ve faaliyetlerini 6 personelle yiritmektedir.

Personel istihdami
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MALI BILGILER

Biitce ve Gider Durumu

Mudurlagimizin 2025 Yili Bitgesi

Belediyemizin

Personel Egitim Durumu

Personel Yag Dagilimi

W Lisans M 31-40 yas

Belediyemizin Mudurligimuzin | Belediye Bitgesini

Tahmini Gider Gergeklesen Gergeklesen Kullanma

Bitcesi Gider Butgesi Bitcesi
) (®) (®)

4.800.000.000

4.681.169.641 6.338.070

Oranimiz
(%)

0,14

Zeytinburnu Belediyesi
Faaliyet Raporu 2025
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2025 Yili Hedefleri

Belediye birimlerinin is ve isleyislerinin
1 hukuka uygun olarak yapilip yapiimadigini Y S—
denetlemek
Disiplin sorusturmalarini ve raporlarini
yasal stresi icinde tamamlamak

Planlanan faaliyetlerin tamaminin
gerceklestirilmesi

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planinda Rehberlik ve Teftis
Kurulu Mtdarltguntn performans gostergeleri balirtiimis olup bunlar yukaridaki
tabloda izah edilmistir.

Performans Bilgileri

Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans Programini izleme ve Degerlendirme
Komisyonu gézetiminde calismalarini ytriten Performans Izleme ve Degerlendir-
me Birimi, MUddrligimuzin 2025 yilina ait hedef, faaliyet ve projelerini degerlen-
dirmis; bu calismalari aylik olarak takip etmis ve her bir birimin faaliyetlerini raporla-
yarak MUdurltgimuzin yillik performans kriterlerini belirlemistir.

Performans Sonuclari

Belediyemizin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planinda belirtilen Mtdurlu-
gumuzin, 2025 yilina ait hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gerceklestirilmis
olup stirecinde devam eden faaliyet ve projesi de bulunmamaktadir.

Planlanan muddrlik teftislerinin en geg

FAALIYETLER
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Toplam dosya

Inceleme ve sorusturmasi
tamamlanan dosya

Inceleme ve sorusturmasi
devam eden dosya

inceleme ve sorusturmasi
tamamlanip idari rapor
dizenlenen dosya

Inceleme ve sorusturmasi
tamamlanip Kaymakamliga
gonderilen dosya

Muddirlige gelen kurum
ici evrak

Muddrltkten giden kurum
ici evrak

Muduarltge gelen kurum
disi evrak

Muddrlikten giden kurum
disi evrak

100

0

Gergeklesen Devam Eden

37

23

23

162

208

433

Buna gore Mudurltgimuztn 2025 yili perfor-
mansi %100 olarak olcilmUstar.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gdrev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapu igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuatauygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burapordayeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

asan Celal KOCOGLU
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii

Zeytinburnu Belediyesi
Faaliyet Raporu 2025
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