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1988 yilinda Yozgat'ta dogdu. 2006 yilinda Ankara Jandarma
Astsubay Meslek Yiksek Okulundan mezun oldu. 2011 yilinda
Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesinden; 2018 yilinda
Anadolu Universitesi Adalet Bolimiinden mezun oldu. Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiksek Lisans Programini
tamamladi.

Jandarma Genel Komutanligi bunyesinde cesitli kademelerde
yoneticilik gorevlerinde bulundu. 2017 yilinda kendi istegi ile
ayrilarak Zeytinburnu Belediyesi bunyesinde goéreve basladi.
2022 yilinda Zeytinburnu Belediyesi Saglik Isleri Muduri olarak
atandi. Halen gorevine devam etmektedir.



GENEL BILGILER INSAN KAYNAKLARI

Midirligumizin Gorevleri Madurlugumuz faaliyetlerini 40
personel ile yUritmektedir.

Zeytinburnu Belediyesi
Faaliyet Raporu 2025

Saglik Isleri Mudurligu, Belediye Kanunu, Blytksehir Belediyesi
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve gorevi geredi ilgili diger mevzuat Personel istihdami
cercevesinde gorevlerini ifa eder.
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Mudurlaglmuzin 2025 Yil Butgesi

Belediyemizin Belediyemizin Mudurligimuzin | Belediye Bitcesini
Tahmini Gider Gergeklesen Gergeklesen Kullanma

Blitcesi Gider Butgesi Blitcesi Oranimiz
(%) ®) () (%)

4.800.000.000 4.681.169.641 73.241.096 1,56
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Y. Lisans M OnLisans = Ortaokul



PERFORMANS BILGILERI
2025 Yili Hedefleri

Hedef No | Stratejik Hedef Performans Gostergesi

1

Saglik alaninda bilgilendirici ve farkindaligi
artirici faaliyetler yurtitmek

is saghigi ve guvenligi hizmetleri ile isyeri
hekimligi hizmetlerinin mevzuata uygun
halde yurittlmesini saglamak

Acil tibbf mUdahale gerektirmeyen
(yUrlyemeyen yasl, yatalak, kanser hastasi vb.)
hemsehrilerimizin saglik kuruluslarina gidis
gelislerinde ulasim imkani saglamak

Sahipsiz hayvan popilasyonunu kontrol altina
almak ve 5199 sayill Hayvanlari Koruma Kanunu
kapsaminda gerekli calismalari yapmak

Vektor ve kent zararlilariyla micadele etmek

Saglik agisindan dogabilecek riskleri en
aza indirmek ve kamu sagligini korumak
maksadiyla hijyen, saglik ve kalite
denetimleri yapmak

Toplum sagliginin korunmasi igin
bilgilendirici icerikler hazirlamak ve dijital
paylasimla sunmak

Okullarda 6grencilere toplum sagliginin
korunmasl konusunda egitim verilmesini
saglamak, seminerler dizenlemek, agiz
bakim ve hijyen seti dagitmak

llcemizde yenidogan bebek ziyareti yaparak
‘hos geldin bebek’ paketi hediye etmek.

Performans Sonuclari

Belediyemizin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik
planinda belirtilen MtdUurldgamizan, 2025 yilina ait

2025 yilinda bilgilendirici ve farkindaligi
artiricr 2 faaliyetin yuratdlmesi

Planlanan faaliyetlerin tamaminin
gerceklestiriimesi

Planlanan faaliyetlerin tamaminin
gerceklestirilmesi

Planlanan faaliyetlerin tamaminin
gerceklestirilmesi

Planlanan faaliyetlerin tamaminin
gerceklestirilmesi

2025 yilinda 2.700 muessesede denetim
yapilmasi

2025 yilinda toplum sagliginin korunmasina
yonelik 4 bilgilendirici faaliyetin hazirlanmasi
ve dijital ortamda paylasilmasi

2025 yilinda okullarda égrencilere yonelik
toplum saghginin korunmasi kapsaminda 2
egitim ve seminer diizenlenmesi; 17.000 agiz
bakim seti ve 4.750 hijyen seti dagtilmasi

2025 yilinda ilcemizde 1.750 yenidogan bebek
ziyareti gerceklestirilmesi; “Hosgeldin Bebek
Paketi” hediye edilmesi ve memnuniyet oraninin
%80 artirilmasi

94

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin 2025-2029 yillarini kap-
sayan stratejik planinda Saglik Isleri M-
durluginin performans gostergeleri
belirtilmis olup bunlar yandaki tabloda
izah edilmistir.

Performans Sonuclarinin
Degerlendirilmesi

Belediyemizin Stratejik Plan ve Per-
formans Programini izleme ve Deger-
lendirme Komisyonu gdzetiminde
calismalarini yariten Performans Izleme
ve Degerlendirme Birimi, Madrlaga-
mUzin 2025 yilina ait hedef, faaliyet ve
projelerini degerlendirmis; bu calis-
malari aylk olarak takip etmis ve her
bir birimin faaliyetlerini raporlayarak
MUdarlagamuzin yillik performans
kriterlerini belirlemistir,

%100
%80

%60

hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gerceklestirilmis

olup stirecinde devam eden faaliyet ve projesi de

bulunmamaktadir.

%40

%20

%0 |
| Gergeklesen
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Devam Eden

Buna gore MUdurltgumdzin 2025 yil per-
formansi %94 olarak olcilmustr.



Zeytinburnu Belediyesi
Faaliyet Raporu 2025

Hasta Nakil Hizmetleri

2025 yilinda acil tibbi mtdahale
gerektirmeyen 6.736 vatandasa 3
hasta nakil araciyla hizmet verilmistir.

Muayene Hizmetleri ‘;‘;A‘:‘Hrs\
Kurum personeline muayene, tedavi, S

koruyucu hekimlik ve hemsirelik
hizmetleri verilmeye devam AR
edilmektedir. 2025 yilinda 2.056

personele saglik hizmeti verilmistir.




Gida ve Hijyen Denetimleri

llcemizdeki gida isletmeleri ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerinin kontrolleri

duzenli olarak yapimistir.

Denetlenen Isletme

Beyaz Bayrak Verilen Isletme
Yemekhane Denetimi

Okul Kantin Denetimi
Sosyal Tesis Denetimi
Toplam

2.331

12
31
54
2.429

|
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Sahipsiz Hayvan i
Rehabilitasyonu S5
Sahipsiz hayvanlar uzman ekiplerce sefkatle 267

toplanarak Bakimevine getirilmekte, burada
muayene ve bakimlari yapiimaktadir.

Kopek 171

Toplanan Hayvan el S
Diger 950

Toplam 5.657

Disi 13

Kopek  Erkek 22

Kisirlagtirilan Hayvan o gl -
Disi 1.107

Kedi Erkek 1.055

Toplam 2.162

Kopek 85

Kuduz Asisi Yapilan Hayvan Kedi 460
Toplam 545

Kopek 0

Tedavi Edilen Hayvan seel el
Toplam 4.129

Kopek 61

Sahiplendirilen Hayvan Kedi 36
Toplam 97

Kopek 157

Tedavi Edilen Kedi 8.630
Toplam Hayvan Do 165
Toplam 8.952

S Hyvnire
Cekilen Rontgen 762
Yapilan Hemogram Testi 235
Yapilan Kirik Tedavisi 138

Operasyon (Diger) 205




Is Saghgi ve Guvenligi
Muduarlugumuzce Belediyemize ait bina ve kurumlardaki olasi riskler tespit

edilerek raporlanmistir. Bu raporlar dogrultusunda gerekli karar prosedurleri
isletilmistir.




“Hos Geldin Bebek”

2025 yilinda 1.140 aileye "Hos Geldin Bebek”
paketi hediye edilmistir.

Zeytinburnu Belediyesi
Faaliyet Raporu 2025
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llaclama Hizmetleri

Yaz aylarinda kamu kurumlarinda ilaclama ve dezenfeksiyon calismalari yapilmis; yil boyunca yesil
alanlar, sokaklar ve gece saatlerinde dtzenli ilaclama gerceklestirilmistir.

Egitim Faaliyetleri

El'yikama aliskanliginin kazandiriimasi amaciyla
baslatilan “Saglik Elde Baslar” projesi kapsaminda
2025 yilinda 3.948 dgrenciye el hijyeni egitimi
verilmistir.

15.467 ilkokul 6grencisine dis bakim seti
dagitilmustir.

2025 yilinda 296 6grenciye ylzme egitimi
verilmistir.

Kapali Alan
llaglamalari

Acik Alan
llaclamalari

Dezenfeksiyon
Uygulamasi

Zirai MUcadele

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Okul

ibadethane

Ucretsiz Kapali Alan (Muhtag, Cép Ev vb)
Ucretli Kapali Alan

Toplam

Ucretsiz (Mahalli Misterek)

Ucretli

Mahalle (Aksam llaclamasi)

Toplam
Toplam

Toplam

Genel Toplam

180
57

20

65
64
386
77
930
1.007

59

485
1.937
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Diger Faaliyetler

m 3 kurban satis ve 8 kurban kesim yeri teknik-hijyenik acidan denetlenmis ve
ilaclanmistir.

W 242 personele “Ise Baslama” ve “Temel Is Saghgi ve Gavenligi” egitimleri verilmistir.
B 182 personelin periyodik saglik muayeneleri yapilmistir.

m 2025 yilinda is kazasi geciren 40 personel hakkinda kaza/olay rapor formu
hazirlanmis; kaza sonrasinda ilgili personele “Is Kazasi Sonrasi Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi” verilmistir.

B MUdurligimauz banyesinde 1.132 adet gelen, 789 adet giden olmak Uzere toplam
1.921 adet evrak islem gormustar.

Zeytinburnu Belediyesi

Faaliyet Raporu 2025
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiirtitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlitk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




