T.C
ZEYTINBURNU BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMiIi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci; Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii teskilat

yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak
MADDE 2 -Bu yonetmelik; yiuriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili

Biiytiksehir Belediye Kanunu, 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu, afet ve acil durum ile ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 -Bu Yo6netmeligin uygulamasinda;

Bakanhk: Icisleri Bakanhigi’ni,

AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanligi’ni,

Il Miidiirligii: istanbul Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii nii,

Istanbul AFAD: istanbul Afet ve Acil Durum Il Midiirliigii’nii,

Tige: Zeytinburnu flgesi’ni,

Belediye: Zeytinburnu Belediyesi’ni,

Baskanhk: Zeytinburnu Belediye Bagkanligi’ni,

Miidiirliik: Afet isleri ve Risk Y&énetimi Miidiirliigii nii,

Afet: Zeytinburnu ilgesinde ve Tiirkiye’de meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
acabilecek her tiirlii doga, insan, teknoloji kaynakli, resmi makamlarca ilan edilmis hadiseyi
ifade eder.

Acil durum: Genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, toplumun tamaminin veya belli
kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, acil miidahaleyi
gerektiren, can ve mal kaybina sebebiyet veren ve/veya vermesi muhtemel kriz halini ifade
eder.

TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plani.

TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plani.

TASIP: Tiirkiye Afet Sonras1 fyilestirme Plan.

IRAP: il Risk Azaltma Plan1

INSARAG: BM catist altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil
toplum kuruluglar1 (STK’lar) ve uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag
olup, yetkisi dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarinin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR)
uygulanmasina katkida bulunan kurumdur.

AFIS: Afet Istasyonu
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ZAK: AFAD tarafindan uygulanan akreditasyon standartlarina gore personel veya diger
goniillillerden kurulan ve/veya akredite olan, afet ve acil durum héllerinde verilecek arama,
kurtarma ve cesitli saha gorevlerini ifa edecek Zeytinburnu Belediyesi Afet Isleri ve Risk
Y 6netimi Midiirligli Arama Kurtarma Ekibini ifade eder.

ZEYBEG: AFAD ve Kizilay tarafindan uygulanan akreditasyon standartlarina gore personel
veya diger goniillillerden olusan ve/veya akredite olan, afet ve acil durum hallerinde verilecek
beslenme, dagitim ve buna ydnelik gorevleri ifa edecek Zeytinburnu Belediyesi Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Miidiirliigii Beslenme Ekibini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, idari Yapi, Organizasyon Yapisi

Kurulus
MADDE 4 - 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve

Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik’te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda, Zeytinburnu Belediye
Meclisi’nin 04.12.2024 tarihli ve 2024/92 numaral1 karar1 ile kurulmustur.

Idari Yapr

MADDE 5- (1) Zeytinburnu Belediye Baskanhigi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirliigii’nde bir Miidiir, uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve
hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Planlar ve Kalem Birimi

b) Goniilliilik ve Egitim Birimi

¢) Arama Kurtarma ve Lojistik Isleri Birimi

¢) Zeytinburnu Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekipleri (ZAK) Birimi
d) Zeytinburnu Belediyesi Beslenme Grubu(ZEYBEG) Birimi

Organizasyon Yapisi
MADDE 6 -
a) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya

Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina baglh olarak g¢alismalarini
stirdiirtir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yuriirliige girer.

c) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii, hizmet gereklerine uygun olarak alt birimlerin yapsi,
calistirtlacak personelin dagilimi, yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yiiriitiir.
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BELEDIYE BASKANI

U

BASKAN YARDIMCISI

U

AFET iSLERI ve RiSK YONETIMi MUDURU

U
¢ g g U U

PLANLAR VE KALEM GONULLULUK VE ARAMA KURTARMA VE L ZEYBEG
BIRIMI EGITIM BIRIMi LOJISTIK iSLERI BIRIMi EKIBI
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 -

Zeytinburnu ilgesi ve halkin1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1), TARAP (Tiirkiye Afet
Risk Azaltma Plan1), TASIP (Tiirkiye Afet Sonrasi Iyilestirme Plani), dogrultusunda Afetlere

hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlar1 ile Istanbul AFAD tarafindan uygulanan

standartlar geregince belediye personelinden ekipler olusturarak egitim, teskilat, techizat,

sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyon islemlerini ylriitmek, bu personellerden meydana

gelen arama kurtarma ekipleri ile Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde

gerceklesecek afette Istanbul AFAD ile koordineli bir sekilde “Zeytinburnu Belediyesi Arama

Kurtarma Ekibi (ZAK)” unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak

ilgemizi ve belediyemizi temsil etmek,

b) Afet Oncest, sirast ve sonrasinda onceden ilgili kurumlarca belirlenen toplanma alanlarimin

hazir halde tutulmasinin saglanmasi ve halkin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak,

c) Afet Oncesi, sirast ve sonrasinda yerel diizey ve imkanlar dahilinde risk analizi belirleme

calismalarina katki saglamak,

¢) Ilge smirlar1 igerisinde bulunan AFIS(Afet Istasyonlarinin) diizenli kontrollerini saglamak,

bakim ve yenileme islemlerini yiiriitmek,

d) Ilce genelinde olusabilecek afet ve acil durumlari ivedi olarak iist ydnetim ile paylasmak,

e) Gerektiginde ilgemiz smirlar1 diginda olabilecek afetlere iliskin Baskanlik Makaminin da
uygun gérmesi halinde destek saglamak,

f) Afetlerin yasandigi mevkie gore almacak gerekli onlemler ile ilgili kurum kurulus ve
miidirliikler ile koordinasyonu saglamak,

g) Yapilacak tiim caligmalar1 kayit altina almak ve arsiv olusturmak,

g) Belediyeye ait Sivil Savunma Planini, Yangin Onleme ve Sondiirme Y &nergesini

hazirlatmak,
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h) Sivil Savunma hizmetleri i¢in liizumlu 6deneklerin biitceye konulmasini, konulanlarin sarf
yerlerini teklif, tespit ve takip etmek,

1) Afet ve sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini siirekli olarak izlemek, incelemek ve
gereklilerinin uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek,

i) IRAP kapsaminda ilgeye tanimlanmis eylemlerin takibini saglamak,

j) llce Arama Kurtarma Operasyonel Planini hazirlamak ve istanbul AFAD’a onaylatmak,

k) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 —

a) Midirligiin gérevlerini yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili gelen cesitli dilek, talep ve sikayetleri inceleyerek
gerekli iyilestirme c¢aligmalarim1 baglatmak, takip ederek ilgililere geri bildirimde
bulunulmasini saglamak,

c) Stratejik plana uygun olarak yillik midiirlik biitcesinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak,

¢) Midiirliik ile ilgili denetimlerin gergeklestirilmesine yardime1 olmak ve denetim raporuna
gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak,

d) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, personelin arasinda ve tim
birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,

e) Sorumlulugundaki isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, islerin zamaninda, etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi icin gerekli gelismeleri ve
yaymlar1 izlemek,

f) Gergeklestirme gorevlisi, harcama mutemedi gorevlendirmek, gorevlendirilenleri Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirmek,

g) Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
§) Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alim siirecini takip edip
tamamlamak,

h) Ilgili ydnetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek, tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliikk haklarma iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
Baskanlik Makamina, Belediye Enclimenine ve Belediye Meclisine resmi yazi ile bildirmek,

1) Midiirligiin hedef ve amaglarini, kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigcimde
organize etmek.

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9 -

Planlar ve Kalem Birimi

a) Birimin, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevler ile Belediye Baskanlig: ve iist
mercilerin vermis oldugu emirleri, miidiiriin talimatlarina gore icra etmek,

b) Birimin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbirleri alip planlamasini1 yapmak,

c) Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri yerine getirmek,
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¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltict tedbirlerin
alinmasini saglamak ve olumsuzluklar1 Miidiirliige bildirmek,

d) Ilge sakinlerinden gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak miidiiriin talimatlarina
gore gerekli faaliyetleri baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri
takip etmek, geri bildirimde bulunmak,

e) IRAP ve TAMP kapsaminda gerekli yazigmalarm takibini yapmak, miidiiriin bilgisine ve
onayina sunmak,

f) Mutemetlik ve gerceklestirme gorevlisi islerini yapmak, tahakkuk miizekkereleri ve 6deme
emirlerini hazirlamak,

g) Tasinir mal yonetmeligi ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

g) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik, yillik, haftalik
faaliyet raporlariin iglemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek, istatistikleri olusturmak,
h) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, teklifler sunmak, verilen kararlari
uygulamak, Miidiirlilk Makamina sunmak,

1) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak,

1) Midiirliik biinyesinde bulunan kamuya ait zimmetlerin takibini yapmak,

j) Gorevin; etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirlilk Makamina sunmak,

k) Midiirliik biinyesinde bulunan tiim personelin mesai takibinin yapilmas: ilgili yoklamalarin
ve ¢izelgelerin giinliik olarak tutulup gerektiginde miidiire onaylatilmasini saglamak,

1) Midiirlik biinyesinde c¢alisan tiim personelin 6zliilk haklarmin takibini ve bahse konu
haklarin iglerligini yiiriitmek, Miidiirliik personelinin maas ile ilgili is ve islemlerini yapmak,
m) Miidiirliik biinyesinde bulunan tiim araglarin gérev kagitlarini takip etmek, Ilge veya Il
disina gidecek araglar i¢in sirali amirlerin talimatlari dogrultusunda gerekli izinler ile beraber
araclarin gorev kagitlarini tanzim ve takip etmek,

n) Evrak islerini EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yapmak, evraklarin
zimmet iglemlerini ve dosyalama iglemlerini yapmak,

o) Gelen evrak, giden evrak, dilek¢elerden gerekli olanlar1 SDP (Standart Dosya Plani)’ye
gore fiziki olarak dosyalamak,

o) Islemi biten evraklar1 yasal siiresi igerisinde saklanmak iizere arsive kaldirmak, istenildigi
zaman arsivden ¢ikarilmasini saglamak,

p) Gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir tesliminin yapilmasini
saglamak,

r) Gorevlinin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalarin hazirlanacak bir
tutanakla yeni gorevliye teslimini saglamak,

s) Miidiirligiin hedef ve amaclarini; kurumun hedef ve amacglarina hizmet edecek bicimde
organize etmek,

Arama Kurtarma ve Lojistik Isleri Birimi;

a) Birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanlig1 ve ist
mercilerin vermis oldugu emirleri, miidiiriin talimatlarina gore icra etmek,
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b) Birimin gorevlerini icra etmesi ic¢in her tiirli tedbiri alip planlamasini yaparak
Miidiirlik Makamina sunmak,

c) Gorevin etkin ve zamaninda icrast i¢in birimindeki personelin aylik c¢alisma ve yillik
izin programini hazirlayarak Miidiirlik Makamina sunmak,

¢) Bagkanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda
ve mevzuata uygun olarak calismalar yaptirmak, yapilan calismalar hakkinda Miidiirlikk
Makamina rapor vermek,

d) Midiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, arag, gereg, malzeme vb. demirbaglarin
sirekli olarak bakimli, ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak,

e) Miidiirliik biinyesinde bulunan atdlye aletleri ve isleyisi i¢in gerekli dnlemleri is glivenligi
tedbirleri kapsaminda almak ve herhangi bir kazaya mahal vermemek,

f) AFAD tarafindan Istanbul ilge Belediyelerine devredilen AFIS Konteynerlerinin bakim ve
kontrollerini yapmak, tutanak altina almak,

g) Arama Kurtarma ve diger gerekli hallerde Belediye biinyesinde bahse konu tatbikatlar:
gerceklestirmek, bununla ilgili bilgi belge ve dosyalar1 tanzim ve takip etmek, Miidiirliikk
Makamina sunmak,

§) AFAD tarafindan talep edilen tatbikatlara baskanlik makaminin uygun goérmesi halinde
ZAK ekibinde bulunan personellerden, miidiiriin uygun gorecegi personeller ile katilim
saglamak,

h) Arama kurtarma faaliyetleri icin AFAD tarafindan gerekli kiliman akreditasyon is ve
islemlerini en az 6 ay Oncesinden takip etmek, sz konusu egitim ve sinavlarda basarili
olmalarini saglamak,

1) Belediye miicavir alaninda ya da ulusal veya uluslararast arama kurtarma, insani yardim,
barmma ve beslenme gibi faaliyetlerde, imkanlar dahilinde ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen talep ve Belediye Bagkanliginin gorevlendirmesi ile tevdi edilen
gorevleri yerine getirmek,

i) Mobil mutfak i¢in acil durum ya da afet sirasinda ve sonrasinda, Destek Hizmetleri
Midiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ve ilgili birimlerle koordine saglanarak
Midiirtin bilgisi dahilinde ihtiya¢ duyulan alanda isletimini saglamak,

J) Mobil ikram araci i¢in afet ya da acil durum sonrasinda Sosyal Yardim Isleri Miidiirligli ve
ilgili birimlerle koordine saglanarak Miidiiriin bilgisi dahilinde ihtiya¢ duyulan alanda
igletimini saglamak,

k) Ilgce genelinde vatandas veya resmi kurumlarin talebi ile Baskanligin uygun goérmesi
halinde, kaza, kayip vakasi, arama kurtarma, vb. durumlara belediye biinyesindeki ilgili
midiirliiklerin imkanlar1 kullanilarak destek faaliyetlerinde bulunmak,

1) Miidiirligiin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigcimde
organize etmek,

m)Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri yerine getirmek,

Goniilliiliik ve Egitim Birimi;

a) Birimin kanun, tlizilk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanligi ve tist
mercilerin vermis oldugu emirleri, miidiiriin talimatlarina gore icra etmek,

b) Birimin gorevlerini icra etmesi icin her tiirlii tedbirleri alip planlamasini yaparak Miidiirliik
Makamina sunmak,
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¢) ilge halkina, kamu kurumlarma ve personeline, okul 6grenci ve dgretmenlerine, Miidiiriin
onay1 ile afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) Belediye miicavir alanda ya da ulusal veya uluslararasi alanlarda ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin gorevlendirmesi, Baskanligin uygun goérmesi durumunda vatandaglara ve
gorevli yerdeki personellere AFAD akreditasyonu kapsaminda egitim faaliyetlerini vermek ve
bu konu hakkinda Zeytinburnu’nu en iyi sekilde temsil faaliyetlerinde bulunmak,

d) AFAD ile yapilan ortak egitim c¢alismalar1 kapsaminda, Ilcedeki géniilliilerin egitim
seviyelerinde iyilestirme saglamak, bu konu hakkinda Ilge sakinlerini tesvik faaliyetlerinde
bulunmak, Ilgede afet kiiltiiriiniin olusturulmasina katk saglamak,

e) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinde ¢alisan personellerin AFAD tarafindan kentsel
arama kurtarma, yiiksekten ve derinden arama kurtarma, hafif arama kurtarma gibi egitimleri
alarak bu konuda ehil personeli biinyesinde barindirmak ve egitim seviyesini yiiksek tutmak,
f) Belediye personelinden istekli olanlarin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesi,
olusabilecek afet ve acil durumlarda akreditasyon siirecine dahil olmus basarili personellerin
Baskanligin oluruyla gérevlendirilmesi ve sdz konusu personelin egitimlerinin Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Miidiirliigii egitmenleri tarafindan siirekli olarak taze tutulmasini saglamak,

g) Miidiirlikte bulunan tiim personelin gerektiginde ulusal ve uluslararasi olarak ilgemizi
temsil edecek seviyede egitimini yapmak veya egitimlere katilmak,

g) Gorevin etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirlilk Makamina sunmak,

h) Miidiir tarafindan verilen tiim gdrevleri yerine getirmek.

Zeytinburnu Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekipleri Birimi (ZAK)
a) Belediyenin ve diger kamu kurumlarinin goniillii personeli ile sivil goniilliilerden olusur,

b) Teskilatlanmasin1t ve gorev dagilimmi AFAD tarafindan uygulanan akreditasyon

standartlarina gore yapar,

c) ZAK ekibi her tiirlii ¢aligmayi1, Miidiirliige bagli kalmak kosuluyla AFAD tarafindan

uygulanan akreditasyon standartlarina gore yapar.

¢) Afet siirecinde ve 6ncesinde Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriine bagh olarak ¢alismalarini
urutir,

Z) AFAD ve Baskanligin verecegi gorevleri miidiiriin talimatlarina gore icra eder,

e) Tatbikat ve egitimlere katilir,

f) Afet Oncesi, afet esnasinda ve afet sonrasinda ZAK’1n yapacagi veya ZAK adina yapilacak

harcamalar Miidiirliik biitcesinden karsilanir,

g) Yapilan arama kurtarma calismalari, intikal siireci, planlar ve afetzedelere dair her tiirlii

kayit AFAD tarafindan uygulanan akreditasyon standartlarina gore tanzim edilir, gorev

doniiglerinde Miidiirliigiin Planlar ve Kalem Birimine teslim edilir,

g) ZAK personeline ait her tiirlii belge, kayit, saglik dokiiman1 vb. evrak Miidiirliik tarafindan

dosyalanir ve saklanir,

h) Ekip liderince ZAK personelinin kullaniminda bulunan malzemenin bakimli, diizenli ve

calisir tutulmasi saglanir,

1) ZAK kullaniminda bulunan malzeme ekip personeline zimmetle verilir ve personelin

ekipteki gorevi sona erdiginde ya da ayrildiginda Miidiirliige eksiksiz teslim edilir,
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Zeytinburnu Belediyesi Beslenme Grubu Birimi (ZEYBEG)

a) Belediyenin ve diger kamu kurumlarinin goniillii personeli ile sivil goniilliilerden olusur,

b) Teskilatlanmasini ve gorev dagilimint AFAD ve Kizilay tarafindan uygulanan akreditasyon

standartlarina gore yapar,

¢) ZEYBEG ekibi her tiirlii ¢alismay1, Miidiirliige bagh kalmak kosuluyla AFAD tarafindan

uygulanan akreditasyon standartlarina gore yapar,

¢) Afet siirecinde ve 6ncesinde Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriine bagh olarak ¢alismalarini
urutir,

é) AFAD ve Bagkanligin verecegi gorevleri miidiiriin talimatlaria gore icra eder,

e) Tatbikat ve egitimlere katilir,

f) Afet oncesi, afet esnasinda ve afet sonrasinda ZEYBEG’in yapacag1 veya ZEYBEG adina

yapilacak harcamalar Miidiirliik biitgesinden karsilanir,

g) Yapilan beslenme calismalari, intikal siireci, planlar ve afetzedelere dair her tiirlii kayit

AFAD tarafindan uygulanan akreditasyon standartlarma goére tanzim edilir, gorev

doniislerinde Miudiirligiin Planlar ve Kalem Birimine teslim edilir,

g8) ZEYBEG personeline ait her tiirlii belge, kayit, saglik dokiimani vb. evrak Miidiirliik

tarafindan dosyalanarak saklanir,

h) Ekip liderince ZEYBEG personelinin kullanimida bulunan malzemenin bakimli, diizenli

ve ¢aligir tutulmasi saglanir,

1) ZEYBEG kullaniminda bulunan malzeme ekip personeline zimmetle verilir ve personelin

ekipteki gorevi sona erdiginde ya da ayrildiginda eksiksiz Miidiirliige teslim edilir,

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 10 -(1) Midirlikler aras1 yazismalar Midiiriin imzas1 ile yiriitiliir.
(2) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon, diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
Zeytinburnu Belediyesi Imza Yetkileri Yonergesine gore ve/veya Baskanlhigmn talimatlari
dogrultusunda saglanir.

BESINCI BOLUM

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 11- Bu yo6netmeligin yiiriirlige girmesi ile 08/01/2025 tarihli ve 2025/6 sayili Zeytinburnu
Belediye Meclisi karar1 ile kabul edilen Afet Isleri Midiirliigii Gérev ve Calisma Ydnetmeligi
yiirtrlikten kaldirtlmistir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- Bu yonetmelik Zeytinburnu Belediye Meclisinin kabulii ve uygun vasitalarla
yayimi ile ylriirliige girer.

Sayfa 8



Yiiriitme
MADDE 14- Bu yonetmelik hiikiimleri Zeytinburnu Belediye Baskani adina Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Miidiirii tarafindan yriitiiliir.
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