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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac¢

Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci; Zeytinburnu Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii niin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu ydnetmelik; Zeytinburnu Belediye Baskanligi Saglk Isleri Miidiirliigii’niin;
teskilatlanma, gorev ve ¢alisma diizenine iligkin ilke ve kurallar ile miidiirliik blinyesinde
hizmet veren birimlerde gdrev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve calisma
usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida Ve Yem Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu, Hasta Haklar1 Y 6netmeligi,
6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile halen yiiriirliikte bulunan, ¢alisma usul ve
esaslar1 yoniinden Belediye hizmetlerinde Midiirliglimiiz gérev ve sorumluluklar ile ilgili
mevcut diger diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Baskan : Zeytinburnu Belediye Bagkani’ni,

Bagkan Yardimcis1 : Miidiirliigiiniin bagl bulundugu Baskan Yardimcisini,
Belediye : Zeytinburnu Belediyesi’ni,

Miidiir : Zeytinburnu Belediyesi Saghk Isleri Miidiirii’ni,
Miidiirliik : Zeytinburnu Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii nii,

Personel : Midiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- Zeytinburnu Belediye Baskanlig1 Saglik isleri Miidiirliigii tiim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurumsal yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Tiim faaliyetlerinde ‘halka hizmeti’ 6ncelikli konumlandirmak,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Idari Yapi

MADDE 6- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.
(2) Saghk isleri Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Isyeri Hekimligi
b) Hasta Nakil Hizmetleri
¢) Gida ve Hijyen Denetim Hizmetleri Birimi
¢) Veteriner Isleri ve Sahipsiz Hayvan Bakimevi Hizmetleri
d) is Saghg1 ve Giivenligi,
e) ilaglama birimi

f) Idari isler
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

a) Midirliigii, Baskanliga ve hizmet verilen halka karsi temsil eder,

b) Miidiirliigiin idari, teknik ve diger islerini, mevzuat ve bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda
idare eder,

) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

¢) Miidiirliigiin performans programini, biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlar/hazirlatrr,

d) Midiirliigiin harcama yetkilisidir. Miidiirliikk biit¢esini, stratejik plana uygun olarak, kanun
ve diger mevzuat cercevesinde hazirlar, 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmas1 siirecini
yonetir,

e) Personelin, etkin ve verimli olacak sekilde hizmet vermesine yonelik gorev dagilimini
yliriitiir, gereginde baskan yardimcisinin onayr ile midiirliik dahilinde goérev yerlerini
degistirmeye yetkilidir,

f) Midiirliik biinyesinde gorev yapan personele iliskin; fazla mesai, 6diil ve 6zliikk haklarina
iligkin is ve islemleri takip ve kontrol eder,

g) Hizmetlerin yiritiilmesi i¢in gerekli malzeme, arag ve gereg ihtiyaciin belirlenmesini,
talep ve zamaninda temin edilmesini saglar,

g) Uygun goriilen personeli, ger¢eklestirme gorevlisi, harcama mutemedi olarak gorevlendirir
ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirir,

h) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirler,
taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglar,

1) Miidiirligiin fiziki yapisi, teknik imkanlari, insan kaynaklari ve hizmet politikalari
acisindan giiglii ve zayif noktalarini, hizmeti gelistiren veya engelleyen unsurlar tespit eder,
diizeltilmesi gereken durumlara yonelik ¢6ziimleri Miidiirliikk personeli ile gelistirir ve
uygulanmasini saglar,

1) Miidiirliigiin, hayvan saghgi ve buna bagh olarak ¢evre saghgi ile ilgili hizmetlerini giiniin

kosullarma gore yonlendirir,
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j) Kurban kesim alanin1 ve sartlarini belirlemek {izere Kaymakamlik¢a kurulan komisyona
belediye adimna katilir ya da bir veteriner hekimin katilmasini saglar,

k) Kuduz, bulasici ve salgin hastaliklarla miicadele galismalarini yiiriitiir, bulasic1 ve salgin
hastaliklarin tespiti halinde yetkili makamlara bildirimde bulunur,

I) Personelin gorevleriyle ilgili egitim almasini saglar,

m) Cevre saghigi hassasiyetiyle vektorle miicadele ¢alismalarmi yiiriitiir,

n) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur,

0) Baskanlik¢a verilecek diger gérevleri mer’i mevzuata uygun sekilde yerine getirir,

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 -

Isyeri Hekimligi Birimi

(1) Doktorun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Muayene, tedavi ve sevk sistemi islemlerini yapar ve sonuglarini izler,

b) Hasta Haklar1 Y6netmeligine uygun olarak hastaya bilgi verir, gerekli gordiigii takdirde,
ilagh tedavi yapilmasini saglar,

¢) Kurum ¢alisanlarmin periyodik muayeneleri neticesinde saglik 6l¢iitlerini degerlendirir ve
buna gore sorunlar1 ve dncelikleri saptar,

¢) Tibbi alet, ilag, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun
kullanilmas1 ve korunmasini takip ve kontrol eder,

d) Saglik konularinda egitici ve bilin¢lendirici toplantilar ve etkinlikler diizenler,

e) Miidiirlikkge verilen gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirir.
(2) Hemsire, saghk memuru ve acil tip teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Doktor tarafindan regete edilen tedavi tedbirlerini uygular,

b) Acil hallerde icap eden pansumanlari resen tatbik eder,

C) Aciliyet durumunda hastalara, doktorun talimati ile deri altina, adale i¢ine ve damar igine
enjeksiyon yapar,

¢) Gorevi ile ilgili kayit ve formlar tutar, poliklinik defteri kayitlarinda hekime yardimci olur,

d) Hasta nakil hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,
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e) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ilag ve sair malzemeyi uygun bir sekilde
korur ve bunlar1 yerine gore kullanir ve tabip tarafindan istendigi zaman hazir bulundurur,
bunlarmm dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini 6nler,

f) Kurumun poliklinik odalarinin genel temizligini takip eder,

g) Gorevi ile ilgili olarak idarece ve mevzuatca belirlenen diger gorevleri yerine getirir.

(3) Hasta Nakil Hizmetleri

a) Birimde gorev yapan ambulans soforii ve acil tip teknisyeni; hasta nakil hizmeti araglarinin
ve araglar i¢indeki tibbi donanimin, yeterli, temiz ve kullanima hazir olmasini, aracglarm her
an eksiksiz hizmete hazir bulundurulmasini saglar ve koordinasyonun kusursuz islemesine
yardimei olur,

b) Acil tibbi miidahale gerektirmeyen; yiiriiyemeyen, yasl, yatalak, kanser hastasi vb.
vatandaslarin, nakil ambulans:1 ile ikametgdhindan saglk kuruluslarma ve/veya saglk
kuruluslarindan ikametgahlarina naklini saglar,

c¢) Belediyemizce tertip edilen etkinlik, spor ve eglence vb. organizasyonlara faaliyet boyunca
refakat eder.

(4) Gida ve Hijyen Denetim Hizmetleri Birimi

a) Sihhi ve 2’nci ile 3’ilincti smif gayristhhi miiesseselerden, gida veya gida ile temas eden
madde ve malzeme ile ilgili olan isletmeleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini toplum
saglig1 agisindan denetler, gerekli tedbirleri alir ve uygulanmasini takip eder,

b) Yukaridaki isletme tiirleri hakkinda, Belediyeye ulasan sikayetleri degerlendirir, gereginde
toplum sagligi acisindan zararl isletmelerin gegici veya siirekli olarak faaliyetine son
verilmesini, mevzuata aykir1 durumlarin tespiti halinde idari para cezasi uygulanmasini ilgili
birimlerle isbirligi halinde gerceklestirir,

C) Seyyar olarak satilan gida maddelerini ve satildigi alani denetler,

¢) Saglikli gida ve hijyen ile ilgili egitim programlar1 diizenler,

d) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenlere karsi tedbir alir,

e) Kurban Satis ve Kesim yerlerinin denetimini gergeklestirir.

(5) Veteriner Isleri ve Sahipsiz Hayvan Bakimevi Hizmetleri

a) Sahipsiz ve/veya giigten diismiis hayvanlar1 toplar; kisirlastrmak, asilamak, gerekli tibbi

bakimlarmi yapmak ve isaretlemek suretiyle rehabilite eder, sahiplendirir, sahiplendirilenleri
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kayit altina alir vb. ilgili islemleri yiiriitiir,

b) Belediye tarafindan Sahipsiz Hayvanlar i¢in kurulmus olan bakimevinde kalan mevcut
hayvanlarin periyodik bakim, temizlik ve beslenmeleri ile ilgili her tiirlii isleri yiiriitiir,

€) Hayvan hastaliklariyla miicadele eder, bulasici ve salgin hastaliklarin yetkili makamlara
bildirilmesini saglar,

¢) i1 hayvanlar1 koruma kuruluyla is birligi icerisinde ¢alisir,

d) Gorev yetki alanlari ile ilgili vatandas Oneri ve sikayetlerine kanun gergevesinde, en hizli
ve makul sekilde yardimei olur.

(6) Tlaclama Hizmetleri

a) Zeytinburnu ilge sinirlar1 dahilinde bulasict ve salgin hastaliklarin yayilmasini dnlemek
amaciyla mer’i mevzuat ve Diinya Saglik Orgiiti (WHO) niin &nerileri dogrultusunda,
ilaglama yapar, hasere, zararli ve kemirgenlerle miicadele ve dezenfeksiyon islerini yapar,
halk sagligini tehdit eden her tiirlii vektorii kontrol altina alma ¢alismalarmi gergeklestirir,

b) Bitkilerde gbzlenen zararl ve hastalik yapici organizmalarla miicadele tedbirleri alir,

C) Zeytinburnu ilge sinirlar1 dahilinde yesil alan, park, bahge, gezinti alanlar1, cadde ve sokak
gibi kamusal alanlar ile 6zel alanlar ve miicavir alanlarin belirlenmesi suretiyle ilge genelinde
kent zararlilar1 olarak ifade edilen her tiirlii sivrisinek, karasinek ve bunlarin larvalar: ile
kemirgen, artropod ve mikroorganizma gibi zararlilarin yasam alanlarmin (lireme, beslenme,
dinlenme) tespit edilmesi ve bu zararlilarla insektisit ve larvasitlerle ve diger uygun
yontemlerle miicadele ¢aligmalarim ylriitiir,

¢) Zeytinburnu ilge sinirlar1 dahilindeki okul, ibadethane ile diger kamu kurum ve
kuruluslarma ait her tiirli agik ve kapali alanlarda iicretsiz olarak, ayrica talep edilmesi
halinde sahislara veya tiizel kurumlara ait her tiirlii agik ve kapali alanlarda Belediye
Meclisince belirlenen {icret karsiliginda sivrisinek, karasinek ve bunlarin larvalari ile
kemirgen, artropod, mikroorganizma gibi kent zararlilar1 ve vektorleri ile miicadele
islemlerini yerine getirir.

(7) isyeri Saghg ve Giivenligi Birimi

a) Calisanlarm isyerinde saglikli ve giivenli sekilde gorev yapabilmelerini saglamak amaciyla,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

iyilestirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapar,
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b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar,

¢) Is giivenligi ile ilgili risk degerlendirmesi yapar veya yaptrir,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢calisma ortami gdzetimi konusunda igverene rehberlik
yapar, rapor ve Oneriler hazirlayarak igverenin onayina sunar,

d) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda program ve
seminerleri igverenin onayi ile gerceklestirir,

e) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlari
belirlemek, acil durum planint hazirlamak, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar,

f) Yillik ¢alisma plani, ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saghk gozetimi, is kazasi ve meslek
hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iligkin bilgileri ve ¢alisma sonuglarmi kayit altina alir,
yillik degerlendirme raporu hazirlar,

g) Calisanlarin yiiriittiigii isler ile ilgili, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ile ise
giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglarini, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarini,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uygun sekilde saklar,

g) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yé&netmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine
getirilip getirilmedigini takip eder,

h) Mer’i mevzuatin 6ngordigii diger goérevler ile midiirliikkge verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(8) Idari Isler Birimi

a) Biitiin resmi yazilarin dosya sistemine gore dosyalanmasini, saklanmasini ve gerekenlerin
ilgililere bildirilmesini; kendisine teslim edilen gizli ve kisilere ait yazilarin saklanmasini ve
gizli kalmasini saglar,

b) Gelen-giden her tiirli evrak yazigsmalarmi EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

lizerinden yonetir, gereginde hifz, dosyalama ve arsive kaldirilmasi islemlerini yapar,
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c) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde gercek ve tiizel kisilerin talep ve sikayetlerine
cevap verir,

¢) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlar,

d) Tasmir mal yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri, mutemetlik ve gergeklestirme gorevlisi
islerini yapar, Mali Hizmetler Miidiirligii’ne teslim siirecini is bitimine kadar yiiriitiir,

e) Midirliigiin malzeme taleplerini, gereginde ihale dosyasmi ve hak edis dosyalarmi
hazirlar,

f) Miidiirliige gelen CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi) basvurularmi takip eder ve
sonu¢landirir,

g) Personelin izin, rapor ve diger 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar,

g) Midirliige gelen staj bagvurularin1 degerlendirir, stajyerler ile ilgili yazigsmalari, 6deme
islerini takip eder, stajyerlerin Miidiirliikteki ¢aligmalarmi takip eder ve stajyer 6grencinin
danigman 6gretim gorevlileriyle gerekli koordinasyonu saglar,

h) Midirligin yillik faaliyet planini, Midiiriin direktifleri ile ve Baskanligin stratejik
hedeflerine dogrultusunda hazirlar,

1) Miidirliigiin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon ig¢in Ongoriilen
vasiflar1 kazanmak konusunda mesleki bilgi ve becerisini gelistirir, bu amacgla diizenlenen
egitimlere istekli olarak katilir.

i) Gelen talep ve sikayetleri yetkisi ¢er¢evesinde ¢6ziimler ya da ilgilisine iletir,

j) Midirligiin is ve isleyisiyle ilgili 6zel bilgilerin gizli kalmasi hususunda azami itinay1
gosterir,

k) Midiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 9- Bu Yonetmelik yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, 03/04/2013 tarih, 2013/44
sayili Zeytinburnu Belediye Meclis Karari ile kabul edilen Saglk Isleri Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.
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Yiiriirlik

MADDE 10- Bu yonetmelik Zeytinburnu Belediye Meclisinin kabulii ve uygun vasitalarla
yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- Bu y6netmelik hiikiimleri Zeytinburnu Belediye Baskan: adina Saglik Isleri

Miidiirti tarafindan yiirtitiiliir.




