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ZEYTINBURNU BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu y6netmeligin amaci, Zeytinburnu Belediye Baskanlifi Zabita Miidiirliigi’niin teskilat
yapisini, kurulugunu, gorev ve yetki alanim, sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslari belirlemektir.
Zabita Midiirliigii’niin hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitillmesini saglamak {izere,
gorevlerin ifasinda ve yetkilerin kullaniminda izlenecek yontemleri diizenlemeyi hedefler. Ayrica,
Zeytinburnu Belediye Bagkanligi Zabita Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren teskilatin yapilanmas ile
sorumluluk alanindaki gorev ve yetkilerin icra edilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita Y&netmeligi ve diger mer’i mevzuat hitklimleri
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Zeytinburnu Belediye Bagkanligi’ni
b) Bagkan : Zeytinburnu Belediye Bagkani'ni,

¢) Bagkan Yardumeis1 : Zabita Miidiirliigtiniin bagl bulundugu Zeytinburnu Belediye Baskan
Yardimeisi’ni,

¢) Miidiirliik : Zabrta Miidiirligii'nii,

d) Miidiir : Zabita Miidiirii'ndi,

¢) Personel : Midiirliige bagli calisanlann tiimiini, ifade eder.
f) Zabita : Zeytinburnu Belediye Zabitasimi

g) Belediye Zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

8) Yonetmelik: Zeytinburnu Belediyesi Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - Zeytinburnu Belediye Bagkanlig1 Zabita Miidiirligii tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda siirdiiriilebilirlik, adalet ve hizmette esitlik,

II e) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik temel ilkelerini esas alir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel Yapisi, Baghlik ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 - Zeytinburnu Belediye Bagkanlig: Zabita Miidiirliigii, 22/04/2007 tarihli 26442 sayilt Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmelik” hiikiimlerine dayanarak Zeytinburnu Belediye Meclisinin
08/06/2007 tarih ve 2007/67 sayil1 Meclis Karariyla kurulmustur.

Personel Yapisi
MADDE 6- (1) Zabita Miidiirliigiiniin yapis: agagidaki gibidir.
a) Zabita Miidiiri,
b) Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimcisi)
¢) Zabita Komiseri
d) Zabita Memuru
) Istirak personelinden olugur.
(2) Miidiirliige bagl olarak;
a) Zabita Biiro Ekibi,
b) Merkez Telsiz Ekibi,
c) Cevre Zabita Ekibi,
¢) Sikdyet ve Denetim Ekibi,
d) Imar Ekibi,
e) Kat1 Atik Ekibi,
f) Ruhsat ve Denetim Ekipleri,
g) Pazar Denetim Ekibi,
g) Trafik Ekipleri,
h) Seyyar Isgal ve Yaya Devriye Ekipleri,
1) Nobetei Ekip,
1) Gece Nobetci Ekibi
j) Dilenci Onleme Ekibinden olusur.

Baghhk

MADDE 7 - Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye bagkani, zabita tegkilati
iizerindeki yetkilerini bagkan yardimcisina devredebilir.

Gorev ve Yetki Alam

MADDE 8 — Zeytinburnu ilgesi smirlarn igerisinde kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan da yetkili ve gdrevlidir.

Calisma Diizeni

MADDE 9 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin galigma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu’nda belirtilen caligma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitlilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye zabita tegkilat
birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak
5393 sayil1 Belediye Kanununda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabzta personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat istirahat
veya 12 saat ig 24 saat istirahat geklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarmin haftalik olagan
calisma saatleri en fazla 48 saat olacak gekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabita
tegkilatlarinda 12 saat i, 12 saat istirahat geklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin siirekliligini
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aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi g6z oniinde
bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri;
MADDE 10 - Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
a) Belediye sinirlart iginde beldenin diizenini, belde halkmin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla ilgili
mevzuatta, belediye zabitasmca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de maiyeti itibariyla belediyenin meveut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevieri yapmak,
¢) Belediye karar organlari tarafindan alinmig emir ve yasaklar: uygulamak, uymayanlar hakkinda gerekli
mileyyideleri uygulamak,
¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek,

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas: icin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak,

¢) Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar: yerine getirmek,

f) Belediyeye ait tagimnir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli iglemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek caligmak, ivedi hallerde
gerekli tedbirleri almak,

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim

etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi

alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

§) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karigtirilmasint veya
saglifa zararli herhangi bir madde atilmasim 6nlemek, kaynaklarin etrafim kirletenler hakkinda gerekli
kanuni iglemleri yapmak,

h) 25 /04/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi
Gazete ’de yaymmlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik gergevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek ve zarar verenler hakkinda
yasal islem yapilmasini saglamak,

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil: Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
belediyelere verilen gbrevleri yerine getirmek,

i) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin almmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, igletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasmda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

j) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsilifi Olarak Almacak
Harglar ve Mahk{imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gbre cezaevinde hitkiimlii
olarak bulunanlar ve 11/08/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu
aragtirmasi yapmak,

k) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime: olmak,

) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarma yardimei olmak,

m) 11/03/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkmda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye zabitasina
verilen gdrevleri yapmak,
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n) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimiara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim gibi hallerde gérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

0) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve tarts
aletlerinin damgalarimi kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satiy yapilmasmu Onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, knllananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmas: hususunda gérevli
ol¢li ve ayar memurlarina yardimet olmak,

6) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir: olarak igletilen igyerleri ile ilgili olarak 14/06/1989 tarihli ve
3572 sayil Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degigtirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Tsyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarma {ligkin Yénetmelik hiikiimleri geregince, igyerinin agma
ruhsati alip almadifim kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasim uygulamak,
denetim ve gereken diger iglemleri yapmak,

p) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tagima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya igyeri agma ruhsati olmaksizin
kullananlar hakkinda Isyeri A¢gma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hilkiimlerine gore faaliyetten
men iglemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarma baglanmasin1 saglamak,

r) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime: olmak,

s) 30/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

2) Imar ile ilgili gorevleri;

a) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan siirlan iginde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli gorillen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyun, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik gukurlarinin s1zinti yapmalarina mani olmay: saglamak, hafiiyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokiillmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim Kkararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingaati
durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni
islem yapmak, bogaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda
yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

b) 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarim tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasim saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak,

3) Cevre ve saghk ile ilgili gorevleri;

a) 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde belediye
zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi emredilen gérevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve
belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligma yapmak,

b) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢dp ve ayristirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini dnlemek, aykir: davrananlar

hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak
ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak,

¢) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar, deniz,
g6l, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan seyyar saticilari men
etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alman gida maddelerinden bozulabileceklerin
cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamas: halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde
devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde teslim
alinmayan gida dis1 mallan kanunla belirlenen yerlere tutanak karsilig: teslim etmek ve ilgilileri hakkinda
islem yapmak,
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- d) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini 6nlemek, ilgililer

hakkinda yasal islem yapmak,

€) 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gdre gevre ve insan sagligma
zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
igyeri, at6lye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

f) 22/02/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige konulan Hayvan Saghg: ve
Zabitas1 Yonetmeliine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda
her tiirlii yardum yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak,
bunlarn insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

g) 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanmn gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

h) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt iginde Canli Hayvan ve Hayvansal
Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tirlii hayvan ve hayvansal iiriinlerin naklinde
kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek
ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal iiriinleri alikoyarak miilki idare amirine
bildirilmesini saglamak,

1) Iigili kuruluglar ile igbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarn talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

4) Trafikle ilgili gérevleri;

a) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarmca, belediye
zabitas: tarafindan yapilmas: uygun gériilenleri yiirtitmek,

b) Belediyelerce yapilan alt ve {ist yap1 caligmalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

¢) Belediye smirlan igerisinde kaldirimlar, toplu tagima araglarina ait duraklari, yangin muslugu, dogalgaz
kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile iggal edenler hakkinda
5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri tarafindan
kaldirilmamas: ve sahibinin bulunamamas: halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka g¢ekilmesini
saglamak, ruhsatinda belirtilen amact diginda kullanilan motorlu araclar1 emniyet birimlerine bildirmek.
5) Yardim ile ilgili gorevleri;

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak, yolda kalms kisilerin tespiti halinde
yetkili kurumlara bildirmek.

b) Savas ve savaga hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklarm, engellilerin, yashlarm ve yardima muhtag kisilerin tespiti
halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 11 — Miidiirliikk bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen
gorevleri, Belediye Bagkaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmakla gérevlidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 12 - Belediye zabitast amir ve memurlari, grevlerine iliskin kanun, tiiziik, yénetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Zabita Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 13 — Zabita Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi gibidir:

a) Belediye Kanunu, Belediye Zabita Y&netmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Bagkanlik Emirleri, Meclis ve
Enclimen Kararlary, ilgili Bakanliklarin genelge, tiiziik, bildiri, prensip kararlari ve mer’i mevzuat
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hitkiimlerinin verdigi gorev ve yetkileri kullanir, Zabita Miidiirliiglinii yonetir, is ve islemleri yiiriitiir ve
sonug¢landirir.

b) Midiirliikk faaliyetlerini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiir, miidiirliigi ilgilendiren mevzuat
degisikliklerini takip eder ve bu dogrultuda mudirlik faaliyetlerini yeniden diizenler, maiyetindeki
personele iletir, duyurur ve uygulanmasini saglar.

¢) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve belirlenen esaslar dogrultusunda mildiirlige baglh
birimlerin gérevlerini etkinlik, verimlilik, tutumluluk, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, vatandas
odaklilik ve kalite ilkeleri gergevesinde planlayarak yerine getirmesini saglar, bunun igin yetkisi dahilindeki
tim tedbirleri alir.

¢) Miidiirliigiin faaliyetleriyle ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve ydnergeler hazirlayarak
uygulamaya koyar.

d) Miidiirliigiin hizmet standartlarim belirler ve gelen talep — sikayetlerin bu standartlar dogrultusunda
neticelendirilerek dogru bir gekilde cevaplandiriimasini saglar.

e) Miidiirliige gelen evraklar inceler, ilgili ekibe havale eder, yazigmalarin yazisma kurallarina uygun,
siiresi igerisinde dogru bir sekilde yapilmasim saglar ve giden evraklar: birinci derece imza yetkilisi sifatiyla
paraflar veya imzalar.

f) Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydmn tutulmasmi, gerekli belgelerin diizenlenmesini, takibini ve
evraklarm muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin
eder.

) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye bagkani ve / veya ilgili bagkan yardimcisina bilgi verir, bagkanlik
makamu tarafindan verilen gorev ve talimatlarin yasal mevzuat kapsaminda yerine getirilmesini saglar.

#) Miidiirliik ekiplerinin ¢aligma saat ve sekillerini belirler, miidiirliigiin sevk ve idaresi, organize edilmesi,
personel arasmda gorev dagilimi gibi diizenlemeleri yapar.

h) Midiirliigiin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglar.

1) Miidiirliik personeline hizmet geregi gorev verir, ¢aligmalarimni denetler, gerektiginde uyarnr ve / veya
yaptirim uygular, yapilan faaliyetler hakkinda bilgi ve rapor ister.

i) Disiplin Amiri olarak, Belediye zabitasmin genel ahlaka, adaba ve kamu etik kurallarina uygun hareket
etmesi i¢in i¢ disiplini temin eder, disiplin sugu isleyen personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini
verir ve yetkili mercilere bildirir.

j) Miidiirlik personellerinin izin islemleri ile ilgili gerekli planlamay1 yaptirir ve izin evraklarmi birim
yetkilisi olarak imzalar.

k) Hizmetin nev’ine gére Belediyenin diger miidiirliikleri veya ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile iletigim
kurarak birimler arasi koordineli ¢aligilmasini saglar.

1) Resmi torenlerde zabitaya verilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglar.

m) Midiirliige intikal eden talepler dogrultusunda kurum i¢i birimlerde ihtiyaca gore personel
gorevlendirir.

n) Miidiirliige intikal eden talepler dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan komisyonlara
personel gorevlendirir.

o) Miidiirliige lizumu halinde hizmetin nev’ine gbre yeni ekipler olusturur.

0) Zabita amiri (zabita miidiir yardimcisi)’nin yoklugunda (izin vb.) gdrev, yetki ve sorumluluklarma
vekaleti igin zabita komiseri gorevlendirir.

Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimecisi) gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE-14- Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimcist) gorevi itibariyla Zabita Miidiiriine bagli olarak
caligir. Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimeist):

a) Miidiir tarafindan kendisine tevdi edilen gorevleri ilgili mevzuat hiikiimlerine wygun olarak icra eder
veya ettirir.
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b) Islerini plan ve program dahilinde diizenleyerek zamaninda ve eksiksiz bir bigimde tamamlanmasim
saglar.

¢) Emrindeki personele gbrev dagilimini yapar, onlara gorev verir ve sonuglar: takip eder.

d) Ekiplerin gerceklestirdigi tiim is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

€) Madde 17°de yer alan miidiirliik ekiplerinin gorevleri yerine getirilmesi adina miidiiriin gbzetiminde
gerekli caligmalar yiiriitiir.

f) Yonetmelikte belirtilen miidiirliik gbérevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.

g) 657 sayili Kanun ve ilgili belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi yetkileri zamaninda ve uygun sekilde
kullanmaktan sorumludur.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 15 — Zabita Komiseri;

a) Ilgili mevzuat ve yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden zabita miidiirii
ve zabita amirine (miidiir yardimeist) karg: sorumludur.

EKkip Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 16 — Ekip Sefi;

a) Gunlik caligma programinda ve hizmet vesikasinda ekibin bagma yazilmak suretiyle ekip sefligi
belirlenmekte olup; ekibe verilen gérevlerin yerine getirilmesinde, ekibin tiim {iyelerinden ve yapilan tiim
is ve islemlerden iistlerine kars1 sorumludur.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 17 — Zabita Memuru:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri ve islemleri, mevzuata uygun sekilde ve verilen emirler
dogrultusunda 6zenle ve hizhi bir gekilde yerine getirir.

b) Personel, gorevlerini ifa ederken mevzuatin kendisine tamdig: tiim yetkileri kullanr.

¢) Personel, yaptig1 is ve iglemlerden hiyerarsi ¢ergevesinde iistlerine kargi sorumludur.

¢) Personel, gérev tammminda yer almayan fakat {istleri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri de yerine
getirir.

d) Midiirligiin gorev alanina giren isleri en kisa siirede ve eksiksiz bir sekilde tamamlar.

e) Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla kendini siirekli olarak egitir ve bu tiir etkinliklere
goniillii olarak katilir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi yetkinlikleri kazanmak icin gerekli gayreti gdsterir.

g) Is paylasimm esaslarma uygun olarak, aym seviyedeki ve diger pozisyonlardaki ¢aliganlarla koordinasyon
icinde caligir.

g) Verilen gorevleri belirlenmis biitge sinirlari icinde en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendi verimli ve etkin ¢aligmasini destekleyecek konularda bilgisini siirekli artirir.

1) Ustlerinden gelen ya da faydal gordiigii raporlar eksiksiz ve tam olarak hazirlar.

i) Verilen talimatlara uygun olarak ig ve iglemleri gerceklestirir.

j) Yaptig: islere iliskin evrak ve bilgileri diizenli olarak kontrol eder.

k) Yaptig1 isler, gorevlendirildigi yerler ve isle ilgili konunlar hakkinda gizliligi korur ve yetkili olmayan
kigilere agiklamada bulunmaz.

I) Herhangi bir ayrim gézetmeden, tiim vatandaglara esit davranir.

m) Gorevinden ayrilan personel, sorumlu oldugu evraklar: kendisinden sonra gorevi devralan personele
teslim etmeden goérevini birakamaz.

n) Miidiirligiin faaliyetlerinin diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin
saglanmasi i¢in herkes ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda, konu miidiire iletilir ve miidiir gerekli onlemleri
alir.
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o) Belediye hizmetlerinde hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eder, adil uygulamalar yapar ve
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin ¢aba gosterir.

0) Gorevi geregi ekibin kullanimina sunulan demirbas ve difer malzemeleri (arag, telsiz vb.) devir teslim
defterlerinde kayit altma almak ve takibini yapmakla miikelleftir. Kayit altmna alinmas: gerekmeyen sarf
malzemelerinin teslimi ve kullaniminda iistlerine kars1 sorumludur.

Zabita Miidiirliigii Ekiplerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 18 — Zabita ekiplerin gorev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir;
1) Zabata Biiro Ekibi

a) Miidiirliigiin idari yazigmalarim takip eder, vatandaglardan gelen bagvuru ve dilekgeleri kayit altina
alarak dagitimini ve takibini yapar, standart dosya planina uygun olarak arsiv faaliyetini yerine getirir.

b) Tanzim edilen tutanaklari kayst altina alir ve ilgili birim ya da kurumlara aktarimim saglar.

¢) Miidiirliigiin stratejik plan, analitik biitge, haftalik ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasimi saglar ve
planin yil igerisinde uygulanmasryla ilgili siireci takip eder.

¢) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda Miidiirlii§iin yapmis oldugu dogrudan temin veya ihaleler
ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir, hak edis dosyalarinin ve diger mali yiiktimiiliiklerin iglem ve takibini yapar.
d) Miidirliigin ihtiya¢ duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.
) Zabita Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelin izin ve 6zliik islerini yapar.

f) Pazarci esnafi tezgah kurma belgesi, talep, tahsis, Pazar ¢izgilerinin ¢izdirilmesi ve diger sekretarya
islemlerini iistlerinin bilgisi dahilinde yapilmasim saglar.

2) Merkez Telsiz Ekibi

a) Miidiirliige bagh birimler arasindaki telsiz ve telefon koordinasyonunu saglar ve yonlendirir.
b) Merkeze gelen ihbarlar: ilgili birim ve ekiplere bildirerek takibini yapar.

¢) Yasanan aksakliklarda durumu hemen {ist amirine bildirir.

¢) Telsiz ve Telefon Iletisim Noktasimin tertip, diizen ve intizammdan sorumludur.

d) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirfitiir.

¢) Kurum igerisi ve kurum disarisinda gerekli koordinasyonu saglar.

0) Miudirliik ekiplerinin kullamimina sunulan demirbas malzemeleri (arag, telsiz vb.) devir teslim
defterlerinde kayit altma alinmasinda, takibini ve bildirimini yapmakla miikelleftir.

3) Cevre Zabita Ekibi
a) Belediye emir ve yasaklarina aykir hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik Acik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi Céziim Merkezi, merkez telsiz ve dis
kurumlardan gelen sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonuglandirir.

¢) Cop ev tespiti yapilan meskenler hakkinda Ilge Saglik Miidiirliigii ile miisterek galisma yapar.
¢) Izinsiz afis asim1 ve dagrtrmina mani olur, gergeklestirenler hakkinda yasal iglem yapar.

d) Yardima muhtag¢ bimekan vatandaslar hakkinda is ve islemleri yiiriitiir.

4) Sikayet ve Denetim Ekibi

a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal iglemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik Acik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi Coziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonuglandirir.

¢) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun'a gore etiket ve fiyat kontrolii yapar, ayipli mal ve
hizmetlerle ilgili denetimlerde bulur.
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5) Imar Ekibi
a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik A¢ik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi Coziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonuglandirir.

¢) Iice genelinde gecekondu, baraka, biife, tadilat, tamirat ve kagak kat girisimlerinin tespitini yapar,
faaliyetlerini durdurarak imar ve Sehircilik Miidiirliigii personeli ile miisterek gerekli is ve islemleri
yliriitiir, yikim islemlerinde gerekli 6nlemler alr.

¢) Insaat isgallerine (kum, gakil, tugla, tahta, demir vb. ) mani olur, kaldirmayanlar hakkinda tespit tutanag1
tanzim ederek Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bildirir.

d) Ilce genelindeki ingaatlarin ¢evresinde tahta ve sag¢ perdelerini kapattirarak gerekli ¢evre giivenligini
saglar.

6) Kat1 Atik Ekibi
a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik A¢ik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi C6ziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonug¢landirir.

¢) Cevre Koruma ve Kontrol Midirligii ile miistereken ilce genelinde kati atik (moloz, kati atik s6zlesmesi
vb.) ¢aligmasi yapar.

7) Ruhsat ve Denetim EKibi
a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik A¢ik Kap1, Zeytinburnu Belediyesi C6ziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonug¢landirir.

¢) Isyerleri ile ilgili mevzuat, belediye organlart ve yetkili makamlarca alan kararlari kendisine verilen
yasal yetki ve sorumluluklar dogrultusunda ruhsat yoniinden kontrol ve denetimini saglar, gerekli yasal
islemleri uygular.

8) Pazar Denetim Ekibi
a) Belediye emir ve yasaklarina aykirt hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik A¢ik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi C6ziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonu¢landirir.

¢) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Pazar Yerleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar cercevesinde ilce
smirlart dhilinde kurulan semt pazarlariin nizam ve intizamini saglar.

¢) Iice genelinde kurulan pazar yerlerinde kis ve yaz saatlerine uygun olarak pazarn kurulmasimi ve
toplamigini saglar, pazara gelis ve terk saatlerine uymayanlar hakkinda gerekli idari iglemi yapar.

d) Pazar i¢i ve pazar girislerinde diizeni saglar; dilencilik, seyyar faaliyet ve iggallere engel olur.
e) Tezgéh kurma belgesi, fiyat etiketi ve ¢plerin toplatilmasimnin denetim ve kontroliinii yapar.
9) Trafik Ekibi

a) Belediye emir ve yasaklarina aykir: hareket edenler hakkinda gerekli yasal iglemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik A¢ik Kap1, Zeytinburnu Belediyesi C6ziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonuglandirir.

¢) flge genelinde kaldirm/tretuvar iizerine parklanma yapan araglara mani olur.
¢) Hurda araglar ve plakasiz araglari tespit ederek Emniyet Miidiirliigiiyle gerekli is ve islemleri yiiriitir.

d) Belediyemize bagli birimlerin belediyemiz sinirlar: icerisindeki faaliyetlerinde (yol, kazi, altyap: benzeri
caligmalar), yaya ve motorlu arag trafigi yoniinden her tiirlii 6nlemi alir / aldirir ve yardimer olur.
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e) Okul ve cami giriglerinde ihtiyag halinde yaya gegisleri i¢in ¢aligma yapar.

f) Belediyece dikilen yol smnir elemanlari, trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit ederek ilgili
birime aktarir.

10) Seyyar Isgal ve Yaya Ekipleri

a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik A¢ik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi Coziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonuglandirir.

¢) Gorevli olduklan cadde ve sokak iizerinde; yayalarin gelis gecislerini engelleyecek her tiirlii tretuvar
isgalleri, kaldirmm/tretuvar tizeri arag parklanmalari, dilencilik ve seyyar faaliyetlerine mani olur.

¢) Yol kenarinda birakilan ara¢ parklanmasim engelleyen duba, saksi ve benzeri materyallerin konulmasima
mani olur.

d) Yasalarm vermis oldugu yetkiler gergevesinde el konulan mallar1 kayit altina alarak depo ve intag eder.

e) Stratejik plan dahilinde halk: ve esnafi ilgenin huzur, diizen ve refahi i¢in uynlmasi gereken kural, emir
ve yasaklar hakkinda bilgilendirir.

11) Nébetci Ekip
a) Belediye emir ve yasaklarma aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik Acik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi C6ziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarin takibini yaparak sonug¢landirr.

¢) Takip yapilmasi gereken evraklarm takibini yapar.
12) Gece Nobetci Ekibi
a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal iglemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik Acik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi Coziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarm takibini yaparak sonuglandirir.

¢) Kagak toprak ve moloz dokiimii ve bos alanlar kontroliinii yapar, kacak dékiim yaptig1 tespit edilen
kisiler hakkinda gerekli yasal islemleri uygular ve/veya ilgili yerlere bildirir.

¢) Iige genelinde seyyar faaliyetlere ve isgallere mani olur, tespiti halinde ilgilileri hakkinda gerekli yasal
islemleri uygular.

d) Iige genelinde dilencilik faaliyetlerine mani olur, dilenen sahislar hakkinda gerekli yasal islemleri

uygular.
13) Dilenci Onleme Ekibi

a) Belediye emir ve yasaklarina aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yasal iglemleri uygular.

b) CIMER, Kaymakamlik Acik Kapi, Zeytinburnu Belediyesi Coziim Merkezi ve merkez telsizden gelen
sikayet ve kendisine tevdi edilen resmi evraklarn takibini yaparak sonuglandirir.

¢) Ilge genelinde dilencilik faaliyetlerine mani olur, dilenen sahislar hakkinda gerekli yasal islemleri
uygular.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik I¢c Denetim
Madde 19:
a) Zabita Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Personel en yakin iistiinden/amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
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Arac Gerecin kullanimi ve Muhafazasi

Madde 20 — Tiim personel kullaniminda bulunan ara¢ ve gereci son derece dikkatli kullanir. Daima
kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder. Herhangi bir olumsuzluk durumunda
yetkili amirine bilgi verir.

Disiplin cezalari
Madde 21- Zabita Miidiirligii calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 say1li Devlet

Memurlar: Kanunu, Zabita Y 6netmeligi, 4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ydnetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22— isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanr.

Yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik

Madde 23- Zeytinburnu Belediye Meclisinin 09.03.2016 tarih ve 2016/19 sayili karan ile kabul edilen
Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 24 -Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra uygun vasitalarla yayim ile yiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Zeytinburnu Belediye Bagkant yiiriitiir.
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