18 Aralik 2021
CUMARTESI

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligindan:

Resmi Gazete Sayi : 31693

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

DEGISIKLIK YAPILMIS HALI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, zabita memurlarinin niteliklerini, gérevde yiikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetleri ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik belediyelerin zabita teskilatini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Belediye zabitasi: Beldenin dizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglk ve
huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amacgla alacaklari kararlari uygulayan 6zel zabita
kuvvetini,

c) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabita personeli: Belediye zabita
teskilatindaki daire baskani, mudur, sube mudurd, amir, komiser ve memurlari,

¢) (Milga:RG-18/12/2021-31693)

d) (Milga:RG-18/12/2021-31693)

e) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yikselme sinavina
katilacaklarin tabi tutulacagi yazili ve s6zIU sinavi,

f) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Zabita teskilati: Belediye blnyesinde zabita gorev ve
hizmetlerini ylirtitmek tzere, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde olusturulan birimi,

g) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Miilga:RG-2/4/2020-31087)

g) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
h) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) KPSS: B grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Segme
Sinavini,




1) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Sinav: Belediyenin bos zabita
memuru kadrolarina atanacaklari belirlemek Ulizere, 6grenim diizeyleri itibariyle gecerliligi
devam eden KPSS sonuclarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin
katihmi ile yapacagi yazili veya sozli sinav ile uygulamali sinavi,

i) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Sinav kurulu: Gorevde
ylikselme sinavi ile zabita memuru alimina iliskin islemleri yuritmek Gizere bes kisiden
teskil ettirilen kurulu,

j) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Birim amiri: Zabita teskilatinin en st yoneticisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Zabita Teskilat

Kurulus

MADDE 5 — (1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile
olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati igin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna
gore, imar, cevre, saglik, trafik, turizm, toptanci hali, deniz, isyeri ruhsat, tiketici haklari,
ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gére
belirlenmis; zabita daire baskani, zabita muddri, zabita sube midurd, zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan
olusur.

Baghlik

MADDE 7 — (1) Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani,
zabita teskilati Gzerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina; bliylksehirlerde genel
sekreter veya genel sekreter yardimcisina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik milki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Gorev alani

MADDE 8 — (1) Belediye zabitasi belediye sinirlari icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica,
miucavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.



(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Bliyiiksehir belediye zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve
5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi
ile belirlenmis alanlarda gorevli ve yetkilidir.

(3) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Bliyuksehir belediye zabitasi ve ilce belediye zabitalarinin
birlikte gbrev yaptigi durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, bliyliksehir zabita
daire baskanina aittir.

Calisma diizeni

MADDE 9 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak lizere, gliniin 24 saati
aksatilmadan sirdrilir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan ylrutidlmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun
101 inci maddesine gore belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye
baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde dizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir.
Ancak, personel sayisi az olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde
diizenleme yapilabilir. Hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi goz 6niinde bulundurularak ayrica
haftada iki gtin izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 10 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.



7) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde
miusterek ¢alismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica
Ozel hikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini
saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi ¢cesmelerin
kirllmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirilmasini veya saglga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niufus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve
26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
soklilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina
verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikiamleri
cercevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi
Olarak Alinacak Harclar ve Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtac oldugunu
beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari igcinde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili
yonetmeliklerine gore belediye zabitasina verilen gérevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, 6lcu ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢u aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6l¢u aletlerini kullandirmamalk,
kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gorevli 6l¢l ve ayar
memurlarina yardimci olmak.

19) Ruhsatsiz olarak acgilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun



Hukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak,
denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular tGzerinde motorlu veya motorsuz yizer araclari;
yolcu tasima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amaclarla ¢alisma izni veya isyeri
acma ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yonetmelik hikimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin
yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

24) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen
arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltiimasi ve yiktirilmasi hususunda
yetkili mercilerin karar ve talimatlari dogrultusunda yapi veya is yerleriyle ilgili kanuni
yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlariilgili mercilere bildirmek.

c) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati
cercevesinde belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine
getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile musterek
calisma yapmak.

2) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin cevreye dokilmesini
onlemek, aykiri davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak
bertaraf edenler hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.



3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak,
emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin cezasi 6denmeyerek iki giin
icinde alinmamasi halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait
sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
teslim alinmayan gida disi mallari kanunla belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim
etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve stikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak
sekilde glirtiltli yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Hayvan
Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli
olmayan hayvan 6limlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her turli yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan
sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt icinde Canli
Hayvan ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gére her tiirlii hayvan ve
hayvansal Grtnlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve
nakil beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan
ve hayvansal Urunleri alikoyarak milki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
Uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli
kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
mucavir alan icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin gerekli
belgeleri aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak
diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lGzerinde
isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet lcret ve
tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal
islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun gortlenleri yliritmek.



5) Belediyelerce yapilan alt ve (st yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye sinirlari icerisinde kaldirimlari, toplu tasima araclarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya
motorsuz araglar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda
islem yapmak, bu araclarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin
bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka cekilmesini saglamak,
ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglari emniyet birimlerine
bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili
denetimleri yapmak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustl hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtac ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 11 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi
gorevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlari igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen goérevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak icin direnen, kifir, hakaret, tehdit edenler
ile s6zIU veya fiili saldirida bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak lzere
tutanak diizenlemek.

c) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici
materyaller ile gazete, dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kbpri gibi umuma
ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satisini engellemek ve ilgili makamlara
bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asiri derecede guriltl yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.



Sorumlulugu

MADDE 12 — (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tlzik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikimli ve
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar®

Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 13 — (Basligi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve
sayilariicin (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligindan izin alinir. Belediyeler, Ydnetmelik eki Ek-4 Atama izin Formunu ve Ek-5
Personel Gider Orani Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. izin verilmeyen
kadrolar icin duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos zabita memuru kadro
sayilari ile bu kadrolarin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiri ile
asgari puani; basvuru tarihleri ile basvuru yéntemini; basvuru yapacak adayda aranilacak
nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, tur, sinav konulari ve
degerlendirme yontemi ile gerekli gortlen diger hususlari son basvuru tarihinden en az
30 glin 6nce Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun
internet adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Mudiirligi kurumsal
internet adresinde de son basvuru tarihinden en az 30 glin 6nce duyuru yapilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Sinav ilan duyurulari, Gglncu fikrada belirtilen kurum
tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

Sinava kabul icin 6n sartlar

MADDE 13/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve dlclilme ac¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en
az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla
olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik stiresi dolmamis KPSS puan tiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

gerekir.

Basvuru

MADDE 13/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Basvuru sirasinda; adaylardan EK-2’de yer alan basvuru
formunun yani sira niifus ctizdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi
ve benzeri belgelerin asli veya onayl sureti istenir.




(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli
ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar icin adaylarin basvurularini
kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 13/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle
adaylari KPSS puanlarina gore siralayarak, en yliksek puanh adaydan baslamak lzere
atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava ¢agirir. Sinava
cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilir.
Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan
edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Sinava c¢agrilan adaylara belediyece dizenlenen ve
adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu EK-3’te yer alan bir sinav
giris belgesi gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi
belediyenin internet sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz
edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 13/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda,
Uyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri zabitadan sorumlu
birim temsilcisi olmak izere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes Gyeden
tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir. ihtiya¢ duyulmasi halinde belediye
disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda Gye olarak gérevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun baskan ve lyelerinin eslerinin, Gclincl dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lGye veya
dyeler sinav kurulu tyeliginden gikarilir ve bunlarin yerine yedek liye veya lyeler
gorevlendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin diizenlenmesi,
sinav sonugclarinin ilani, sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuclandirilmasi ve sinavla ilgili
diger isleri ytrutar.

(4) Sinav kurulu, tiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.

Sinav konulari

MADDE 13/D — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Yazili veya sozIU sinav;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve
yetenegin dlcllmesi ile sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6lctiimesini kapsayacak sekilde

yapilr.



Sinavin yapilmasi

MADDE 13/E — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Sinav adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlcecek sekilde
yazili veya sozli ile uygulamali olmak Gzere iki bélim halinde yapilir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 13/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Yazili veya sozlii sinav, bu Yonetmeligin 13/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)
ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak tizere toplamda 100 tam puan
Uzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.
(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan lzerinden yapilir ve sinav kurulu lyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bolimunin %50’si, uygulamali olan ikinci
bolimiiniin %50’si alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu Gyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayilmak icin en az 60 puan alinmasi
sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin Gglinci fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiksek
olana oncelik taninir.

(6) En yiksek basari puanindan baslamak (izere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday
asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil
ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara
ayrica yazih tebligat yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 13/G — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin
icerisinde sonuclandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 14 — (Basligi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru
yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire icerisinde, istenilen
belgeler ile birlikte atanmak Uizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit
edilenlerin atamalari yapilir. Ancak atama icin 6ngorilen kosullara uymayan, gerekli
belgeleri slresi icinde getirmeyen veya glivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan
adaylarin atamalari yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin
ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik stireyi asmamak Uzere, yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.



Gergege aykiri beyan

MADDE 14/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuclari gecersiz sayilir ve
atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemez.
(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 14/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir.
Sinava basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini
izleyen iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 14/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yaruatalar.

KPSS puanlarinin kontroll ve bildirim yakimlGliagu

MADDE 15 — (Bashg! ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini
ve KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM'’ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan
kontrol sonucunda sinav sonug belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili
kurumlarca OSYM’ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, géreve baslama tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgina bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goéreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde géreve
baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin
sonuclandigi tarihten itibaren 15 giin icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak
tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 16 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, belediye zabita
memurluguna gecmek isteyenler; 35 yasini asmamalari, bu Yonetmeligin 13/A
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan sartlari tasimalari, 13/E
maddesinde 6ngorulen sinavda basarili olmalari kaydiyla 657 sayili Kanuna ve diger
mevzuat hikimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir.

BESINCi BOLUM

Gorevde Yikselme Esaslari

Gorevde yikselme sartlari

MADDE 17 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve zabita
muduira disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Zabita sube mudirligine atanabilmek icin;

1) 4 yillik yliksekdgrenim mezunu olmak.



2) En az iki yil zabita amiri kadrosunda veya alti yil zabita komiseri kadrosunda calismis
olmak.

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen slire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmak.

b) Zabita amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiksekdgrenim mezunlari igin iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik
yuksekokul mezunlariigin g yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlari
icin dort yil zabita komiseri kadrosunda calismis olmak.

3) Yiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak.

c) Zabita komiserligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yilhik yiksekogrenim mezunlariicin iki yil; 2 yilhik yiksekokul mezunlariicin g yil, lise
ve dengi okul mezunlariigin dort yil zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yuksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmak.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet sirelerini, 657 sayih
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen hizmet sirelerini dikkate alarak belirler.

(3) Zabita daire baskani ve zabita miduiri disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada
belirtilen hizmet stirelerinin en az iki yilinin zabita teskilatinda gegmis olmasi sarttir.
Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gbrevde ylikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi
halinde en az iki yil calismis olmak sarti aranmaz.

Sinav sarti

MADDE 18 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli sinavda basarili olmalari
gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 19 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gorevde yikselme suretiyle atama
yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak
tarihine kadar duyurulur. ilgililerin miiracaatlari 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda
yazili sinava iliskin olarak Bakanlikca EK-15’te belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidig farkl unvanh kadrolardan sadece
biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtiimesi
sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel basvuruda bulunamaz.
(5) Bir belediyenin kadrolari icin diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.



(6) Belediyelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tastyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde
ilan edilir. Gorevde ylikselme sinavina katilma sartlarini tasimayanlara durumu gerekcesi
ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is glini icinde
ilgili yerel yénetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. itirazlar bes is
glnu icinde ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde ylikselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ayi sonuna kadar yazili
sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisint ilgili valiliklere bildirir.
Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar
Bakanhga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma
bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 20 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, Olgcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya ylksekogretim kurumlarindan birine,
yapilacak protokol hikimleri cercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat
hiklmlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
icin en az altmig puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanhga bildirildigi tarihten
itibaren en geg bes is glini icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel MudurlGginiin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol gergevesinde yuratilir, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda
belirtilir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel
mevzuati cercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

S6zlU sinav

MADDE 21 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yliksek puan alan adaydan baslamak tzere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozIU sinava alinir. S6zliu sinav, ilgili belediye
tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miteakip en gec¢ dort ay icinde s6zIii sinav
yapilir, sonuclandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

(4) ilgili personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

esas alinarak yliz tam puan lzerinden degerlendirilir. Bu Olclitlerden (a) bendinde yer
alan olgutin puan agirhg elli; diger olgutlerin her birinin puan agirligi ondur. Her Uye,



ilgili personel icin vermis oldugu puanlari, bu 6lcitleri ve puan agirligini esas alarak
gerekcelendirir ve s6zll sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozli
sinav puani tespit edilir. S6zli sinav tutanaginda gerekgesi belirtiimeyen veya oélgutler icin
belirlenen puan agirhigi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozlu sinavda yliz GUzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde ylkselme sozli sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en geg bes is glinu icinde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is
glnu icinde s6z konusu sinav kurulunca sonuclandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.
(8) itiraz lizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 22 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazil ve sozI{ sinavlara iliskin gorevde yikselme islemlerini ylriitmek
Uzere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, liyelerden biri personel islerinden sorumlu birim
temsilcisi, biri zabita birim amiri olmak Gizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek
tiyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek liye belirlenir. ihtiya¢ duyulmasi halinde
kurum disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda tye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, gorevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansusti hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disik seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme sinavina sinav kurulunun bagkan ve lyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu liye veya lyeler sinav kurulu tyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek
Uye veya Uyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu; s6zIU sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani,
basari listesinin dizenlenmesi, s6zli sinavlara iliskin itirazlarin incelenip
sonuclandirilmasi ve ilgili diger isleri yGratar.

(5) Sinav kurulu, tiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.

Basari siralamasi

MADDE 23 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavi icin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama
sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siliresi fazla olanlara,

b) Daha (st 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) ilgili belediyelerce ihtiyac duyulmasi halinde gérevde yiikselme sinavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden
en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak
belirlenebilir.



Gorevde yikselme suretiyle atanma

MADDE 24 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip
en gec bir ay icinde atanr.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik stireyi agsmamak Gizere ayni unvanh kadrolar igin yapilacak muteakip
sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gére atama
yapilabilir.

(3) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme sinavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen
veya agiktan atama yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 25 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yilikselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildig
tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 26 — (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 27 — (1) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla
ilgili belgeleri 6zIUk dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan
kaynaklari birimince saklanir.

ALTINCI BOLUM

Egitim-Spor ve Denetim

Egitim

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) (Degisik ibare:RG-18/12/2021-

31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midiirligi
ve belediye idareleri tek baslarina, birkaci bir araya gelerek veya birlikler vasitasiyla
zabita amir ve memurlarinin genel kiltirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini
arttirmak, hizmete yatkinlklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildig
alanlardaki gorgillerini arttirmak ve daha Ust kadrolara hazirlamak amaciyla egitim
programlari diizenlerler.

(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde
egitim merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslari, Universitelerin ilgili bélimleri veya
ilgili sivil toplum kuruluslariile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Spor

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek ve yilda
en az bir kez diizenlenecek spor programlari ile desteklenir. Personele; kiltir-fizik




calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun gorilecek
diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir,

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi igin
gerekli alan diizenlemesi ile arag gerec ve iki yilda bir verilecek 6zel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal
tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor
etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

Denetim

MADDE 30 — (1) Belediye zabita teskilati personelinin ¢alismalari;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) icisleri Bakanligi denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger
personel,

tarafindan denetlenir.

YEDINCi BOLUM )

Belediye Zabitasi Kiyafeti ile Kullanacagi Arac¢ ve Gerecler

Kiyafete iliskin kurallar

MADDE 31 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Resmi kiyafete iliskin baslica kurallar sunlardir:

a) Kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet lizerine baska bir techizat
veya madalya, rozet ve benzeri seyler takilamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagl bulundugu
belediyenin amblemleri bu Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak
giyilir, takilir ve tasinir. Zabita teskilati bu Yonetmelikte belirlenenler disinda kiyafet ve
ritbe isaretleri kullanamaz.

c) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakiml
olmahdir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, Gniformanin itibarini kirici davranislarda bulunamazlar.
d) Belediye zabitasi icin yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmasi
gozetilir.

e) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarina gére giyilme
zamanlarini belediye baskanlari belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip
bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun nitelikte
giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yikamltdurler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkil ettigi takdirde, bu
Yonetmelikte belirtilen toren kiyafeti tizerine isaret olarak “Bando Liri” takarlar.
Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi

MADDE 32 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kiyafet ve tamamlayici unsurlar; yazlik, kishk ve téren
elbisesi olmak Uzere ihtiyaca ve glinlin sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci
maddesinde ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige
konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde belirtilen sureler dikkate
alinarak ilgili belediyelerce karsilanir.

(2) 657 sayilh Kanunun 211 inci maddesi ve Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimlari
Yonetmeliginde sayilmayan tamamlayici unsurlar belediye bitgesinden karsilanir.



Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri

MADDE 33 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita personelinin giyecegi mont oksfort su gecirmez kumastan, gok mavisi
ve koyu lacivert ¢ift pargali imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte
yln, serj veya lastikotin kumastan olup teferruati asagida aciklandigi gibidir:

(2) Erkek personel icin;

a) Mont (EK-6): iki parca renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan
cepleri lizerinden bel lastigine kadar olan kisim gok mavisi renktedir. Gece kullanimlarda
emniyet acgisindan kollarda dirsek altina kadar a¢ik mavi seridin Gzerinde gri fosforlu
seritler bulunur. Montun sirt kisminda biyuk harflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazilir,
bu yazinin alt ortasina gelecek sekilde de "ZABITA" yazisi yazilir. Kollar ve bel lastiklidir,
mont’un kollari ve i¢i miflonlu, astari takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli fermuarhdir. Sol
kolda sehir ambleminin altinda iki adet gizli kalem cebi bulunur. Mont’un yan cepleri gizli,
45 derece yatik, fermuarli ve fermuari gizleyen kumas hakim renk olan laciverttir. Sol
gogus kisminda yine gizli fermuarli bir cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapiskanh
olur, sol kolun yuzeyine belediye sehir amblemi dikilir. Sag g6gls lGzerine riitbe isareti cirt
cirt yapiskanh olur, sol gbglis Uizerine ise Zabita armasi dikili olur.

b) Ceket (EK-6): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel glinlerde giyilmek lizere; bel
kismi godeli tam kruvaze, cift sira alti digmelidir. Beden boyu, kollarinin tabii sarkitilmis
halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Yaka acik ve cift dikislidir. Ust yaka parcasi dért-
dértbucuk santimetre ve yaka genisligi yedibucuk santimetredir. On tarafta klapa ile
birlesen uglari dik kenarhdir. Devrik kisimlari Gst digmeden itibaren onbes-onsekiz
santimetre uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi acilamaz. Cekette iki santimetre capinda
hafif bombeli, beyaz renkte, kararmaz, madeni alti digme bulunur. G6gus cepleri yoktur.
Dis alt cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar digmesiz olup, ceketin arkasi ortadan
dikislidir. Ceketin kol agizlari kapaksiz ve kolun agzinda kii¢lik boyda li¢ beyaz digme
vardir. icte iki clizdan cebi ve bir kiiciik cep bulunur. Astar kumasa uygun renkte; kol
astari duz veya cizgili acik renklidir.

c) Pantolon (EK-6): Pantolon diiz pacall, tek pileli ve belden baslayarak diz kapagina kadar
uzanan kisim viicuda uygun bir bollukta olup pacalara dogru darlasir. Paca genisligi
yirmiiki-yirmidort santimetredir. Boyu, pacalar ayakkabi izerine disecek uzunluktadir.
Pacalarin arka i¢ kismina iki santimetre genisliginde on-oniki santimetre uzunlugunda
kendi kumasindan takviye parcalari dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur.
Arka cep kapakh ve diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir
olmak Gzere kemer takmak icin iki-dort santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve
kendi kumasindan kopriler yapilir.

¢) Kep (EK-7): Elbise kumasindan yapilir. Glineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan
ibarettir. Glneslik ici sert mukavva ya da plastik ile kapli oval sekildedir, kusak kepin sag
ve sol ortasindan kepe metal zabita armali digme ile tutturulmus lacivert vinildir. Ritbeli
personelde bu lacivert vinil yerine glimus sim isli kusak takilir. Tepelik kokardin takilmasi
ve kepin dik durmasini saglayacak sekilde imal edilir. isteyen belediyeler trafik
diizeninden sorumlu personeline beyaz kep verebilirler.

d) Sapka (EK-7): Toren kiyafeti olarak kullanilmak tzere elbise kumasindan yapilir.
Guneslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin i¢c kismi astarl olup kusak alti
ic kenar mesini ile cevrilidir. Tepeligin tist kisminda kokart bulunur. isteyen belediyeler,
iklim zaruretlerini g6z 6nlinde tutarak, zabita personeline yazlik sapka verebilirler. Yazlk



sapkanin glineslik ve tepelik kismi kumas veya plastikten beyaz renkli olup 6l¢i ve
isaretleri kishk sapkanin aynidir.

1) Giineslik: Beyzi bicimindedir. Ust ve alt kisimlari plastik madde ile kapli sert
mukavvadandir. Tamami plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kislk kiyafette siyah,
yazlik kiyafette beyazdir. Kokardin hizasinda glinesligin genisligi bes santimetredir.

2) Kusak (Sapka Kemeri): Dortbucuk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak icin icten
mukavvalidir. Uzerine ayrica siyah renkli fitilli bir serit olan grogen kurdele gegirilir.
Kurdelenin ek yeri kokardin altinda kalir.

3) Tepelik: Tek parcall, diize ve gergindir. Gerginligi temin icin icerisine celik tel veya
islakhga dayanikli bir kasnak konur. Tepeligin Ust kismi 6nden geriye dogru beyzi olup
ortalama olarak uzun ¢api yirmidokuz, kisa ¢api yirmiyedi santimetredir. Bas cevresiyle
mutenasip olarak tepeligin bu ¢aplari daralir veya genisler.

e) Gomlek (EK-6): Kishk ve yazlik olmak Gzere iki tirltdir. Kishk gomlek ceket igine giyilir.
Poplin, keten veya burusmaz kumastan agik mavi renklidir. Yakasi spor yaka biciminde ve
iki uc acikhgi sekiz-on santimetredir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir
santimetreden fazla tasmaz. Genisligi ensede Uli¢c-dort santimetre, uclara dogru bes-yedi
santimetredir. Kol kapaklari spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu asmaz.
GOmlegin arkasi robalidir. Yazlik gomlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten, presko veya
viskondan gri veya acitk mavi renklidir. Yakasi acik ve spor biciminde, kol kapaklari
diigmeli ve robalidir. Onde gégiiste diigmeli iki cebi vardir. Cepler ondért-onyedi
santimetre ebadindadir. Alti santimetre genisliginde bir kapak ortasi plikaseli cebe
digme ile iliklidir. Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre ¢apinda
mika ve kemik olup gémlek rengindedir. isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini géz
onunde tutarak, yazlik gomleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.

f) Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandigl zaman Ust
parcanin ucu pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, Gstten bagh ve maskaratlidir. Kisin lastik veya kauguk
altli iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. istisnai
hallerde gizme verilmesi zaruri gériiliirse siyah cizme verilir. iskarpin topuklari iki
santimetre ylksekliginde ve genis okcelidir. Topuklara dkcge lastigi konulabilir. Toérenlerde
Uzerine beyaz plastik tozluk takilr.

g) Corap: lyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: icerisi miiflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmaklidir.
Yazin térenlerde kullanilmak tizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

1) Kemer: iki-iic santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya
vinileksten ve Uzeri armali madeni tokalidir.

i) Yin boyun atkisi (Kaskol): Lacivert renkli ve ylindendir.

j) Palto/Parka (EK-6): Koyu lacivert kalin yinli kumastan kruvaze biciminde iki sira tGger
adet buylk boy diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz kapagindan bes santimetre
yukari gelecek uzunluktadir. Yakasi tek parcali olup, gerektiginde kapatilabilir bicimdedir.
Yaka genisligi arkada sekiz, d5nde oniki santimetredir. Yaka uclari yuvarlaktir. icabinda
kapatabilmek icin sol yakanin altinda kumastan bir dil ve sarkmamasi icin digme konur.
Sag yaka ucunda bir diigme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup Ust kenari orta
digme hizasinda baslar; yari capraz seklinde ve onsekiz santimetre kadardir. Cep kapak
pargasinin genisligi bes santimetredir. Palto arkada enseden itibaren kemerin alt hizasina
kadar normal dikislidir. Arka kusak bel hizasinda arka yan dikislerden baslamak tizere tek



parcalidir. Palto kolu ceket kolunu disariya tasirmayacak uzunlukta diz, kapaksiz ve
digmesizdir. Personele palto yerine iklim durumuna gore parka da verilebilir.

k) Pardosu (EK-6): Lacivert renkte ylinli veya lastikotin kumastan yapilir. Genel bicimi
kruvaze, iki yandan cepli, dért digmelidir ve boyu diz kapagi hizasindadir. On gégus
hizasinda galsamalari vardir. Yakasi, diiz erkek yakasidir. On klapa bele kadar aciktir.
Klapa genisligi onbir santimetre, yaka kenari Gg sira dikislidir. G6gus parcalari, omuzdan
goguse dogru yirmi santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit
ettirilmistir. Galsamanin birlestigi omuz noktasi ile yaka arasinda dort santimetre agikhk
vardir. Serbest olan kdsede bir diigme bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep
agizlari dortbucuk-bes santimetre genisliginde kumas parcalidir. Kollar iki parcalidir ve
kapakhdir. Alt dikisten donen sekiz santimetre genisliginde kapaklar st dikisi tg
santimetre gececek kadardir ve diigmelidir. Robalar, arka robada, yaka omuzlar ve kol
dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt kismi serbesttir. Robada ve 6n pargalarda arkadaki
gibi Uc¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki taraftan tcer sira dikislidir. Belin iki tarafinda
kemer koprileri ve pardesuiniin arka ortasinda dikisi vardir.

[) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su gecirmez kumastandir. Bicimi pardestniin ayni
olup, yakasina portatif olarak raptedilen bir kukuletasi vardir.

(3) Kadin personel icin;

a) Mont: Erkek montu ile ayni model ve cinste ancak fermuar yond ters istikametten
acilip kapanmalidir.

b) Tayyor (EK-6): Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel glinlerde giyilmek (izere;
ceket, etek ve pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayyoriin boyu,
kollarin tabii sarkitilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde
olup cift sira iki digme ile iliklenir. Ust yaka dért santimetre, yaka genisligi sekiz
santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar acgiktir. Tayyorin iki yaninda bes santimetre
genisliginde kapaklari olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi 6rtecek vaziyettedir. Kollar
diiz tayyor koludur; kol agizlari kapaksizdir. Kol Gst dikisinin ucunda bes santimetre
uzunlugunda yirtmaclari vardir. Tayyor arka ortasindan bir dikislidir. iki pens ile viicuda
oturtulmustur. Etek arkasinda cift pilesi olan, arkadan fermuarl, grogren ve ekstrofordan
kemerli ve dizdir. Uzunlugu diz kapagi hizasindadir.

c) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayni sekildedir.

¢) Gomlek: Kislik ve yazlik olarak genel bicimi, kumasi ve rengi erkek gémleginin aynidir.
d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon coraptir.

e) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

f) Kravat: Erkek personelin aynidir.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, sliet veya deriden desensiz, diiz spor eldivendir.
Yazin torenlerde kullanilmak Gzere verilecek eldiven beyaz renkli merserizedir.

g) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aynidir. Ancak
onde iki sirada dort digme vardir ve iliklenis erkek paltolarinin aksi istikametinde olur,
bayan personele de iklim durumuna gore parka da verilebilir.

h) Pardosii: Genel bicim, yaka, gbgus parcalari, cepler, robalar, arka, bel kemeri
bakimindan erkek parddsiintn ayni olup, sadece iliklenis sagdan soladir.

1) Basortlist (EK-7): Basini 6rten bayan personel icin basi 6rtecek ancak ylizii 6rtmeyecek
sekilde desensiz lacivert veya beyaz kumastandir.



Zabita tanitim isaretleri ve apolet

MADDE 34 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasi amir ve memurlarinin takacaklari isaret ve apoletler asagida
gosterilmistir:

a) Kokart (EK-8): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n Gst kismina
takilir. Yan kenarlari zeytin dali kimesi ile ¢evrili olup, besbucuk santimetre capindadir.
Zeytin dallarinin Ustte birlesecegi yerde bir tam ondadort santimetre ¢apinda bir ayyildiz
bulunur. Zeytin dali cercevesi icinde tabana ikibuguk santimetre ¢apinda ve glinesi tasvir
eden bir yarim daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin yuvarlak tst kenari, 15181 temsil
eden on adet madeni hatla zeytin dali cemberi ile birlestirilmistir. Kokart dokme veya
pres kararmaz beyaz madendendir. ic zemin, gri veya mavi renktedir. Kokart tiimii ile
polyester kapli olabilir. Kadin personele ait kepte ise kokart kepin sol 6n kisminda
bulunur.

b) Arma (EK-8): Arma, kokardin Ust kismindaki ayyildizin ¢ikarilmis bir 6rnegidir. Ceket,
yazlik gomlek veya paltonun sol gégus hizasina takilir.

c) Rutbeler: Zabita amir ve memurlari sinif ve ritbelerine gore takacaklari 6zel isaretlerle
birbirinden ayrilirlar. Bu isaretler elbise takiminin cizidurler. Temel isaret, elbise kumasi
renginde kenarlari overlok ¢ekilmis kumas zemin Uzerine, giimis sim islemeli alti
santimetre uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir. iki tarafli (simetrik) ti¢ sira Gcli
zeytin yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gomlek ve paltoda sag gogis Gzerine takilir.
1) Zabita Memuru (EK-10): GUmds sim islemeli yapilmis acgik ucu Ust tarafa gelecek
sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri (EK-10): Ust orta kisminda tek yildiz bulunan acgik ucu st tarafa
gelecek sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri (EK-10): Ustiinde iki yildiz bulunan acik ucu st tarafa gelecek sekilde
yarim hilal seklinde tek kanat,

4) Zabita Sube Midiirii (EK-10): Ustiinde ¢ yildiz bulunan agik ucu st tarafa gelecek
sekilde yarim hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, cerceve kenarlari gimis sim islemeli,

5) Zabita Mudiirii (EK-10): Ustiinde ¢ yildiz bulunan acik ucu (st tarafa gelecek ve yarim
hilal seklinde c¢ift kanat bulunan, cerceve kenarlari altin sim islemeli,

6) Zabita Daire Baskani (EK-10): Ustiinde dért yildiz bulunan acik ucu (ist tarafa gelecek
ve yarim hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, cerceve kenarlari altin sim islemeli,

ratbe kullanir.

¢) Belediye tanitim isareti (EK-9): Montun, yazlik gémlegin ve parkanin sol kolunun omuz
ile dirsek arasinda dis yuzeyde olacak sekilde kenarlari iki milimetre sim islemeli olmak
Uzere dokuz santimetre uzunlugunda ve genis kismi yedi santimetre ebadinda elbise
kumasindan, kendi belediye amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin etrafina
oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak sarti ile sol kolun dirsek ile omuz ortasinda
olacak sekilde tanitim isareti tasirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan, sadece glimus
sirma islemeli imal edilir. Farkli renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmasi: Zabita mudurlerinin sapkalarindaki glinesligin st kdselerine denk gelecek
sekilde kepin sag baglantisindan sol baglantisina kadar uzanan altin sim islemeli bir zeytin
dali, zabita daire baskanlarinin sapkalarindaki glinesligin Gstlinde ise altin sim islemeli iki
zeytin dali bulunur.

e) Apolet (EK-10): Ceket, palto, pardosi ve yazlik gdmlegin omuzlarinda bulunur. Apolet,
giyilen esyanin kumasindan yapilir. Bir kat tela konmus iki kat kumastan ve takriben



onyedi santimetre uzunlugunda olup, omuz baslarina kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka
dikisine kadar devam eder ve yaka kenari ile temasli olarak dikilen digmeye iliklenir.
Apoletin genisligi omuz baslarinda alti santimetre ve omuz nihayetine gelen digme
hizasina dort santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat rttbe isareti takan zabita memuru
bu apoleti kullanir, midure kadar olan riitbedeki personelin apolet kenarlari 3 milimetre
kalinliginda giimus sim islemeli, zabita sube muduiri ve zabita muadurleri gift sira sirmali
apolet, zabita daire bagkaninin taktigi apoletlerin kenarinda ise (g sira glimis sim isleme
bulunur. Apoletlerin omuz ug kismindaki genis olan yerde metal Gzerine yazilmis
personelin sicil numarasi bulunur.

(2) Zabita daire baskani, miidiri veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislk ceket ile
yazlik gomleklerde, Uist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak Gzere, icinde
tek yildiz bulunan ve kenar uzunluklari iki veya lg santim boyunda diiz gizgi ile
cercevelenmis ticgen seklinde madeni brove takarlar.

(3) Ayrica her zabita personelinin apoletleri tizerinde metal sicil numarasi bulunur.
Belediye zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE 35 — (1) Belediye zabita personeli icin bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi
kiyafet ile isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

SEKIiZINCi BOLUM

Personelin Hak ve Yikuamlualtkleri

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 36 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya
belediyeye bagli isletmelerin sehir i¢i yolcu tasima vasitalarindan 8/1/2002 tarihli ve
4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan
Bakanlar Kurulu/Cumhurbaskani kararlarina istinaden gorevli oldugu il sinirlari icinde
Ucretsiz olarak istifade ederler.

Yemek

MADDE 37 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2, 12 saatten
az calisan zabita personeline 1 6gln yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun
212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) Gorev ve calisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagli olarak mutat yemek
saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve
bunlarla birlikte calismaya istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6glin
sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

izin hakki

MADDE 38 — (1) Zabita personelinin izinleri ylrurlikteki kanunlara gore ve teskilatin
isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. izin planlamasi yillik olarak zabita birim
amirligince yapilir.



Basari ve Ustlin basari belgesi ile 6dillendirme

MADDE 39 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevlerinde Ustlin basari ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve
yararlihginin derecesine gore ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, basari ve Ustin
basari belgesi ile 6dil verilebilir.

Disiplin cezalari

MADDE 40 — (1) Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) (Millga:RG-18/12/2021-31693)

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657
saylli Kanunun ilgili hikimleri uygulanir.

(3) (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Gegici gorevlendirme

MADDE 41 — (1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida
personel zabita biriminin sadece biiro hizmetlerinde gecici olarak gérevlendirilebilir.
(2) Gegici gorev suresi bir yil icinde alti ayl gecemez.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 42 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita gorevlilerine rizasi disinda zabita hizmetleri haricinde bir gorev
verilemez. Ancak, olaganisti hallerde mulki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici
olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma

MADDE 43 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve
memurun kabul etmesi ile ilgili mevzuata uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gecici
olarak gorevlendirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Belediye zabitasinin motorlu araclari

MADDE 44 — (1) Ulke genelinde belediye zabitalarinin, kiralama yéntemi dahil kullanacagi
motorlu araglarin hakim rengi gok mavisi olup; araclarin 6n kaputunun lzerinde zabita
kokardi bulunur. Ayrica araglarin arka kisimlarinda biyuk harfler ile yazilmis "ZABITA"
yazisi bulunur.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Blyliksehir zabita araclarinin 6n camin Gst kisminda
gorisi engellemeyecek sekilde belediyenin logosu, adi ve zabita logosu bir arada
bulunur. On kaputunda zabita kokarti, kokartin etrafinda ise kaputun sol ve sag Ust
koselerinden kaputun alt ortasina dogru gelen dorder adet beyaz ¢izgi bulunur. Cizgilerin
boyu ve genisligi aracglarin fiziki sartlarina gére diizenlenir. Aracin arka caminda zabita
kokarti ve altinda buyuk harflerle Bliyliksehir Zabita yazisi bulunur. Aracin arka kisminin
orta boliminde belediyenin adi bliylk harflerle yazilir. Aracin arka sag Uist kdsesinden
ortaya dogru gelecek dort adet cizgi bulunur. Sol alt kisma ise iletisim bilgileri yazilr.



Kokart ve yazilarin boyutlari aracin fiziki sartlarina gore diizenlenir. Aracin iki yaninda ise
arka kapilar Gzerine belediyenin logosu ve adi, 6n kapilarin izerine ise zabita kokarti ile
“Blyuksehir Zabita” yazisi bir arada yazilir. Aracin iki yan kapisi lizerine yazi ve logolarin
altina gelecek sekilde beyaz bir serit bulunur. Aracin arka Ust kdsesinden altta en ¢ok
arka kapiya kadar dort adet beyaz cizgi bulunur. (EK-14)

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Bliylksehir belediye zabitasi disindaki belediye zabita
teskilatlarinda ise aracin sag camurlugundan baslayarak aracin arkasini da dolasacak
sekilde sol gamurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir
kemer ve bu kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi
ortalarina gelecek sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarin altinda kiigik harflerle
yazilmis elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini iceren ilgili belediyenin ismi yer alir.
(EK-14)

(4) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Zabita araclarinin tepe lambalari mavi ve turuncu cift
renklidir.

(5) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabita teskilatlari gorevlerinin geregine gére
motosiklet, bisiklet, cincir ve benzeri ekipler olusturabilirler.

Korunma amacgli techizat

MADDE 45 — (Bashg! ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldiri
durumunda kullanilmak lGzere g6z yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amach her
turlu techizat verilebilir.

(2) Belediye zabita personelinin, savunma amacl verilen teghizatlarin kullanimi ile ilgili
olarak uzman kurum ve kuruluslar tarafindan egitim almasi saglanir.

Kimlik belgesi

MADDE 46 — (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Zabita kadro unvani ile ¢alisan her
personele belediyelerce seri numarali olarak bastirilacak olan lzerinde belediye zabitasi
kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. (Ek-13)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi,
unvani ve kan grubu ve nifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan
yardimcisi veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun goérevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye
baskanligina teslim eder.

(6) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Emekli olan belediye zabita personeline, calisanlarin
kimlik karti ile ayni olan ancak unvani hanesinin én kismina "EMEKLI" ibaresi eklenen
kimlik belgesi verilir. (EK-13)

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 47 — (1) Acil durumlarda, kanun, tlizik ve yonetmeliklerde aciklik olmayan veya
isin uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddit
hasil olan islerde belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun
gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 48 — (1) Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin
kaybolmasi, tahribi, koti, hor ve amag disi kullanimi durumunda kanunlarin ilgili
hikGmleri uygulanir.



Zabita haftasi kutlamalari

MADDE 49 — (Baslhgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Her yil 1-7 Eylul tarihleri arasi, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.

Kazanilmis haklarin saklihgi

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore
atanmis olan zabita personelinin kazanilmis haklari sakhidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu,

c) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan,
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

f) (Milga:RG-18/12/2021-31693)

g) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan, Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

g) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yirlrlige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yururlige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yonetmelik,

1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige konulan, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik,

i) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yurirliige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

j) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik,

hikGmleri uygulanir.

Dizenleme yapma

MADDE 52 — (1) Belediyeler; (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlhiginin gérisiini alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak lizere
belediye meclisinin karari ile diizenleme yapabilirler.

Yirurlikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 53 — (1) 15/7/1969 tarih ve 13249 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Belediye
Zabita Personeli Yonetmeligi ve 12/3/1990 tarih ve 20459 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Belediye Zabita Kiyafet Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilmistir.

Gecis suresi

GECIiCi MADDE 1 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)




(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde bitin zabita teskilatlari,
motorlu araglarin gérinimuni ve personel kiyafetlerini bu maddeyi ihdas eden
Yonetmelik ile yapilan degisikliklere gére dizenlerler.

Tuzel kisiligi sona eren belediyelerdeki calisma siiresi

GECICi MADDE 2 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Tuzel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel icin 17 nci maddede
belirtilen stirelerin hesabinda, tlizel kisiligi sona eren belediyedeki ¢alisma siiresi de
dikkate alinir.

Gegici hukimler

GECICi MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden dnce baslamis olan gorevde yikselme sinavina iliskin
islemler, islemlerin baslatildigi tarihte yirurlikte bulunan mevzuat hikiimlerine gore
sonugclandirilir.

Yarurluk

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yurutme

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani yiritr.

(1) 27/4/2007 tarihli 26505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizeltme uyarinca,
11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan bu
Yoénetmeligin 34 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 4 numarali alt bendinin
birinci satirinda “tek yildiz” seklinde yer alan ibare, “li¢ yildiz”, ikinci ve lglincii
satirlarinda “yarim hilal seklinde cift kanat, cerceve kenarlari giimiis sim islemeli,”
seklinde yer alan ibare, “yarim hilal seklinde cift kanat,” olarak, icisleri Bakanhdi’nin
25/4/2007 tarihli ve 10529 sayili yazisi lizerine, diizeltilmistir.

) Danistay Onikinci Dairesinin 6/4/2011 tarihli ve 2008/5911 Esas — 2011/1567 Karar
sayil karari ile bu Yénetmeligin 13 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
iptal edilmistir.

(3) 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Bu
yénetmeligin ‘Atama Sartlari’ olan dérdiincii béliim basldi “Sinav ve Atamaya lliskin
Esaslar” olarak degistirilmistir.

(4) 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu béliim
bashgi “Belediye Zabitasi Kilik ve Kiyafeti” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
11/4/2007 26490
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
1- 21/12/2011 28149
2- 14/11/2017 30240
3- 23/5/2019 30782
4- 21412020 31087




(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-6
KIYAFETLER
(Mont)

Bu alana il, ilge ve belde belediye “BELEDIYE iSIMLERI”
biiyiiksehir belediyeleri i¢in “BUYUKSEHIR” ibaresi biiyiik
harflerle yazilacaktir.

Renk Kodu: 15-4225
TPG

Renk Kodu: 19-4023
TPG

Montun 6nden gériiniisii Montun arkadan griiniisii

Sirta yazilacak “ZABITA” yazisinin harflerinin 6l¢iileri:
En :3cm
Boy :5cm

Biyiiksehir, il, ilge, ilk kademe veya belde isimlerinin 6l¢ileri:
En :2cm
Boy : 4 cm

MONT OZELLIiKLERIi

e Beden 6nden fermuarli ve bol kesim olarak galisilacaktir. Fermuarin iistiinde ek bir parga vardir.
e  Yaka dik olup 6n orta kisminda cirtli ek parca ile yaka birlestirilecektir.

e Beden 6nde ve arkada koltuk altindan belirli bir mesafeden dikislidir.

e  Yanlarda fermuarl ilik cep galisilacaktir.

e Kolun yan kisimlarinda bilekten dirsege kadar uzanan pat ¢alismasi ¢alisilacaktir.

e  Beden ve kol bitimi lastikli olarak ¢alisilacaktir.

e On beden fermuar ile birlestirilip genis bir pat ¢alismas1 uygulanacaktir.

e Etek ucunda fermuar bitim noktasinda bir ek parga calisacaktir.

o Kollar bedene fermuar ile birlestirilecektir. Gerektigi takdirde yedek olarak da kullanilabilecektir.
e ¢ kisimda bedene fermuar ile birlestirilmis kapitoneden bir yelek calisilacaktir.

e  Arka beden diiz olup kol ile etek ucu arasinda dikis kullanilacaktir.




(Ceket)

Renk Kodu: 19-4023 TPG
(Lacivert)

ON CEKET H ARKA CEKET
B c ) 5

4
"J—i
F ID CEP KAPAGI

APOLET L

KOL AGZI

Toren Kiyafeti Ceketi

(Bayanlar i¢in de ayn1 ceket

belden oturtmali ve diigmeler
ters istikamette olacaktir.)

CEKET:

-Erkek ceket ¢aligmasi erkek yaka olup yarim
kruvaze kapama tekniginde ¢alisilicaktir.
-Kruvaze kapamada 6 celik diigme

kullanilacaktir.

A | 50cm F |45cm J |16 L

cm -Apoletler kol bitimi dikisli, boyunda metal
B | 24 cm G | 145cm K |13 diigme ile ilikli olacaktir.

cm -Beden 6n, arka ve yan kuplo olmak tizere 3
Clllcm H [3cm L |3cm parcadan olusturulacaktir.
D|24cm | | 34cm M ) »
E |16 cm i [55cm N -On bedende pens uygulanip bitim noktasinda

kapakli cep uygulanacaktir.

-Arka bedende arka orta dikisli olarak
caligilacaktir.

Ceket toren kiyafeti olarak 6zel glinlerde giyilmek {izere; zabita biriminin tercihine gore 2 farkli sekilde olabilir.

1) Kruvaze ceket; bel kism1 godeli tam kruvaze, cift sira alti diigmelidir. Beden boyu, kollarinin tabii sarkitilmig
halinde bagparmak ucu uzunlugundadir. Yaka acik ve ¢ift dikislidir. Ust yaka parcas1 dort-dortbucuk santimetre ve
yaka genisligi yedi buguk santimetredir. On tarafta klapa ile birlesen uglar1 dik kenarlidir. Devrik kisimlar iist
diigmeden itibaren onbes-onsekiz santimetre uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi agilamaz. Cekette iki santimetre
capinda hafif bombeli, beyaz renkte, kararmaz, madeni alt1 diigme bulunur. Gogiis cepleri yoktur. Dis alt cepler
gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup, ceketin arkasi ortadan dikislidir. Ceketin kol agizlar1 kapaksiz ve
kolun agzinda kiigiik boyda ii¢ beyaz diigme vardir, igte iki clizdan cebi ve bir kii¢iik cep bulunur. Astar kumasa
uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili agik renklidir.

2) Ceket; iki diigmelidir. Ceket kollarinda dort diigme bulunur. Diigmeler ceket rengi ile uyumludur. Ceketin etek
uglar1 yuvarlak, arkasi tek dikis ve yirtmaclhidir. Ceket yakasi klasik yaka olup, cok dar ve de ¢cok genis olmayacaktir.
Yakalarda kil veya yapiskan tela kullanilir. Cekette 2 ( iki) yan cep, bir gogiis cebi ve ikide i¢ cep bulunur. Ceketin

yan cepleri

BAYAN CEKET: kapakli,

e Bayan ceket caligmasi, erkek yaka ve kruvaze tekniginde ¢alisilacaktir. Kapama da 6 gogiis  cebi
diigme kullanilacaktir. ise aciktir.

Ceket 0n ve arkada pensler ile bel oturmasi saglanacaktir.

Omuzlarda apolet bedende pens bitim noktalarinda cep uygulanacaktir.

Arka ortasi dikisli olarak ¢alisilacaktir.

Kol kalib1 iki par¢adan olusup, kol agz1 yirtmacinin bulundugu yere 3 diigme
uygulanacaktir.




(Pantolon)

Renk Kodu: 19-4023

TPG
1
F
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PAGA EK PARGA
: D ON F:ANTOLON ARKA
L b
PANTOLON:

e Klasik dar paga kisinin hareketini rahat saglayabilecegi bollukta galisilacaktir.

o Kemerde 6n bedende 2, arka bedende 3 adet olmak iizere kdprii uygulanacaktir.

e On bedende yanlarda, elin rahat ve zorlamadan girebilecegi uzunlukta cep olacaktir.

e Arka bedende iki tarafta cep galisilacaktir.

e Cep genisligi 13-15 cm, cep kapagi da 5 cm genisliginde 13 cm uzunlugunda
uygulanacaktir.

e Arka belde 10 cm uzunlugunda pens uygulanacaktir.

e Diz genisligi kisinin hareketini kisitlamayacak genislikte ¢alisilacaktir.

A |4cm F | 70cm J|[19cm | O
B |21cm G | 10cm K 0
C |{99cm H |5cm L P
D | 22-24 cm I [13-15cm | M R
E | 18 cm I |6cm N S




\

(Gomlek)

Renk Kodu: 14-4317 TPG
(Acik Mavi)

Yazlik

Kislik

GOMLEK:

e GoOmlek bol kesim olarak calisilacaktir. Normal kapama teknigi uygulanacaktir.
o Erkek yaka galismasi uygulanacaktir.
e Rabali olarak ¢alisip, 6n raba bitim dikis hattina apolet monte edilecektir.
o Beden gogiis hattina pileli ve kapakli cep ¢alismasi uygulanacaktir.
e Kollar kisa ve kol ucu dikisli olarak calisilacaktir.
e Arka bedende raba hattinin kola yakin kisminda beden rahatlig1 i¢in pile uygulanacaktir.

Erkek Personel icin:

Kislik ve yazlik olmak iizere iki tiirliidiir. Kislik gomlek; ceket icine giyilir. Poplin, keten veya burusmaz kumastan
acik mavi renklidir. Yakasi gomlek yaka bi¢imindedir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir santimetreden
fazla tagmaz. Kol kapaklar1 spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu agmaz. Gémlegin arkasi robalidir.
Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre ¢apinda mika ve kemik olup gomlek rengindedir.
Yazlik gomlek; ceketsiz giyilir. Poplin, keten, presko veya viskondan agik mavi renklidir. Yakas1 gomlek yakadir,
onde gogiiste diigmeli iki cebi vardir. Cepler ondort-onyedi santimetre ebadindadir. Alt1 santimetre genisliginde bir
kapak ortast plikaseli cebe diigme ile iliklidir. Gogiisteki Ceplerde ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki

santimetre ¢apinda mika ve kemik olup gémlek rengindedir.

Kadin Personel icin:

Kisglik ve yazlik olarak genel bigimi, kumas1 ve rengi erkek gomleginin aynisidir.

A |44cm |F | 15cm 14 cm
B [31cm |G |19cm

C |2lcm |H | 23cm

D [28cm |1 11cm

E |14cm |[iI |5cm




(Tisort)

e Bualanail, ilge ve belde belediyeleri “BELEDIYE iSIMLERI”
biiyiiksehir belediyeleri icin “BUYUKSEHIR” ibaresi biiyiik
harflerle yazilacaktir.

e  Yazilan isimlerin altina biiyiik harflerle “ZABITA”’ yazilacaktir.

Renk Kodu: 14-4317
TPG

Zabita Tisort
Arka

Zabita Tisort
On

TiSORT

Gerekli goriilen gérev ve mevsim kosullarinda tigort verilir. Zabita tigortii yazlik gomlek renginde, kisa
kollu, polo yakali, omuz kisminda koyu lacivert renk apoletli olup, yazlik gomlekte belirtilen arma ve
isaretler aynen yer alir.

*Zabita Trafik denetim ekiplerinin kullandig tisértlerin renklerinde farkhhk goriilebilir.




(Parka)

Renk Kodu: 19-4023 TPG
(Lacivert)

N

ARKA

PARKA:

Diiz ve rahat bir kesimi olan parka, fermuarli ve 6nii genis bir pat calismasi ile
kullanilacaktir.

Omuz dikisi {izerine 2 adet apolet kullanilacaktir.

Etek ucundan yukarida 30 cm olarak belirlenmis bir kesit ¢alisilacaktir. Kesit {izerinde 2
adet kapal1 cep uygulanacaktir.

Kollar diiz ve mansetli olup, kol dikisinin {izerine apolet uygulanacaktir.

Etek ucu kanalli olup gerektigi takdirde ip yardimu ile biikiilecektir.

On beden gogiis hizasinda igerden fermuarl iki cep ¢alisilacaktir.

Yaka 10 cm yiiksekliginde dik yaka olarak calisilacaktir.

Arka beden dikissiz olarak uygulanacaktir.

Sirt kisminda bulunan cirth gizli b6lmede, orantili ebatlarda ayni kumastan parga iizerine
reflektorlii islemeli “ZABITA?” ibaresi bulunacaktir.




(Pardesii)
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Renk Kodu: 19-4023 TPG

(Lacivert)

PARDESU:

e Erkek yaka olup, kruvaze olarak kalib1 uygulanacaktir.
e Omuzlardan baslayip beden hattina kadar uzanan iki adet par¢a bedene diigme yardimi

ile tutturularak calisilacaktir.

e Omuz dikisi iizerine apoletleri dikilecektir. Arkada beden hattina kadar uzanan ek parca

uygulanacaktir.

e Bedende pens uygulanmayip, kemer yardimui ile bele oturmasi saglanacaktir.
e Pardesiide bel hattinda kemer kanali1 olarak 6nde 2,arka bedende 3 olmak iizere toplam

5 adet koprii uygulanacaktir.
e  Cep ¢alismasi yandan ¢aligilacaktir.
e Kollar iki parca olup kol agz1 geriye doniik manseti ¢alisilacaktir.

A |70cm |F |70cm |J 9cm
B [28cm |G |18cm |K |2cm
C |15cm |H [20cm |L |4cm
D |16cm || 28cm |M |16cm
E |7cm |1 |28cm |N




(Tayyor)
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Renk Kodu: 19-4023 TPG

(Lacivert)

TAYYOR:

Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek iizere; ceket, etek ve
pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir.

Tayydriin boyu, kollarin tabii sarkitilmis halinde bagparmak ucu uzunlugundadir. Tam
kruvaze modelde olup ¢ift sira iki diigme ile iliklenir.

Ust yaka dért santimetre, yaka genisligi sekiz santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar
aciktir,

Tayyoriin iki yaninda beg santimetre genisliginde kapaklari olan iki gizli cebi vardir.
Kapaklar cebi ortecek vaziyettedir.

Kollar diiz tayyor koludur; kol agizlar1 kapaksizdir. Kol iist dikisinin ucunda beg santimetre
uzunlugunda yirtmagclari vardir.

Tayy®r arka ortasindan bir dikislidir. iki pens ile viicuda oturtulmustur.

Etek arkasinda ¢ift pilesi olan, arkadan fermuarli, grogren ve ekstrafordan kemerli ve
diizdiir.

Uzunlugu diz kapag1 hizasindan yukar1 olmayacaktir. Pantolon ise; erkek personel
pantolonu ile ayn1 6zelliklerde olacaktir.

A | 30cm F | 15cm J |4cm O |7cm
B | 62cm G K |4cm O |14cm
C|13cm H | 25cm L |4cm P |18cm
D | 14cm | | 28cm M| 3cm R

E |13,5¢cm I |28cm N |145cm |S

(Bayan
Etek)
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Renk Kodu: 19-4023 TPG
(Lacivert) B -

ETEK:

o Klasik yiiksel bel olup vazo etek olarak calisilacaktir.

e Kemer lizerinde arka bedende 2, 2 tane de 6n bedende olmak tizere 4 adet
uygulanacaktir.
Belde kalga ve bel 6lgiilerine dikkat edilerek pens uygulanacaktir.

e Fermuar arka dikiste uygulanip, kisinin rahat kullanimi dikkate alinarak 6l¢iisii 18 cm
olarak belirlenecektir.

o Arka orta dikiste pile kage yirtmag uygulanacak. Pile pay1 toplaminda 16 cm’ye tekabiil
edecek sekilde uygulanacaktir.

A | 30 cm F |10cm J |1cm O |7cm
B | 18 cm G | 18cm K |4cm O |1l4cm
C | 33cm H | 33cm L |{4cm P [18cm
D|71cm I | 71cm M| 3cm R

E |5cm I |5cm N|145cm |S




Zabita Yelek

(Yelek)

Bu alana il, ilce ve belde belediye “BELEDIYE ISIMLERI”
biiyiiksehir belediyeleri icin “BUYUKSEHIR” ibaresi biiyiik
harflerle yazilacaktir.

Renk Kodu: 19-4023 TPG
(Lacivert)

ZABITA

Zabita Yelek

On Arka

ZABITA YELEK

Dis yiizii su gegirmez bondit kumastan i¢ yilizii ise pamuklu kanvas kumastan

yapilmigtir. Hem resmi hemde sivil kullanima uygun olarak dizayn edilmistir.
Cift yonlii kullanilabilir. Uzerindeki yazi ve armalar reflektif dzellige sahip ve
nakis islemelidir.

(Koruyucu Yelek)

Zabita Koruyucu Yelek




(Erkek Kapri Pantolon)

Renk Kodu: 19-4023
TPG

Kapri On Kapri Arka

KAPRi PANTOLON:

e Koyu lacivert keten kumagtan olacaktir.

e % 70 pamuk % 30 polyester olacaktir.

o Kemerde 6n bedende 2, arka bedende 3 adet olmak {izere koprii uygulanacaktir.
e Arka bedende iki tarafta cep calisilacaktir.

Erkek Personel icin:

Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandigi zaman iist parcanin ucu pantolon
kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

Ayakkabi: Siyah renkli deriden, iistten bagh ve maskarathidir. Kisin lastik veya kauguk altli iskarpin olabilir. Bot
verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. Istisnai hallerde ¢izme ver—ilmesi zaruri goriiliirse siyah ¢izme
verilir. Iskarpin topuklar1 iki santimetre yiiksekliginde ve genis Okcelidir. Topuklara okce lastigi konulabilir.
Torenlerde iizerine beyaz plastik tozluk takilir.

Corap: lyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

Eldiven: Icerisi miiflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmaklidir. Yazin torenlerde kullamlmak
iizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

Kemer: Iki-ii¢ santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya vinilek- sten ve iizeri armali
madeni tokalidir.

Yiin boyun atkis1 (Kagkol): Lacivert renkli ve yiindendir.

Kadin Personel I¢in:

Kravat: Erkek personelin aynidir.

Ayakkabr1: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon ¢oraptir.

Eldiven Siyah veya lacivert renkte, siiet veya deriden desensiz, diiz spor eldivendir. Yazin térenlerde kullanilmak
iizere verilecek eldiven beyaz renkli merserizedir.

Kep: Elbise kumagindandir. Erkek personel ile aynm sekildedir.

Gomlek: Kislik ve yazlik olarak genel bigimi, kumasi ve rengi erkek gdmleginin aynidir.

Kaban/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aynidir. Ancak dnde iki sirada dort diigme
vardir ve iliklenis erkek paltolarinin aksi istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gore parka da
verilebilir.

(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-7



BAYAN-ERKEK, SAPKA, KEP, ORGU BASLIK, BASORTUSU

26cm(=))
Nem(2))
dcm(=))
19cm(=1)
8cm(=))
Pcmq=1}
18em(=1)

ermoo® .

b @\J_“&;b J_vmom GORCNDS

i e

Bayan — Erkek
Glinliik Kep

Bayan — Erkek
Orgii baslik

*Zabita Trafik denetim ekiplerinin kullandig: orgii bashk ve keplerin renkleri beyazdir.

Al 26cm | F 9cm
B | 1l1lcm | G | 18cm
C 4cm
D | 19cm
E 8cm

Erkek Toren
Sapkasi

Beyaz Plastik
Migfer

Bayan Toren
Sapkasi

Tozluk




Giintik Kap
Lacivert Sakindirak

Zabita Amiri Glimdg Sakinderak
Siperde Gimily Tek Defne

Zabeta Mudlnd
AR Sakandirak, Siparde Ciff Altin Defre

D>

LN

Zabita Komiseri
Giimiy Sakindwak

Zatwts $ube MidOrd
Gimay Sakindwak, Siperde Cift GOmis Deine

Zateia Dalrend Baghars
Al Sakindirak
Siperda Cit Altsn Dafne

>

ONOEN GCRUNUS

A[26cm]|[F [ 9cm
B 1T1Tcm | S 18 cm
C | 4cm H
D 19cm | |
E | 8cm i

)7

-y

,a b

AR

peddsl
s
) TV s Peiss

Beyaz Kordon - Altin Rengi Kordon



Renk Kodu: 19-4023 TPG
(Lacivert)

(Bayan Zabita Basortiisii)

90*90 Lacivert-Beyaz
Viskon Kumag Esarp

Renk Kodu: 11-4201
TPG

(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-8

ZABITA KOKART VE GOGUS ARMASI

(Zabita Kokart)

7 cm.

Belediye Amblemi




(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-9

BELEDIYE TANITIM ISARETI

Bu alana il, ilce ve belde belediyeleri “BELEDIYE iSIMLERI”

biiyiik harflerle yazilacaktir.

Biiyiiksehir belediyeleri i¢in
“BUYUKSEHIR” ibaresi yazilacaktir.

(EK:RG-

Bu alana personel
“SICIL NO” yazilacaktir.

Bu alana “BELEDIYE ZABITASI”
ibaresi yazilacaktir.

Bu alana belediyenin tamitim logosu konulacaktir.



18/12/2021-31693) EK-10

RUTBELER, APOLET, SPOLET
(Riitbe Olgiileri Zabita Armas1 Olgiilerindedir)

Zabita Memuru Zabita Komiseri Zabita Amiri
Tek Defne Yaprag: Tek Defne Yapragl, Tek Yildiz Tek Defne Yaprag, Cift Yildiz
Giimiis Sim Isleme Giimiis Sim Isleme Giimiig Sim Igleme

Zabita Sube MidUro Zabita MOdOro _ Zabita Daire Baskani
Cift Defne Yaprag, Ug Yildiz Gift Defne Yaprag, Ug Yildiz Cift Defne Yaprags, Dért Yildiz
Altin Sim igleme Altin Sim Isleme

Zabita dairesi bagkani, zabita miidiir ve sube miidiirleri, zabita amir ve memurlar1 sinif ve riitbelerine gore
takacaklar1 6zel isaretlerle birbirinden ayrilirlar.

Bu isaretler elbise takiminin ciiziidiirler.

Temel isaret, elbise kumasi renginde kenarlar1 overlok c¢ekilmis kumas zemin {izerine, glimiis sim islemeli
alt1 santimetre uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir. Kanat iki tarafli (simetrik) ii¢ sira ii¢lii zeytin
yapragindan ibarettir.

Yukarida riitbelerin sekilleri belirtilmistir.



Memur Apoleti
(Kenar Islemesi Elbise Kumasi Ipliginden)

Komiser Apoleti
(Kenar Islemesi Giimiis
Sim Ipliginden)

Amir Apoleti
(Kenar Islemesi Giimiis Sim Ipliginden)

Zabita Sube Miidiirii Apoleti
(Kenar Islemesi Giimiis Sim Ipliginden)

Zabita Miidiirii Apoleti
(Kenar Islemesi Altin Rengi Sim Ipliginden)



Daire Baskani Apoleti
(Kenar Islemesi Altin Rengi Sim Ipliginden)

T2 -,

§‘~‘N>=.

Ceket, palto, parddsii ve yazlik gomlegin omuzlarinda bulunur. Apolet, giyilen esyanin kumagindan yapilir. Bir kat
tela konmus iki kat kumastan ve takriben on yedi santimetre uzunlugunda olup, omuz baslarma kol dikisleri ile
dikilir. Ust yaka dikisine kadar devam eder ve yaka kenari ile temasli olarak dikilen diigmeye iliklenir. Apoletin
genisligi omuz baslarinda alti santimetre ve omuz nihayetine gelen diigme hizasina dort santimetredir. Ucu
yuvarlaktir. Zabita memurlarinin apoletinin kenar islemesi 3 milimetre kalinliginda elbise kumasi ipliginden, zabita
komiseri, zabita amiri ve zabita sube miidiirlerinin apolet kenarlan 3 milimetre kalinliginda giimiis sim islemelidir.
Zabita miidiirleri ve Zabita Dairesi Bagkanlarinin apoletlerinin kenarlar1 3 milimetre kalinliginda altin rengi sim

islemelidir.

Apoletler icerisindeki riitbeler su sekilde belirlenmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zabita Memuru : Apoletin kenar islemesi elbise kumasgi ipliginden islemeli olup, i¢inde agik ucu,
apoletin genis kismindan daralan kismina olan istikamette olacak sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,
Zabita Komiseri : Apoletin kenar iglemesi giimiis sim islemeli olup, i¢inde acik ucu, apoletin genis

kismindan daralan kismina olan istikamette olacak sekilde, glimiis sim islemeli yarim hilal seklinde tek
kanat,

Zabita Amiri : Apoletin kenar islemesi glimiis sim islemeli olup, i¢inde agik ucu, apoletin genis
kismindan daralan kismina olan istikamette olacak sekilde, glimiis sim islemeli yarim hilal seklinde tek
kanat,

Zabita Sube Miidiirii : Apoletin kenar islemesi glimiis sim iglemeli olup, i¢inde agik ucu, apoletin genis
kismindan daralan kismina olan istikamette olacak sekilde, glimiis sim islemeli yarim hilal seklinde iki
kanat,

Zabita Mudiirii : Apoletin kenar islemesi altin renkli sim islemeli olup, i¢inde agik ucu, apoletin
genis kismindan daralan kismina olan istikamette olacak sekilde, altin renkli sim islemeli yarim hilal
seklinde iki kanat,

Zabita Daire Bagkani : Apoletin kenar islemesi altin renkli sim iglemeli olup, i¢inde agik ucu, apoletin
genis kismindan daralan kismina olan istikamette olacak sekilde, altin renkli sim islemeli yarim hilal
seklinde iki kanattir.



Spolet

Zabita Sube Zabita Miidiirti Zabita Daire
Miidiirii Baskani

e Riitbeli personelin yazlik gomlek ve toren ceketinde yakalarda kullanilir. Zabita Sube
Miidiirlerinde Kenarlar1 giimiis rengi sim iglemeli metal riitbe igareti bulunur.
e Zabita daire bagkanlarinin ve Zabita miidiirlerinin iglemeleri altin rengi sim ipligindendir.

(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-11
MAKAM FLAMASI

1,50 cm

1m.

MAKAM FLAMASI

Y oneticilerin makam odalarinda metal direk iizerine asilarak kullanilmak tizere 1x1,50 cm g6k mavisi saten kumas
iizerine kumasin orta kisminda 60x64 ebatinda zabita kokartinin islendigi veya baski yapildigi flamadir. Kokartin
ay yildizli kism1 uzun kenara dikey gelecek sekilde kumasin ortasina iglenir veya baski yapilir. Flamanin gerceve
kenarlar1 giimiig sim ipligi veya altin rengi sim ipligi islemeli sagak ile ¢evrilir. Makam flamasinda herhangi bir yazi
bulunmaz.



(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-12
TOREN MANGASI FLAMASI

50 cm

v

A

BU ALANA BUYUK HARFLER iLE
IL, ILCE VEYA BELDE ADI YAZILACAKTIR

MANGASI

TOREN MANGA FLAMASI

Zabita toren mangasi bulunan belediyelerde, toren manga basi tarafindan iki metrelik ahsap veya metal bir diregin
ucuna asili olarak kullanilir. Kisa kenarinin uzunlugu 50 cm. uzun kenarlarin uzunlugu 80 cm. olan iiggen saten
lacivert bir kumas iizerine zabita kokartinin islendigi veya baski yapildig: flamadir. Zabita kokartinin ay yildizli ucu
kisa kenara dikey gelecek sekilde liggenin ortasinda kumasa islenir veya baski yapilir. Kokartin iist kismina biitiin
harfleri biiyiik olacak sekilde ilgili belediyenin ismi, alt kismina paralel gelecek sekilde de “ZABITA TOREN
MANGASI” {i¢ satirda yazilir. Flamada kullanilacak ilgili belediyenin isminin yaz stili diger yazilara nazaran daha
biiyiik sekilde yazilir. Flamanin gerceve kenarlari altin rengi sim ipligi islemeli sagakla ¢evrili olur.



(Ek:RG-18/12/2021-31693)EK-13
ZABITA PERSONEL KARTI
Kart Genislik: 8,5 cm

Kart Yiksekligi: 5,5 cm

Ad1 - Soyadi
ADI SOYADI

T.C.
1234567890

Unvani

ZABITA MEMURU

Birimi ~ .e .e ae WV se
DAIRE BASKANLIGI / MUDURLUGU

Sicil No Kan Grubu
12345 ORH +

\ 5

Anne Adi Baba Adi

ANNE ADI BABA ADI
Dogum Yeri . Dogum Tarihi | |
DOGUM YERI DOGUM TARIHI
Seri No

12345

lediye Baskani
AN —
Bu kart baskalari tarafindan kullanilamaz. ‘7/,

Bu kart baska amacli kullanilamaz.
Soguk damgasi olmayan kartlar gecersizdir. 0123456 7890




EMEKLIi ZABITA PERSONEL KARTI
Kart Genislik: 8,5 cm

Kart Yiksekligi: 5,5 cm

7

1) W?

N

.@ ZABITA {

Ad1 - Soyadi

ADI SOYADI

T.C.

1234567890

Unvani

EMEKLI ZABITA MEMURU

Birimi % B B s 0,
DAIRE BASKANLIGI / MUDURLUGU
Sicil No Kan Grubu
12345 ORH +

Anne Adi Baba Adi

ANNE ADI BABA ADI

Dogum Yeri . Dogum Tarihi | |

DOGUM YERI DOGUM TARIHI

Seri No

12345

Iediye Igﬁl

Bu kart baskalari tarafindan kullanilamaz. '7”1

Bu kart baska amach kullanilamaz.
Soguk damgasi olmayan kartlar gecersizdir. 01234567890




(Ek:RG-18/12/2021-31693) EK-14
MOTORLU ARACLAR

BUYUKSEHIR VE iL BELEDIYELERI (Kombi Tipi)

Bu alana “BUYUKSEHIR” veya
“[L’’ ismi yazilacaktir.

-~

oy |
“@'ZABITA

Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana belediye logosu ve
iletisim bilgileri yazilacaktir.

I ZABITA

Bu alana “BUYUKSEHIR” Bu alana belediye logosu ve Bu alana “BUYUKSEHIR”
veya “IL”’ ismi yazilacaktir. iletisim bilgileri yazilacaktir. veya “IL>’ ismi yazilacaktir.




BUYUKSEHIR VE iL BELEDIYELERI (Minibiis Tipi)
Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana “BUYUKSEHIR”
veva “iL’’ ismi yazilacaktir.

Bu alana belediye logosu ve
iletisim bilgileri yazilacaktir.

Bu alana “BUYUKSEHIR”
veya “IL’* ismi yazilacaktir.

Bu alana “BUYUKSEHIR”
veya “IL’’ ismi yazilacaktir.

v

Bu alana belediye logosu ve
iletisim bilgileri yazilacaktir.




BUYUKSEHIR VE iL BELEDIYELERI (Biiyiik Kamyonet Tipi)
Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana belediye logosu ve Bu alana “BUYUKSEHIR”
iletisim bilgileri yazilacaktir. veya “IL* ismi yazilacaktir.

y

Bu alana “BUYUKSEHIR” Bu alana “BUYUKSEHIR”
veya “IL’* ismi yazilacaktir. veya “IL’* ismi yazilacaktir.




BUYUKSEHIR VE iL BELEDIYELERI (Kiiciik Kamyonet Tipi)
Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana “BUYUKSEHIR” veya
“IL”’ ismi yazilacaktr.

Bu alana “BUYUKSEHIR” Bu alana belediye logosu ve Bu alana “BUYUKSEHIR”
veya “IL’’ ismi yazilacaktir. iletisim bilgileri yazilacaktir. veya “IL’’ ismi yazilacaktir.




ILCE VE BELDE BELEDIYELERI (Kombi Tipi)

Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana “ILCE” veya “BELDE”’ Bu alana belediye logosu ve
ismi yazilacaktir. iletisim bilgileri yazilacaktir.

b

Bu alana “ILCE” veya Bu alana belediye logosu ve E’“ alan:a, “ILCE”  veya
“BELDE”’ ismi yazilacaktir. iletisim bilgileri yazilacaktir. BELDE”” ismi yazilacaktur.




ILCE VE BELDE BELEDIYELERI (Minibiis Tipi)

Renk Kodu: 18-3949TPG

“BELDE’’ ismi yazilacaktir.

Bu alana “iLCE” veya Bu alana belediye

iletisim bilgileri yazilacaktir.

logosu ve

Bu alana “ILCE” veya “BELDE”’
ismi yazilacaktir.

Bu alana “ILCE” veya
“BELDE”’ ismi yazilacaktir.

Bu alana belediye logosu ve
iletisim bilgileri yazilacaktir.




ILCE VE BELDE BELEDIYELERI (Biiyiik Kamyonet Tipi)

Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana belediye logosu ve Bu alana “ILCE” veya
iletisim bilgileri yazilacaktir. “BELDE’ ismi yazilacaktr.

y

Bu alana “ILCE” veya
“BELDE”’ ismi yazilacaktir.

)

< ZABITA

o
P

y

Bu alana “ILCE” veya
“BELDE”’ ismi yazilacaktir.




ILCE VE BELDE BELEDIYELERI (Kiiciik Kamyonet Tipi)
Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana “iLCE” veya “BELDE’’ ismi

yazilacaktir.

L — ~

gEs——— i
47 U \n,

47 X

i\ 1, N

"An' “u.‘a
Y, N
Y 02

W/

ZABITA

Bu alana “ILCE” veya Bu alana belediye logosu ve Bu alana “ILCE” veya
“BELDE” ismi yazilacaktir. iletigim bilgileri yazilacaktir. “BELDE”’ ismi yazilacaktir.




BUYUKSEHIR, IL, ILCE VE BELDE BELEDIYELERI (Motosiklet Tipi)
Renk Kodu: 18-3949TPG

Bu alana “BUYUKSEHIR” <«iL” <“ILCE” veya
“BELDE”’ isimleri yazilacak ve ilgili belediyenin logosu
konulacaktir.

Bu alana “BUYUKSEHIR” “iL” “ILCE”
veya “BELDE’’ isimleri yazilacak ve ilgili
belediyenin logosu konulacaktir.
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GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

(1) Gorevde yiikselme sinavi asagidaki konular1 kapsar.

a) T.C Anayasast:

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tirkce dil bilgisi ve yazigsma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim;

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
3) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

4) 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuat,

5) 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,
6) 3194 sayil1 imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

7) 775 sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

8) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,
9) 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat,

10) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarna Iliskin Yonetmelik,

12) Belediye zabitasinin tarihgesi ve bu Yonetmelik,

(2) Bu konulara ek olarak zabitayi ilgilendiren diger mevzuat diizenlemeleri de eklenebilir.



(Miilga:RG-18/12/2021-31693) EK-1

(Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) EK-2

BASVURU FORMU

1379 XTI
N

1.

7.

T.C. KiMLIK NUMARASI

ADI :

SOYADI

BABA ADI:

ANNE ADI :

DOGUM TARIHi : .../ oo (GG/AA/YYYY)

DOGUM YERI : ...coovovvvrrsennssvssssssnssssnens

o

FOTOGRAF

cnsiveri [ | [k ]

10. BITIRDIGi OKUL/VARSA SERTIFIKA :

11. MEZUNIYET TARIHI : ......

y -

... (GG/AA/YYYY)

143119718 WISILIT|I¥I D18 WINIFUOQ)

12. TEBLIGAT ADRESI :

14.

13 SEMITTIEE 5......cocmsmsmmsemmemmasmses

iLi

iL KoDU \:I:] POSTA KODU ] l l

21. ASKERLIGIN YAPILIP
YAPILMADIGI :

YAPILDIYSA SEKLI :

YAPILMADIYSA SEBEBI :

3119718 ¥39IJ

22. MECBURI HiZMETIN
BULUNUP BULUNMADIGI :

KURUM :

VARSA YUKUMLU BULUNULAN SEBEBI VE SURESI :

23. ADLI SICIL KAYDININ
OLUP OLMADIGI :

VARSA MAHKUMIYETE KONU SUC | MAHKUMIYET SONUCUNDA VERILEN CEZA :

24. MESLEGI YAPMASINA ENGEL BiR DURUMUN BULUNUP BULUNMADIGI:

26. ATANMAK ISTEDIGi KADRO UNVANI

Formu inceleyen Gérevlinin:

Adi Soyadi
Gorevi
Tarih-imza

ADAY SIRA
NUMARASI:

Bu Ek-2 bagvuru formunu gergege uygun olarak
doldurdum.

Sinava kabul edilmemi, bildirdigim yazisma adresimdeki
degisikligi hemen bildirmedigim takdirde hig bir hak talep
etmeyecegimi

arz ederim.

TARIH

...... Sosnncd 200
ADAYIN IMZASI :

UYARI: Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlarin sinavlari gegersiz sayilir, atamalari yapilmig ise atamalari iptal edilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkimleri

uyarinca sug duyurusunda bulunulur.




(Ek:RG-14/11/2017- 30240) EK-3

SINAV GIRIS BELGESI
SINAV GiRiS

............. YILI ZABITA MEMURU ALIM
KADRO | coormrmemesernras s FOTOERAE
ADRY' e e e mis e s eese e
TCKIMLIK oo eee s sesaeseesesessesnns
7Y OO
SINAYE e s
SINAV o cmmmmsseneniesimmsmmmsssms
SINAV YERI/ADRESI

(Ek:RG-2/4/2020-31087)

Ek-4 ATAMA iZNi TALEP FORMU

KURUMUN ADI
TALEP EDILEN KADRONUN
MEVCUT .
KADRO DAHA ONCE
Sk SINIFI [UNVANI| pURUMU DERECESI TALEY VERILEN 1ZIN
NO SAYISI
SAYISI
DOLU| BOS
1
2
3
-TEKNIK GENEL IDARE ~SAGLIK : YARDIMCI AVUKATLIK
HIZMETLER : | HIZMETLERI |HIZMETLER | . :
HIZMETLERI HIZMETLERI
SINIFI SINIFI (GIH) SINIFI SINIFI (AH)
(TH) (SH) (YH)
DOLU | BOS | DOLU | BOS [DOLU| BOS§ DOLU | BOS | DOLU |BOS

TOPLAM DOLU BO§ KADRO SAYISI

DOLU BOS§

KURUM YETKILISI
ADI SOYADI
TARIH
IMZA
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Ek-5 PERSONEL GIDER ORANI CETVELI

iLi

KURUMU
NUFUSU
D= CARI YIL
_ YENIDEN BUTCE B
é‘glfg&of‘é;& B= YENIDEN | DEGERLEME PERSONEL E‘Pg%‘])sé)é‘lEL
: ESEN | hEGERLEME | SONUCU OLUSAN |  GIDERLERI
BUTCE GELIRLERI : ORANI
A ORANI GELIR TOPLAMI Rt
C=A+(AxB/100) | (01-PERSONEL
HARCAMA
KALEMI)
KURUM
YETKILiSi
ADI SOYADI
TARIH

iMzA




