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GOREV VE CALISMA YONETMELIGI Rvz. Tarihi -

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE -1-

Bu Yonetmeligin amaci; Zeytinburnu Belediye Baskanhgi Kentsel Déntisim MudarlGgi’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE -2-

Bu Yonetmelik; Zeytinburnu Belediye Baskanhgi Kentsel Donlisim MudurlGgi’nin
gorevleriyle ilgili mevzuatin tarif ettigi hizmetleri yerine getirmesi, faaliyet konulari ile ilgili
calismalari planli, programli ve uyum iginde yiritmesine dair tegkilat ve kurulusunun isleyis
sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE -3-

5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 08.05.2019 tarih ve
2019/43 sayili Zeytinburnu Belediye Meclisi Karari.

Tanimlar
MADDE —4-

Bu yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Zeytinburnu Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Zeytinburnu Belediyesini,

C) Belediye meclisi: Zeytinburnu Belediye Meclisini,

d) Baskan Yardimcisi: Kentsel Dénlstim Midurligiu’nin bagh oldugu Baskan Yardimcisini
e) Mudirlik: Kentsel Dontsim Mudurluging,

f)  Muadir: Kentsel Dontasim Maduran,

g) Mudir Yardimcisi: belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke
ve standartlarina dair yonetmelik cercevesinde Kentsel Donlisim Midurligi’nde gérev
yapan Muddr Yardimcisini,

h) Sef: Kentsel Donlisim MudurlGgi’'nde gorev yapan Sefi,

1) Personel: Kentsel Donlisim Mudurligu binyesinde gorevli tim memur, isgi, sozlesmeli
ve diger personeli

ifade eder.
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Temel ilkeler
MADDE -5-

Zeytinburnu Belediye Baskanlhgi Kentsel Dontsim MuadurlGgi tim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine surdirilebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulug
MADDE —-6—

Zeytinburnu Belediye Baskanhgi Kentsel Donisim Muddrliga; Kentsel Donlisiim ve Emlak
Yonetimi alt birimlerinden olusur.

Personel
MADDE -7-

Kentsel Déniisiim Mudurliigi idari Teskilati; midir, midir yardimcisi, sef, memur personel,
sozlesmeli personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE -8-

Miidiirliigiin Gorevleri

a) Zeytinburnu genelinde, kentsel dontisiim ve gelisime yonelik olarak; proje alanlari
belirleme calismalari, fiziksel, ekonomik ve sosyal durum arastirmalari, model ve strateji
belirlemek veya gelistirmek lzere ar-ge ¢alismalari, halkla iletisim organizasyonu, hak
sahipleri ve haklarinin belirlenmesine yonelik tespit ve gayrimenkul degerleme ¢alismalari,
finans ve fizibilite calismalari, hukuki ve ekonomik yol haritalari, proje dénglisii yonetimi
(PCM) calismalari, fikir projeleri, vaziyet planlari, peyzaj projeleri, mimari avan projeler,
uygulama projeleri ile bunlara ait maket ve animasyon c¢alismalari, sosyal donlisim projeleri
ve bunlar gibi calismalari yapar ve yaptirir.

b) Zeytinburnu Belediye Baskaninin onayi ile Zeytinburnu genelinde kentsel doniisiim ve
gelisime yonelik olarak; uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degisikliklerini
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yapar, yaptirir, yine Zeytinburnu Belediye Baskaninin onayi ile Zeytinburnu Belediye
Meclisi’'ne gonderir.

C) Bir yerin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 73. maddesi cergevesinde kentsel dénlsim ve
gelisim alaniilan edilebilmesi icin gerekli prosediirt yiratar.

d) Kentsel donlsiim ve gelisim alaniilan edilen yerlerde kamunun miilkiyetinde veya
kullaniminda olan arazi var ise Bakanlar Kurulu karari alinmasi igin gerekli prosediri yurutur.

e) Mudirlikce Belediye Meclisi’ne iletilen hususlarda alinan meclis kararlarinin yartrlige
girmesi icin gerekli tim is ve islemleri yapar.

f) Kentsel donlisim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde; gergeklestirilecek tim insa
faaliyetlerinin kentsel dontisim ve gelisim plan ve projelerine uygunlugunun saglanabilmesi
icin uygulama yol haritasi niteligindeki “Kentsel Donlisiim Ve Tasarim Rehberi”ni hazirlar
veya hazirlattirir, yurdrlige girmesi icin gerekli tim is ve islemleri yapar.

g) Kentsel dénlsim ve gelisim alaniilan edilen yerlerde; gayrimenkulin kentsel dontisim
ve gelisim alaninda kaldig1 hususunun gayrimenkullerin tapu kitaginin beyanlar hanesine
kaydedilmek lizere tapu mudurligline, paftasinda gosterilmek lizere kadastro midurligline
bildirilmesi ile s6z konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gelen degisikliklerin bu
kurumlarca Zeytinburnu Belediyesi’ne bildirilmesi hususlarinda gerekli yazismalari yapar.

h) Kentsel dontisiim ve gelisim alanlari iginde yer alan Zeytinburnu Belediyesi’'ne ait
olmayan gayrimenkuller ile ilgili olarak; proje ortakligi ve kamulastirma ¢alismalari ile “egitim
ve saglik alanlari hari¢” olmak lizere kamuya ait gayrimenkullerin Zeytinburnu Belediyesi'ne
devri islemlerini yurdtar.

i) Kentsel donlisim ve gelisim alani ilan edilmis olsun olmasin halihazirda Zeytinburnu
Belediyesi’'ne ait gayrimenkuller ve kentsel donlisim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde
kentsel donisim projesine dahil edilmek tizere; kamulastirma, satin alma, kamu
kurumlarindan devir alma yolu ile Zeytinburnu Belediyesi milkiyetine gegen gayrimenkuller
ile mulkiyeti kendilerinde kalmakla beraber proje ortakhgi konusunda sahipleri ile anlasma
saglanan gayrimenkullerle ilgili olarak;

1) Kentsel donlisim ve gelisime yonelik her turli protokol, s6zlesme ve tutanagin
hazirlamasi ¢alismalarini yapar.

2)  Bu gayrimenkullere dair; tasfiye, tahliye, arazinin uygulamaya hazir hale getirilmesi,
kat irtifaki kurulmasi, insaat maliyet hesaplarinin yapilmasi, yapi ruhsati dahil tim insa
faaliyetleri icin gerekli izinlerin alinmasi, hasilat paylasimi, kat karsiligi insaat, yapim
ihaleleri yolu ile insaatlarin yaptirilmasi, yapi kullanma izni ve kat milkiyeti islemlerinin
gerceklestirilmesi, gerekli tim abonelik islemlerinin gerceklestirilmesi, iretilen yapilarin
sube midurliglince teslim alinmasi ve benzeri isler icin Zeytinburnu Belediyesi birimleri,
dis kurumlar, gergek ve tizel kisiler ile gerekli prosediirti yiratar.
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3)  Bu gayrimenkuller Gzerinde Uretilerek mudurlugince teslim alinan yapilardan; proje
alanindaki haklari nedeniyle proje ortakhgl konusunda kendileriyle anlasma saglanan hak
sahiplerine paylarinin hesaplanmis katilim degerleri karsihigi olgisiinde teslim edilmesi,
Zeytinburnu Belediyesi’nin payina disen yapi stokunun yine kentsel dénisiim amacina
yonelik olarak kullaniimak Uzere tasarruf edilmesi ve bu isler kapsaminda yapilmasi
gereken; takas, mahsuplasma, tahakkuk ettirme ve benzeri islemleri yapar.

J)  MudurlGgin faaliyet konularinda ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve kredilerden
yararlanmak i¢in gerektiginde proje ortakliklari da gelistirmek suretiyle uygun formatlarda
basvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapar.

k) Kentsel dontisiim model ve stratejileri konusunda deneyim paylasimi maksadi ile ulusal
ve uluslararasi toplantilar, ziyaretler, calistaylar diizenler, dizenlettirir, bu amagla
baskalarinca diizenlenen ulusal ve uluslararasi her tiirli platformlara da katilim saglayarak
mudarligin ¢alismalarinin tanitimini gergeklestirir.

I) Kentsel Dénlisiim kapsaminda yapilan galismalar sonucu hazirlanan yazili ve gorsel
materyaller arasindan gerekli gorilenlerin; ilgili ortamlarda tanitilmasi, sunulmasi ve genis
kitlelere duyurulmasini saglamak maksadi ile basimini ve dagitimini yapar ve yaptirir.

m) Faaliyet konulariyla ilgili olarak kurum igi ve kurum disi tim dairelerle gerekli yazismalari
yapar, koordinasyonu saglar.

n) Mauddrlikge yapilan veya yaptirilan plan, proje ve uygulamalar ile ilgili dava ve diger
hukuki konularin takibi hususunda Hukuk isleri Madurligi ile isbirligi yapar.

0) Mudirliikge yurutilen kentsel dontsim ve gelisim projeleri kapsaminda gerekli
gorilmesi halinde 6nceki maddelerde belirtilen midurlik gorevleri ile ilgili olarak
Zeytinburnu Belediyesi’nin; mahalli idareler, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, 6zirli dernek ve vakiflari,
Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar
Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesi
cercevesinde ortak hizmet projeleri gerceklestiriimesi hususunda gerekli prosediirii yiratdr.

p) 5366 sayili Kanun kapsaminda Zeytinburnu Belediyesi tarafindan yapilmasi gereken tiim
islemleri yapar.

r) Maduarlagan yillik faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet
planina gore yillik bitcesini Mali Hizmetler Midurlugi ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir.

S) Kanun ve Yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore tcret ve harglarin tahakkukunu
yapar.

t) Tevhit ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi islemlerin Enclimene Teklif Belgelerini
dizenler.
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u) Belediyenin hizmetleri igin gerekli olup imar planinda kamu hizmetine ayrilmis bulunan
alanlarin kamulastirma islemlerini yapar. Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralama, satis,
trampa, tahsis, yap-islet-devret seklinde degerlendirilmesi islemlerini ytrutir. Belediyenin
ihtiyaci olan gayrimenkulleri satin alma ve kiralama islerini ytrutir. Ecrimisiller ve parsel
isgallerinin takibini gergeklestirir, kira ve ecri misillerin tahsilinin yapilmasi igin ilgili Madarliuk
ile isbirligi yapar. Tapuda Belediye adina takrir verir. Tim bu isler ile ilgili olarak her tirll i¢
ve dis yazismalari yapar. Belediye Baskanina, Enciimene, Meclise teklifler sunar, verilen
kararlari uygular. Belediye milki gayrimenkullerin kira ve ecrimisillerin tahsilinin yapilmasi
icin ilgili Madarluk ile isbirligi yapar. Mer’i mevzuat ¢ergevesinde gecekondu hak sahiplerine
tapu verilmesi ve devir alinmasi islemlerini yapmak.

V) Mer’i mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

y) llgili mevzuatla midrliige verilen diger gérev ve hizmetleri yerine getirme.
Miidiiriin Gorevleri

a) Mudarluga temsil eder,

b) Miudurligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c¢) Calismalari yazili ve sozIi emirlerle yuratur,

d) Mudirlagin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Personelin performans degerlendirmelerini yapar.

g) Harcama vyetkilisi olup, bitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar,

h) MidurlGagun calisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat cercevesinde belirler,

i) Mudurlik banyesinde goérev yapan birolarin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isci, sozlesmeli
ve diger personelin 6zlik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiritilmesini saglar,

j) Kentsel Donidsim Mdadarliglu ile diger Muadurlikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

k) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir,

Miidiriin Yetkileri

a) MudarlGgiun islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen
programlar geregince yuritiilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
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b) MudurlGgiin islevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,

c¢) Mudirluk ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngorilen disiplin cezalarini
verme yetkisi,

e) Mudirluge bagh calisanlari denetleme ve karsilastigi aksakliklari giderme yetkisi,

f) Mazeretine binaen bir gline kadar mazeret izni vermek ve 6dil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlk
Makamina onerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tim gorevlilerin yilhk izin kullanis
zamanlarini tespit etme yetkisi,

g) Gecici sure gorevde bulunamayacagl donemlerde, midirlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini midirlige vekalet etmek lzere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi,

h) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi,

i) Mdadurliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

j)  Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar

Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ve Baskanlik Makamina karsi
sorumludur.

Atanma usul ve nitelikleri;
MADDE -9-
Miidiir

Zeytinburnu Belediye Baskaninin oluru ile MidurlGgin faaliyet konularinin 6zelligine binaen,
Universitelerin; sehir ve bdlge planlama, mimarlik, insaat mihendisligi, harita mihendisligi
fakiilte veya bolimleri ile bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis,
yurt ici veya yurt disi 6gretim kurumlarindan mezun olan, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun atamaya iliskin maddeleri ve ilgili diger mevzuatta ongoriilen sartlari tasiyan
kisiler arasindan atanir.
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Miidiur Yardimcisi

Mudurlik binyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yuritir ve yerine getirilmesini saglar. Mudurlik makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

Midirlik binyesinde yapilan goérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yuritir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu st makama
karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE -10-

is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yirirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiururliik
MADDE -11-

Bu Yonetmelik hiikiimleri Zeytinburnu Belediye Meclisi’'nin onayindan sonra uygun vasita
yayini ile yurarlige girer.

Yiriitme
MADDE -12-

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Zeytinburnu Belediye Baskani, Kentsel Dontisim MudirlGgi’niin
bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ve Kentsel Dontsim MUdUri ylrGtir.
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