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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg ve Kapsam

MADDE-1 — Bu Yé&netmeligin amaci; Zeytinburnu Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik

Miidiirliigii’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile g¢alisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Dayanak

MADDE-2 — Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,10/07/2004

tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak

hazirlanmstir.
Tanimlar

MADDE-3 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Zeytinburnu Belediye Baskani’ni,

Belediye : Zeytinburnu Belediye Bagkanligi’ni,

Miidiir : Imar ve Sehircilik Miidiirii’nii,

Miidiirliik : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nii,

Personel : Miidiirliige bagl ¢alisanlarin timiindi,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE—4 - Zeytinburnu Belediye Baskanlhigi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

temel ilkeleri esas alir.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE-5 — (1) Zeytinburnu Belediye Baskanlig1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 22/04/2006
tarihli 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 sayili Karar1’ geregince, Zeytinburnu Belediye Meclisinin 07/07/2006

tarih ve 2006/56 numarali karariyla kurulmustur.

(2) Zeytinburnu Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Proje Tasdik ve
Ruhsat Sefligi, Yap: Kontrol Sefligi, Planlama Sefligi ( Harita, Numarataj, Ihale, Céziim

Merkezi, Imar Danisma) ve Kalem Sefligi alt birimlerinden olusur.

Personel

MADDE-6 — Zeytinburnu Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nde bir Miidiir

ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-7 — Zeytinburnu Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar: ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar c¢ercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Zeytinburnu Belediye’si sinirlari i¢erisinde imar
ve planlama c¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmekten, imar planlarinin
yapilmasi, imar plani revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, imar durumu, istikamet rolevesi,
kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yaliim, elektrik ve makina projelerinin tasdik
caligmalarinin yiiriitiilmesini takip etmekten, imar plan uygulamalarmin ve tasdik edilen
projelere gore insaat ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip edilmesinden, Alan Ydnetimi
Bagkanligi ile ilgili Koruma Kurullarinda temsil etmek, eski eserlerle ilgili uygulama

projelerinin hazirlanmast;

Ilgili mevzuata uygun olarak, Imar uygulamalarini, Ruhsatli yap: uygulamasi, iskan
islemleri, yap1 denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek denetlemekten,

bu konularla ilgili tiim yaz1 ve belgeleri onaylamaktan, ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve
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ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemekten ve yasal

islemlere ait belgeleri tasdik etmekten, tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger miidiirliikler

ile yapilan yazigmalarin onaylanmasindan sorumludur.

Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen

gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

1- Proje Tasdik ve Ruhsat Sefligi

a)

b)

f)
9)
h)
)

K)

Belediye smirlar1 igerisinde, Imar Mevzuatina uygun olacak sekilde 6n proje ve
mimari projelerin onaylanmasi, Deprem Yonetmeligine gore statik hesap ve
projelerin onaylanmasi, 1s1 yalitim, elektrik, asansor ve makina projelerinin tasdik
calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Imar Kanunu, yonetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar
durumuna uygun 6n projeleri, avan projeleri, yeni yapi1 projeleri, temdit ve tadilat
projelerini kontrol etmek ve onaylamak,

Tasdik edilen projelere istinaden yeni binalara, giiclendirmelere, temditlere ve
tadilatlara ruhsat vermek,

Kurul Kararlarinin uygulanmasini saglama, Kurulca onaylanan projelere ruhsat
vermek,

Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Bagkanlik¢a uygun
goriilmesi halinde yonetmelik hiikiimlerine gére Enclimen Karar1 alarak Muvakkat
Yap1 Izni vermek,

Bina yikim ruhsati tanzim etmek ve onaylamak,

Onarim iskele belgesi diizenlemek ve onaylamak,

Zemin Etiit Raporlarini incelemek ve onaylamak,

Kat irtifak listelerini onaylama islemlerini yapmak,

Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim tcret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

Istanbul Imar Yonetmeliginin 47.Maddesi geregi bahce duvar1 ve bahce
diizenlemesi iznini vermek,

Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak,

Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,
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m) Mer’i mevzuatin 6ngdrdigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,
n) TIhale islemlerini yiiriitmek,

0) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

2 — Yap1 Kontrol Sefligi

a) Yetki alanindaki bolgelerde yapilasmayi siirekli kontrol etmek, ruhsatsiz veya
ruhsatina aykiri yap1 yapilmasina engel olacak ¢alismalar yapmak,

b) Ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapilan yapilari tespit etmek, haklarinda yapi tatil
tutanagi tanzim etmek, yikim ve para cezasi verilmek {izere Belediye Enciimenine
sevkini saglamak, Belediye Enclimeni'nden ¢ikan kararin uygulanmasini saglamak,

c) 4708 sayili Kanun kapsaminda verilen ruhsatlarin yapi ruhsat ve eklerine
uygunlugunu incelemek, inceleme sonucunun olumlu olmasi halinde hazirlanan
toprak, temel, temel iistii ve diger vize islemlerini incelemek, isyeri teslim tutanagini
onaylamak,

d) 4708 sayili Kanun kapsaminda Yapi Denetimle ilgili mer’i mevzuata gore idarenin
yetki ve sorumlulugundaki konularda yapilmasi gerekli islemlerinin yapilmasini ve
kontroliinii saglamak,

e) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara yapi kullanma izin belgesinin
verilmesine iliskin islemleri yapmak,

f) Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

g) Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilagsmaya engelleyici galismalar
yapmak,

h) Mer’i mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve
tadilatlarin yapilmasi, izinsiz yapilmak istenen tamir ve tadilatlarin durdurularak
Koruma Kuruluna bildirilmesi, Kurul karar1 olmayan eski eser 6zelligi tasiyan terk
edilmis durumdaki yapilarin emniyet tedbirinin alinmasi i¢in ilgili birimlere bilgi
verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

i) Yikim islemlerinin denetlenmesi, yikim faaliyetlerinde giivenligin saglanmasi
amaci ile yardimci birimlerle olusturulacak organizasyonun denetlenmesi

islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
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Metruk yapilarin tespiti, ihyasi, yikimi ve miihiirlenmesinin takip ve kontroliinii
yapmak,

Kamunun selameti i¢cin alinmasi gereken imar kanununda ongoriillen tedbirleri
almak, bu tedbirlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,
Ruhsata tabi olmayan basit onarim izni verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve

takip ederek sonuclandirilmasini saglamak,

m) Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kurumlarinca koruma altina alinan alan ve

p)

t)

binalarin korunmasi ile ilgili 6nlemleri alma, aldirma islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Kurul Kararlarinin uygulanmasini saglama, eski eserlerin basit onarimlaria izin
verme, basit onarimlarda 6zglin malzeme ile yapilmasi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Tas1yict sistemin etkilendiginin tespiti halinde Kurula bildirmek, projesine uygun
yapilan binalar i¢in Kurulun goriislinii alma, yap1 kullanma izni verme islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Kagak, ruhsatina aykiri insaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yapi denetim
kuruluslar1 ile ilgili Savciliga su¢ duyurusunda bulunmasini, yapt denetim
kurulusunu ilgili Bakanliga bildirme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve
harc¢larin tahakkukunu yapmak,

Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak,
Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigli diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

Thale islemlerini yiiriitmek,
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3 - Planlama Sefligi ( Harita- Numarataj - ihale )

a) Belediye smirlari igerisinde planlama ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 6l¢ekli Nazim imar Planlarina
uygun olarak Belediye tarafindan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarinin
hazirlanmas1 ve hazirlanan planlarin Belediye Meclisi'ne gonderilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

¢) Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarmnin ilgisine gére Istanbul Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kurulu'na ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'na
onaylanmak {izere gonderilmesini saglamak ve takip etmek,

d) 1/1000 olgekli planlarin onaylandiktan sonra bir ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan
edilmesini ve bu siirede yapilan itirazlarin incelenerek yeniden Belediye Meclisi'ne
gonderilmesini saglamak, meclis karar1 sonras1 islemlerini yapmak,

e) Plan yapma yetkisi bulunan dis kurumlardan gelen planlarin geregini yapmak,

f) Ilgililerince iletilen plan tekliflerinin incelenerek Zeytinburnu Belediye Meclisine
intikalini saglamak,

g) 5366 Sayili Yasa ve Uygulama Yonetmeligi kapsaminda avan projelerinin
hazirlanmasi/hazirlatilmasi ve mevzuat geregi onama prosediiriinii takip etmek,

h) Gerekli oldugu takdirde Imar planmin revizyonu ve tadilatlarinin imar mevzuatinin
ongordigi usul ¢ergevesinde yapilmasini saglamak,

i) Mevzuatin Ongordiigii g¢er¢eve ve standartlarda Numarataj ve bina kimlik
caligmasini tamamlamak, glincellemelerini yapmak,

j) Imar Durumu, Insaat Istikamet ve Kot-Kesit Rdlevesi diizenlemek,

k) Plan geregi kamuya terkin edilecek yerler i¢in 3194 sayili Imar Kanunu’nun 15.ve
16.maddesi ¢ercevesinde gerekli islemleri yapmak,

[) 3194 sayili Imar Kanununu kapsaminda 18.madde uygulamas1 yapmak,

m) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

n) Binalara kontur ve gabari tespiti yapmak, Yap1 Aplikasyon Projesini tetkik ederek
onaylamak, Tevhit ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi islemlerin Enciimene

Teklif Belgelerini diizenlemek,
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y

2)

Kanun ve Yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore ticret ve harglarin
tahakkukunu yapmak,

Cadde, sokak, meydan, park ve bahgelere isim verilme tekliflerini IBB’na
gondermek,

Mekansal Adres Kayit Sistemi ( MAKS) ile yapi ruhsati, yap1 kullanma izin belgesi
ve yanan/yikilan yikim formlarinin sistem kaydini yapmak,

Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

Thale islemlerini yiiriitmek,

Midiirliikk biinyesinde cesitli kalemlerde harcama yapmak iizere mutemetlik
hizmetlerini yapmak,

Belediye smirlart igerisindeki eski eserlerle ilgili yapilan uygulamalara dair
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Ulusal Adres Veri Taban1 Sisteminde numarataj giincelligini saglamak,

4- Kalem Sefligi

a)

Sonuglanan evraklarin kaydimnin kapatilarak ilgili kisi veya kuruma zimmet

karsilig1 gerekiyor ise posta yolu ile gondermek,

b) Islemi biten dosyalarin Kurum Arsivine teslimini saglamak,

c)

Personele teblig edilecek evraklarin Miidiirliik tarafindan havale isleminden sonra

tebligini yapmak ve arsivlemek,

d) lIslemleri biten ruhsat, temeliistii ve iskan gibi belgelerin kayitlarmin yapilarak

f)

teslimini saglamak ve ilgili kurumlara intikal ettirmek,
Is bitirme, sicil raporu, sertifika gibi onaylanmis evraklar ilgili kisi ve kurumlara
gondermek,

Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

g) Proje tescil islemlerini gerceklestirmek

h) Miidirliik personelinin 6zliikk dosyalarini olusturmak ve arsivlemek,

Midiirliikk personelinin vizite, izin, puantaj gibi belgelerini hazirlamak ve

onaylanmak {izere Miidiirlilk Makamina sunmak,
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K)
1)

Miidiirliik blinyesinde gorev alan hizmet alim personellerine iliskin 6zliik dosyasi
tutmak, kontrollik hizmet, yillik izin, rapor, giris-¢ikis takibi yapmak ve
hazirlanan hakedis raporlarin1 aylik onaylamak,

Demirbas kayitlarini tutmak,

Hafriyat tagima belgesi tanzim etmek,

m) ISKI onay siirecini takip etmek,

n)

CIMER ve Coziim Merkezi sikayetlerini takip etmek,

0) Kat irtifaki islemleri i¢in TAKBIS sistemine mimari projeleri yiiklemek,

Personelin Gorevleri

MADDE-8 - Bu yonetmeligin 7°’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve

sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Bagskan

Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen

gorevleri ifa ederler:

(1) Imar ve Sehircilik Miidiirii

a)

b)

¢)

d)

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapar,

Bagkanligin amagclarii ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
Miidiirligi i¢in, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,
Bagkanligin amaglarin1 ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele
aciklar, en 1yi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari
kontrol eder,

Gorev alanmi icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,

diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,
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f)

9)

)

K)

Midiirliiglin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak tizere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
igyeri ve techizatin planlamasini yapar,

Miidiirligiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve
yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
Miidiirliigiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlar, Baskanlikca belirlenmis zamanda amirine verir,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
lizere egitim planlamasini yapar,

Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon igindeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla
iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,
Midiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak {izere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasl, i tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara
uygun kadrosunu organize eder,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarmi amiri vasitastyla insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,
Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip
amirine teklif eder,

Calistirdiklar gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler
ve bu gorevleri benimsetir,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

[s tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,
Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,
Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,

Bagkanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder,
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$)

Y

aa)

bb)

CcC)

Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

Isgiiciiniin en faydal sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi
icin, emrindeki personelin goérev ve sorumluluklarmi acik, secik ve
anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,
Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli arttirir,

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig,
is metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini
stirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu Oneri ve
teklifleri, bir {ist amirinin goriisiine sunar,

Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yliriitilmesini saglamak tizere, ¢alisma metotlarint gelistirmeleri igin
astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri
icin disiplini temin eder,

Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve
bildirir,

Danigman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin
eder,

Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gérevini ifa edebilecek bir
yardimciyt yetistirir,

Haberlesmeye biiylik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulagtirilmasini saglar,

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitliin raporlar1 sunar.
Raporlar1 vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri
ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda
halledilebilecek meseleleri halleder,

Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarin1 ve onlarin da
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder,
Miidiirliigiindeki astlarmin diger Miidiirliikler ile yaptiklart ortak ¢alismalarda

uyum ve koordinasyonu saglar,
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ee)

ff)
99)

gg)

),

kK)
1)

mm)

nn)

Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder,

Personelin caligma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek,
kendi imkanlar1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder,
ist kademelerce alinmasi gereken tedbirler i¢in verim diisiisii veya bagka menfi
sonuclar dogmadan amirine miiracaat eder,

Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarini en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina
paralel olarak Baskanlig1 daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli
surette fikir ve gorlis aligveriginde bulunur,

Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calsanlarina tevzii eder,
Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara
Verir,

Emrinde ¢alisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
onceden diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla
anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan
emirlerini geri almaktan imtina etmez,

Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

Bagkasina emir vermis olsa dahi igin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik
yapilmasi sorumlulugunu istlenir,

Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
eder,

Miidiirlik harcamalarinin  biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur,

Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder,
Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek
model olusturur,

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini li¢ ay1

gecmeyen periyotlarla kontrol eder,
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pp)

sS)

$$)

tt)

uu)
i)

VV)

yy)

22)
aaa)

bbb)

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin i¢in ve 6nemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha etmek
i¢in ilgili Miidiirliik ile koordineli ¢alisir,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder
ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde, gittigi
yerde yaptig1 temaslari, caligsmalar1 ve aldig1 sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

Baskanliga iligkin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’it mevzuat ve

amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

Bu yonetmelikte Midiirliiglin goérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim
gorevlerin, etkin bi¢gimde ve biitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i

mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,
Kentin imar uygulama planlarinin hazirlanmasini saglar,
Yeni yerlesim alanlari belirleyerek uygulamaya konulmasini saglar,

Imar hizmetleriyle ilgili taleplerin kargilanmasi  hususunda  gerekli

gorevlendirmeleri yapar,

Kagak ve imar mevzuatina aykir1 yapilasmalarla etkin miicadelede bulunur,
Plan ve plan tadillerinin Belediye Meclisine intikalini saglar,

Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar i¢in teklif belgeleri hazirlar,

Imar uygulamalaryla ilgili ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan gériislerin alinmasini

saglar,
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ddd)

eee)

ff)

hhh)

111)

i)

i

KKK)

1)

Imar planlarmin askiya ¢ikarilarak ilanini saglar,

Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite

artisini saglar,
Personelin performans degerlendirmelerini yapar,

Miidiirligiin ¢aligma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢aligmalarini

organize eder,

Personelin mesai ve ¢alismasini denetler, ¢alismalarin verimli olmas: hususunda

gerekli tedbirler alr,

Miidiirligiin verimli ¢alismasi i¢in yasalarin verdigi yetki ¢ercevesinde her tiirlii

teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

Harcama yetkilisi olup, biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde

harcanmasini saglar,

Belediye'nin amagclan, prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite

politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirir,

Midiirliigiin gorev alamiyla ilgili ithale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale

mevzuati ¢ergevesinde yapilmasini saglar,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya

gecirebilmek i¢in iistlerin onayina sunar,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapar, Baskana, Enclimene, Meclise

teklifler sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,
Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmast miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine

uygun yaptirilmasini saglar,

mmm) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun, izin ve hastalik gibi islemlerini

yiritir ilgili Seflik kanaliyla yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler,

ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,
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nnn)

000)

6060)

pPP)

Stratejik planin hazirlik ¢aligmalarinda verilen gorevleri etkin bigimde

sonuglandirir,

Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1

saglar,
Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

Mer’i mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gérevlerin icra

edilmesini saglar.

(2) Diger Personel

Midiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla

tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda

dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;

nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterize edilebilir

yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir:

a)

b)

9)

d)

f)

Midiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim

operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

Baskanligin amaclarimi ve genel politikalarini, calistigt miudiirliigiin  ugras

alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢cin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin

hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik

sekilde icra ederek sonuclandirr,

Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda

saglar,

Midirliigiin - yillik faaliyet planimi Baskanligin stratejik hedeflerine gore

hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar, yiiriitiir,

Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli

olarak katilir,
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g)

h)

)

K)

Bagkanligin mevcut organizasyon semast geregi bulundugu pozisyon igin

ongoriilen vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in

kendini gelistirir,

Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon

icerisinde calisir,

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde

belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,
Isleri en az maliyetle icra eder,

Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini

devamli arttirir,

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig,

is metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

Midiirliiglin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yliriitiilmesi icin calisma metotlarii gelistirir, genel ahlaka ve adaba

uygun hareket eder,

Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle

ulastirilmasini ve uygulamasini saglar,

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitlin raporlar1 eksiksiz

hazirlar,

Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,
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Y

aa)

bb)

cc)

c5)
dd)

ee)

ff)

99)

Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, onemli olan evraki usuliine uygun

muhafaza eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri

tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde,
amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢alismalar1 ve
aldig1 sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir tislup ve diizende rapor

hazirlar, amirine verir,

Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati

gostertr,

Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve

amirinin talimatlarina gére yerine getirir,
Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun davranir,

Uygulama imar planlarini veya tadilatlarini yapar/yaptirir ya da ilgililerince teklif

edilen plan veya tadilatlar tetkik eder,

Belediye Meclisinden tasdiklenen plan veya plan tadilatlarini istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’ne intikal ettirir,

Planlarin; plan aski tutanaklariyla ilan panosunda sunumunu yapar,

Mgili Kurum goriislerinin teminini saglar,

Kanun ve Yonetmelikte belirlenen kriterlerde yeni imar parselleri olusturur,
Cadde, sokak, meydan, park ve bahgelere isim verilme tekliflerini IBB’na sunar,
Yenileme alaninda kalan avan projeleri hazirlar ya da hazirlanmasini saglar,

Ongoriilen prestij bolgelerinde cephe tasarimi yapar ve/veya yaptirir, ilgili
mevzuat muvacehesinde diger birimlerle koordinasyonu  saglayarak

uygulanmasini temin eder,

Faaliyet konulari ile alakali dis yetkili Kurumlarla (Universite, STK..vs) irtibat

kurar ve egitim faaliyetlerini alir,
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kK)

mm)
nn)

00)

00)

pp)

ss)

$$)

tt)
uu)
i)

V)

yy)

Numarataj ve bina kimlik bilgilerini tamamlar,

Insaat Istikamet ve Kot-Kesit Rolevesi diizenler,

Plan geregi kamuya terkin edilecek yerler icin islemleri hazirlamak,
Binalara kontur ve gabari tespiti yapar,

Tevhit ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi islemlerin Enclimene Teklif

Belgelerini diizenler,

Kanun ve Yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore iicret ve harglarin

tahakkukunu yapar,
Tapuda Belediye adina takrir verir,
Imar Planlarinda belirlenen esaslara gore parsellere Imar Durumu tanzim eder,

Tevhit-Ifraz ve irtifak hakki tesisi iglemlerinin uygulama imar planlarina

uygunlugunu denetler,

Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini tasdik ederek Yapi izin Belgesi

(Ruhsat) diizenler,

Yeni yapilacak veya evvelce yapilmis yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu

denetler,

Su basman seviyesine gelen yapilara Temel Ustii Vizesi verir,

Yap1 Denetim Kuruluslarina hak edis bedellerinin 6denmesini saglar,
Yapilarda TSEK Belgeli malzemelerin kullanimini saglar ve denetler,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilanmalar1 tespit ederek haklarinda

yasal islemler yapar,
Ruhsat ve eklerinin yap1 mahallinde bulundurulmasini saglar ve denetler,
Yap1 mahallinin ve ¢evresinin can ve mal emniyeti bakimindan giivenligini saglar,

Yazili ve sozli sikayetler ile Beyaz Masa formlarin1 degerlendirerek

neticelendirir,

Devam eden yapilara kat irtifaki tesis eder,
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hhh)

111)

i)

i

kkk)

1)

Tamamlanan yapilara Yap: Kullanma izni (Iskan) Belgesi diizenler,

Iskan Belgesi diizenlenirken ilgili Idarelerden ilisik Kesme Belgesinin teminini

takip eder,

Beton Kontrol Belgelerini ister ve inceler,

Isbitirme Belgelerini diizenler,

Yapilar i¢in diizenlenmis Seviye Tespit Tutanaklarini onaylar,

Tadilat Projelerini onaylar ve ruhsatlarimi diizenler,

Yeni yap1 yapilacak parselde; mevcut yap1 var ise Yikim Ruhsati diizenler,

flge sinirlar igerisinde imar mevzuatlari ile ilgili Bakanlik, Valilik ve IBB emir ve

talimatlarinin yerine getirilmesini saglar,

Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim {icret ve

harglarin takibini yapar,

Yapt Kullanma izni alinmadan kullanilan binalara 3194 sayili Kanunun

31.Maddesinin takibini yapar,
Ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamirat islemlerini yaptirir ve takip eder,

Giglendirme ile ilgili proje miiellifi ve Yapi Denetim Kuruluglarmin teklif

projelerini onaylayarak ruhsatlandirir,

Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara yoOnetmelik

hiikiimlerine gére Enclimen Karar1 alarak Muvakkat Yap1 Izni verir,

Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara 3194 sayili imar Kanunun

39.Maddesindeki hiikiimlerin uygulanmasini saglar,

Imar Kanununun ilgili maddeleri geregi kamunun selameti igin alinmas1 gereken

tedbirleri aldirir,

mmm) Ist.Imar Yonetmeliginin 47. Maddesi geregi bahce duvari ve bahge diizenlemesi

nnn)

iznini verir,

Miidiirliige gelen ve giden tiim islemlerin giris ve ¢ikis kayitlarini diizenler,
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666)
ppP)

rer)

SSS)
$55)
ttt)

uuu)

VW)
yyy)
722)

aaaa)

bbbb)

Islem gorecek dosya ve evraklarm ilgili Birim Raportérlerine zimmetle teslimini
yapar,
Islemi sonuglananlarin kapanis1 yapip; zimmetten diisiiriilmesini yapar,

Birimlerden Belediye Meclisine gidecek tekliflerin gonderilmesini saglar,

Belediye Enciimenine gidecek Miidiirliik Teklif Belgelerinin ilgili birime

intikalini saglar,

Evrakin Midiirliige girisinden sonuglandirilmasina kadar izledigi seyri takip eder,
Miidiirliik birimleri arasindaki evrak akisini diizenli bir sekilde takip eder,

flgili Birimlere imar islem dosyalarin1 dizi pusulas diizenleyerek gonderir,

Kanun-Yénetmelik ve Genelgeler geregi yapilan is ve islemlerden ilgili Idarelere

bilgi ve belge gonderir,

Miidiirliik personeli ile ilgili bordrolar1 yapar,

Midiirliiglin haftalik faaliyetlerini rapor haline getirerek Birim Amirlerine sunar,
Miidiirliik ayniyat ve demirbas kayitlarini tutar, sarf malzemelerin teminini saglar.
Personelin izin ve tedavi sevk belgelerini diizenler,

Yapr Izin Belgesi ve Yap: Kullanma Izin Belgelerini bilgisayar ortaminda

diizenler,

Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri

icra eder.
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BASKANLIK TESKILAT YONETMELIKLERI Yayin Tarihi :_/ /2019

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU Revizyon
GOREV VE GALISMA YONETMELIGi Rvz. Tarihi

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiirurlik

MADDE-9 — Bu Yonetmelik hiikiimleri; Zeytinburnu Belediyesi Meclisinin onayindan sonra

uygun vasitalarla yayimu ile yliriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE - 10 — Bu Yo6netmeligin yiirtirlige girmesi ile birlikte daha dnce yiiriirliikte olan

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriitme

MADDE-11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Zeytinburnu Belediyesi Baskan yiiriitiir.
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