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ZEYTINBURNU BELEDIYESI
TEFTIS KURULU
YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari,
yetistirilmelerine ve egitimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Teftis Kurulunun gorevlerini, Teftis Kurulu
Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma
usul ve esaslarin1 ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftis edilenlerin
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48'nci maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12.
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Belediye Bagkanini,

b) Belediye : Zeytinburnu Belediyesini,

c) Birim : Belediye biinyesindeki miidiirliikleri,

d) Biiro : Teftis Kurulunda gorevli sef, memur ile diger ¢aligsan

yardimci ve destek hizmetleri personelini,
e) Giris sinavi : Miifettis yardimciligi i¢in, Kamu Personel Se¢cme
Sinavi sonuglarina gore Baskanlikca belirlenecek taban
puan lizerinde puan alan adaylarin katilacagi yazili ve

sozIi sinavi,

e) Kurul Miidiirii : Belediye Teftis Kurulu Miidiiriinii,

f) Miifettis : Belediye Teftis Kurulu miifettislerini,

g) Miifettis yardimcisi ‘Yetkili veya yetkisiz Belediye Teftis Kurulu miifettis
yardimcilarini,

g)Teftis Kurulu : Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,

h)Yetkili merci

: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas: Hakkinda Kanun'a goére izin
vermeye Yyetkili mercii ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus
MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir
miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.
(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve islemleri biiro
tarafindan yuritiilir.

Baghhk
MADDE 6 - (1) Teftis Kurulu dogrudan Bagkana baglidir.
(2) Miifettisler, teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini
Baskan adina yiiriitiirler.

IKiNCi KISIM

BIiRINCi BOLUM

Teftis Kurulu

Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme onay1
iizerine Bagkan adina agagidaki gorevleri yapar.

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢
Denetcilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini yliriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmig Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

¢) Miifettislerin ¢aligmalari neticesinde diizenledikleri raporlart inceleyip degerlendirmek.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iliskin miidiirliik diisiincesini, basit veya maddi hatalar diginda, yazili olarak
bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢caligmalar yapmak.

f) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10.06.1942 tarihli ve 5442 sayili 1l idaresi kanunu hiikiimlerine gére Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere
verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve
geregi igin ad1 gegen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie génderilmesini saglamak.



IKINCi BOLUM
Kurul Miidiirii
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8 - (1) Kurul Miidiirii, Bagkan tarafindan Belediye miifettigleri veya miifettis
yardimciliginda gegen siire dahil olmak iizere en az on yillik miifettislik hizmeti bulunan, genel, 6zel
biitceli kuruluglar ve iktisadi Devlet tesekkiilleri miifettisleri, biiyiiksehir belediye miifettigleri ile
diger belediye miifettisleri arasindan atanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimcilik donemi dahil en az 10 yil

miifettis olarak gérev yapmis olmak kaydi ile miidiir ve daha iist kadrolarda bulunanlar arasindan da
Kurul Midiirii atanabilir.

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Kurul Miidiirii, asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Teftis Kurulunun 7'nci maddede belirtilen gorevlerini Bagkaninin emir ve onay1 lizerine
Baskan adina yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimeilar1 ile Kurul Biirosunun
caligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Yillik teftis ve ¢alisma programini hazirlayip Baskaninin onayina sunmak, onaylanmig
teftis ve ¢calisma programini uygulamak,

¢) Baskanin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Baskanin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine miifettisleri
gorevlendirmek ve emirlerin uygulanigini izlemek,

e) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini gerekli gordiigii zamanlarda yerinde
denetlemek,

f) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanligliklarin
giderilmesini saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak oOnlemleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak, sonuglar
hakkinda miifettiglere bilgi vermek,

g) Miifettis yardimeiligi giris smavi ile mifettis yeterlik smavinin yapilmasini ve
yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miifettis yardimcilarinin miifettislige atanmalar1 ve miifettiglerin yiikselmelerine ait
islemleri yliriitmek,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilariin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel c¢alismalarii tesvik ve tanzim
etmek,

i) Mifettis ve miifettis yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iligkin iglemlerini
yonetmek,

j) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarim diizenlemek ve Bagkana
sunmak,

k) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

m) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi



gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Taginir

Kayit ve Kontrol Yetkilisi gérevlendirerek Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin
takip ve icrasim saglamak,

n) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini
belirleyen teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

0) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

0) Mevzuat ve Belediye Baskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

p) Teftis Kuruluna intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

r) 09.10.2003 tarihli ve 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca
Teftis Kuruluna sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini
saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Kurul Miidiirti kendisine verilen ve Kurula ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde Bagkana kargi sorumludur.

Kurul miidiiriine vekalet

MADDE 10 - (1) Kurul Miidiirii gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir
sebeple kurul miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gérevi Baskan tarafindan bu Yonetmeligin 8
inci maddesindeki sartlara haiz miifettislerden birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislere fliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Miifettisler Bagkan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin gorev
alanina giren igler harig, Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile
her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek,

b) Belediyenin tiim birimlerindeki personel hakkinda, gérev emri geregince sorusturma
yapmak,

c) 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri,
4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilacak
on incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde 04.12.2004 tarihli ve 5271
sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede
yirlimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kuruluna
bildirmek,

d) Refakatine verilecek miifettis yardimcilarinin  yetismelerini  saglamak  ve
yeterlilikleri hakkinda goriis bildirmek,

e) Cesitli konularda Bagkan tarafindan verilen arastirma ve inceleme gorevlerini
yapmak, ayrica gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,



f) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili caligsmalara katilmak,
g) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde Teftis Kurulu tarafindan rehberlik ve teftis
hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gérevleri yapmak,

h) Yiriitilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum
veya kuruluslardan her tiirlii bilgi belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,
1) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulamasina katilmak,
i) Teftis, inceleme ve sorusturma calismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Teftis
Kuruluna intikal ettirmek gorev ve yetkilerini haizdirler.
(2) Miifettisler yaptiklar1 ¢alismalar ve hazirladiklari  raporlardan  yiiriirliikteki
mevzuat ¢er¢evesinde sorumludurlar.
(3) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle
miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE - 12 (1) Miifettisler; dogrudan Baskan onayi uyarinca Kurul Miidiiriinden
aldiklar1 emirle gérev yaparlar. Miifettiglere, Baskan ve Kurul Miidiiri disinda hi¢ bir makam
tarafindan emir verilemez.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 5442 sayili il idaresi kanunu hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483
sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger
sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen
aragtirma ve/veya incelemelerde Kurul Miidiiriinden aldig1 emirle gérev yaparlar.

(3) Miifettigler bu goérevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Teftis Kuruluna yazil
olarak bildirirler.

Memurlarin gorevden uzaklastirilmasi

MADDE 13 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklastirma isleminin gergeklestirilebilmesi igin
Kurul Miidiirliigii araciligiyla Bagkana teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin hesaplarini,
belge ve defterlerini, her tiirli evraklar1 gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginan; teftis,
inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara stiriikleyecek davranislarda
bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 inci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmus olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gérevle ilgili bagkaca yolsuzluklarda bulunan
veya acgikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari
sakincal1 goriilen personel hakkinda gegici bir 6nlem olarak bu madde hiikiimleri uygulanabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda
kalmasinin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen
hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma iglemi hakkinda geregi yapilmak ve gerekiyorsa personel
eksikliginin giderilmesi i¢in personelden sorumlu birime bilgi verilir.



(4) Gorevden uzaklastirma tedbirinin  uygulandigi  sorusturmalar Oncelikle ve
ivedilikle vyiiriitiiliir. Ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar {izerine yapilacak
islemlerin diger islemlerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

(5) Inceleme veya sorusturma neticesinde, sucu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil
bulunmayan personel hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi, miifettisler
tarafindan Teftis Kurulu vasitasiyla Baskana bildirilir.

(6) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta israr eden ve
bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda miifettis tarafindan Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimleri uyarinca takibat yapilmasi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler
hakkinda ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 14 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun dogrultusundaki gorevlendirmelerde inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve
yetenek isteyen konularin varligi halinde konu miifettisgce uzman kurum veya kisilere incelettirilir.
Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura
yerine gecen belgeler karsiliginda Belediye Biit¢esinden ddenir.

Miisterek ¢calismalar

MADDE 15 - (1) Miifettisler, Teftis Kurulunca gerekli goriilen hallerde grup halinde de
gorevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, c¢aligmanin
diizenlenmesinden ve isin sonuglandirilmasindan gruptaki en kidemli miifettis yetkili ve sorumludur.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 16 - (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulunca
belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag anlasilan igler hakkinda
Teftis Kuruluna zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa; miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak
yeni bir onayla baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis bir "Devir notu" hazirlar. En
az li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen igin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is
hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigi hakkindaki diistincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza karsiliginda
Verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan
Teftis Kuruluna gonderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.



Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 17 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek,
verimli ¢alismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis
usullerini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasini goz oniinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda rehberlik fonksiyonlari1 6n planda tutarak hatalari onleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligmay1 saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 6zen gosterirler,

c) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalar esnasinda giyimleri, davranislart ve hareketleri ile saygi
ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin bagartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklagim iginde
olmak zorundadirlar,

d) islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar1 agiklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar {izerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denectime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller harig¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar personelden ya da denetimini yaptiklari igyeri sahiplerinden ve yetkililerinden
veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler,
bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) icraya karisamazlar,

§) Gorevleri nedeniyle Ogrendikleri bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlari gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda Uglincii dereceye kadar kan (liglincii derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kayin (ikinci derece dahil) hisimhik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizlig
hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli
hakkinda denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazili olarak Teftis Kuruluna bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Midiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremez ve
veremezler,

i) 14.09.2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y@&netmelik hiikiimlerine
uymak zorundadirlar.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 18 - (1) Miifettislerin calisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir
denetim sistemini 6ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettiglerin  Belediye birimlerinde yaptiklar1 teftis, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinde esas amag, Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olarak
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, Belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢éziimler ve Oneriler getirmektir. Miifettisler bu esastan
hareketle, Gorev Standartlarina uygun hareket ederler.



(3) Miifettigler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Teftis Kurulunca belirlenen siirede
tamamlanamayacagi belli olan igler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklari
talimata gore hareket ederler.

(4) Teftis veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, gorevlendirildigi yerde, ise baglama
yazist ile durumu Kurul Midiirliigtine bildirir.

(5) Miifettisler c¢aligmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin
odiillendirilmesi i¢in teklifte bulunabilirler.

(6) Miifettisler, gorevlerini  yaparken personeli —motive etmeye, bilgi ve
davraniglariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Biiro, Teftis Kurul Miidiiriine bagli yeterli sayida personelden tesekkiil
eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve/veya
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan
islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve
yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar etmek,

b) isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

c) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayilarda ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit
etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettislerin ¢aligma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek,

d) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacimin teminine ve
Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde tasinir mallart kayit ve muhafaza etmek,
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

e) Teftis Kurulunun yazigmalariyla, mifettis, miifettis yardimcilart ve biiro
personelinin 6zliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yonetmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlari miifettis ve
miifettis yardimcilar ile biitlin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yiiriitilmesinden ve diizenli ¢aligmasindan, Kurul Miidiiriine kars
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup goérevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor v.b. belgeleri Kurul Midiiriiniin izni
olmadan higbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun
goriisii alinar.



UCUNCU KISIM
BiRiINCi BOLUM

Miifettis Yardimcihig Giris Sinavi
Miifettislige giris
MADDE 20 - (1) ilk defa miifettis olacaklar i¢in; belediye miifettisligine miifettis yardimcisi
olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek icin yapilacak giris smmavimi kazanmak
zorunludur.
(2) Diger kurum ve kuruluslardan naklen ya da aciktan atanacaklarda, meslege
yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi ile miifettislige atanmis olma kosulu aranir.

Miifettis Yardimcihigi giris sinav kurulu

MADDE 21 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavini yapacak kurul; Bagkanin onayi ile
Kurul Midiiriiniin baskanliginda, miidiir veya miifettislerden olmak {izere bes iliyeden olusur.
Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine gegmek fizere,
ayni1 usulle dort yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris sinav kurulu sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli
biitiin dnlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris smavi komisyonu sekretarya hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu birim
tarafindan ylriitiilir.

Miifettis yardimcihi@1 giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 22 - (1) Baskanlikga Miifettis yardimciligi giris smavi yapilmasina ihtiyag
duyulmasi halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Agiktan atama yapilacak
kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan dereceleri ile genel ve 6zel kosullari, belirlenen Kamu
Personel Se¢gme Sinavi taban puani, smavin yapilacagi yer, zaman, igerik ve degerlendirme yontemi
Bagkanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir. Resmi Gazetede ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en
yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Tlanlar, siav tarihinden en az 30 giin dnce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit
stiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinava giris sartlarn

MADDE 23 - (1) Belediye Teftis Kurulu Miifettigligine miifettis yardimcisi olarak girilir.
Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Bu
girig sinavina katilabilmek icin 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan; Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavina
girmis olmak ve Kamu Personel Se¢me Sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlikca belirtilen
sartlar1 tasimak gerekir. Miifettis yardimcilig1 girig sinavinin yapilmasina Kurul Miidiiriiniin teklifi
ve Bagkanin onay ile karar verilir.

(2) Miifettis yardimciligr giris smavina katilabilmek ve miifettis yardimeist olarak
atanabilmek i¢in asagida belirtilen nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar1
tasimak,

b) Egitim siiresi en az dért y1l olan; Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
disindaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak,



) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin bulunmamasi,

d) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak ya da askerlikle iligigi
bulunmamak,

e) Kamu Gorevine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smnavlar Hakkinda Genel
Y 6netmelik Hiikiimlerine gore (A) Grubu Kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonucunda Kamu Personeli Segme
Sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlikca belirtilen puan tiiriinden ilan edilecek asgari ya da
tizeri puam almak. Sinav Kurulunca aciktan atama yapilacak kadro ve pozisyon kontenjaninin 20
katindan fazla olmamak iizere belirlenen adaylar arasinda olmak,

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmig olmak,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve
davranig yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukanidaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazil
bolimiinii kazanmis adaylar hakkinda, Bagkanlikca yaptirilir.

Miifettis yardimciliga giris sinavi islemleri

MADDE 24 - (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire ig¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi,
bu Yonetmeligin 23. maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis iki adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmig ve imzalanmis 6zge¢misi,

d) Giris smavi ilaninin yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli
Secme Smav Sonu¢ Belgesinin ashi veya noter onayli sureti ile Belediye Yazi Isleri
Midiirliigiine miiracaat ederler.

(2) Bagvuru formu; adaym T.C. kimlik numarasini, saglik durumunun her tirli iklim ve
yolculuk kosullarina elverisli oldugunu ve miifettislik gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek
hastalig1 veya sakatligi bulunmadigini, sabika kaydi olmadigini, erkek adaylarin askerlikle iligiginin
olmadigini, simava hangi yabanci dilden girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini form iizerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde
diizenlenir.

(3) Kurul Miidiirliigiince onceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki
belgelerin bazilarinin verilmesi yazili sinavdan sonraya birakilabilir.

(4) Posta ile miracaatlar kabul edilmeyecektir. Sinava girecek adaylar bizzat
bagvuracaktir.

Miifettis yardimceih@ giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 25 - (1) Giris smavi, yazili ve sozlii olmak {izere iki asamadan olusur. Yazili
sinavda en az 75 puan alanlar sozlii sinava cagrilir. Sozlii sinava, yazili sinavda basarili olan
adaylardan alinacak miifettis yardimciligir kadrosunun dort katina kadar aday, basari sirasina gore
cagrilabilir. Her iki sinavda basari gosterenler giris sinavini basarmig sayilir. Yazili ve sézIli sinavlar
Baskanligin belirleyecegi yerde yapilir.
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Smava giris belgesi

MADDE 26 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris snavina katilacaklara Yazi Isleri Miidiirliigii
tarafindan, smav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Smav Giris Belgesi" verilir veya
postayla gonderilir.

Sinav konulari
MADDE 27 - (1) Giris smavi sorulari asagida belirtilen konu basliklarindan segilerek
hazirlanir.
a) Adaylarin yazili sinav konulari; 1- Hukuk
a) Anayasa Hukuku, Genel Esaslar,
b) Idare Hukuku, Genel Esaslari, Idari Yargi, Idari Teskilat, 14.07.1965
tarihli ve 657 sayili Kanun,

c) Ceza Hukuku, Genel Esaslar ve Memur Suclari,
¢) Medeni Hukuk, Genel Esaslar ve ayni haklar,
d) Borglar Hukuku, Genel Esaslar,
e) Ticaret Hukuku, Genel Esaslar,
f) Ceza Muhakemesi Hukuku, Genel Esaslar,
g) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilhi Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bagh mevzuati,
g) Thale Mevzuati, Genel Esaslar,
h) Imar Mevzuati, Genel Esaslar,
1) Is Hukuku, 31.05.2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ve bagli mevzuati.
2- Iktisat
a) Iktisat Teorisi, Makro ve Mikro Iktisat,
b) Ekonomi Politikasi,
c) Para Teorisi ve Politikasi,
¢) Uluslararasi Iktisadi iliskiler ve Tesekkiiller,
d) Isletme iktisadi,
e) Giincel Ekonomik Sorunlar.
3- Maliye
a) Maliye Teorisi, Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biitcesi,
b) Maliye Politikasi,
c) Tiirk Vergi Sistemi, Genel Esaslar.
4- Muhasebe
a) Genel Muhasebe,
b) Mali Tablolar Analizi.

5- Belediye Mevzuati
a) 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10.07.2004 tarihli ve 5216
sayil1 Bliyliksehir Belediyesi Kanunu, 29.05.1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,
29.07.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 22.02.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ve ilgili mevzuat.
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Yazih Sinav

MADDE 28- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu
giris smavi kuruluna aittir. Her soruya verilecek not, giris sinavi kurulunca saptanir. Soru kagitlari
giris sinavi baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular ayr1 ayr1 zarflara
konur, zarflar kapatilir, tizerine hangi konuya ait sinav sorular1 olduklari yazilip mithiirlenerek giris
sinav kurulu baskani ve liyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi kurulu bagkani tarafindan
saklanir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 29 - (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler simnava
almmazlar. Her aday, sinav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Simava giren adaylar,
yanlarinda smava giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Yazili sinavda Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan gorevlendirilen miifettigler ve/veya biiro
personeli gozciiliik yaparlar. Teftis Kurulu ve biirosunun heniiz kurulus asamasinda oldugu ve yeterli
miifettis ve biliro personeli bulunmadigi durumlarda Baskanlik¢ca insan kaynaklarindan sorumlu
birime dahil personel de gozcii olarak gorevlendirilir.  Sinav baglamadan Once sinava gireceklerin
isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususunda
ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha
giris sinavina alinmazlar.

(5) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Smmav kagidinin adi-soyadi aday numarasini igeren bolimiiniin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlart bir zarfa konur, {izerine hangi
sinava ait oldugu, sinav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin
istll, miithiirlenerek imzalanir.

(7) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile siavi en son terk eden adayin da katilimiyla bir
sinav durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; smavin tarihi ve yeri, sinava
baglama ve bitig saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadig,
olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve sinav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris
sinavi kurulu baskanina teslim edilir.

Yazil sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 30- (1) Yazili sinavda her sinav grubunun tam puani 100'diir. Smavin kazanilmasi
icin sinav yapilan her gruptan, en az 70 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasimnin 75 puandan az
olmamasi sarttir. Ortalamada 75 ve yukar1 puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere siralamaya tabi tutulur. ilan edilen bos pozisyonun dort kati aday yazili sinavi kazanmis
sayilarak sozlii sinava ¢agrilir. Sonuncu aday ile aymi puam alan adaylar da kontenjan
gozetilmeksizin sozlii sinava g¢agrilir.

(2) Giris sinavi komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili olan
adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi kurulunca imzalanir.

Yazih sinav sonuclarimin duyurulmasi

MADDE 31 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basar1 sirasin1 ve sézIlii sinavin yerini,
giiniinii ve saatini gosterir liste, Belediyenin ilan tahtas: ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica
sozlii smava gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastiriimasim
istedikleri posta adreslerine siavin yeri, giinii ve saati gonderilir.
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Sozlii sitnavin yapihs sekli ve konulari

MADDE 32 - (1) Sozli sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve
yerde yapilir.

(2) Sozli sinavda adaylarin yazili sinav konular1 ve kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasi yaninda temsil, zeka, kavrama, muhakeme ve konusma yetenegi, tutum ve davranis gibi
kisisel nitelikleri de g6z 6niinde bulundurulur.

Sozlii sitnavin degerlendirilmesi

MADDE 33 - (1) Her aday i¢in, giris simnavi kurulu baskan ve tiyeleri tarafindan, 100 tam
puan iizerinden not verilir. Sinav kurulunca verilen notlarin ortalamasi sozlii sinav notudur.

(2) Sozlii sinavda bagarili sayilabilmek igin en az 75 puan almak gerekir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve basari sirasi
MADDE 34 - (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basari
sirasi bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda Oncelik kazanir. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla olursa, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari
siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday da yedek olarak smavi kazanmig olur.
Digerleri i¢in sinav sonuglart kazanilmig hak sayilmaz.

(3) Giris smnav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen smav sonuglari, 31. maddede
belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak {izere duyuruda
belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

Sinav sonug¢larina itiraz
MADDE 35 - (1) Yazili ve sozlii smavlarina itiraz, sinav sonuglariin agiklanmasindan
itibaren baslamak iizere bes is giinii icinde yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Baskanligidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 36 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlar
disindakilerin sinavla ilgili belgeleri 5 (bes) yili gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar
arsivde saklanir.

(2) Adaylarin smavlara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla,
sinavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis yardimciigina atanma

MADDE 37 - (1) Giris smavinda basar1 gosterenler basar1 sirasina gére bos pozisyonlara
Bagkanin onay ile atanirlar.

(2) Giris smavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi iginde goreve
baglamayanlar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi
kazanan adaylar arasindan bagari sirasina gore atama yapilir.

(3) (Degisik: Meclis Karari 08/07.2015-2015/99) Asil adaylardan géreve basladiktan sonra
ii¢ yil icinde ayrilanlarin yerine, yine basar1 derecesi daha yiiksek olan adaya oncelik verilmek
suretiyle yedek adaylar arasindan mevzuat dahilinde atama yapilabilir.

(4) Miifettis yardimeiligi kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi esas
almir. Bu kidem, miifettis yardimcilig1 siiresince gegerlidir.
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Giris stnavim1 kazanamayanlar ve kadrosuzluk

MADDE 38 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamis olanlar,
bir daha bu smava katilamazlar. Smavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak sayidan fazla
olmasi nedeniyle meslege girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi bakimindan sinava girmemis
sayilir.

IKiNCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 39 - (1) Miifettis yardimciligina atananlar ii¢ yil siireli bir yetisme déneminden
gecerler. Bu siire icinde miifettis yardimeilarinin;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yirirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme,
on inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢aligma ve arastirma aligkanligin1 kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkéan
saglamak esaslarina gore yetistirilmeleri saglanir.

(2) Miifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve calismalari
esastir. Bu hususta Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimei ve tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 40 - (1) Miifettis yardimcilari, {i¢ y1llik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilir. Bu siire iginde kesintisiz olarak ii¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik
nedeniyle gorevden ayri kalanlar ve licretsiz izin kullananlarimn siireleri ayr1 kaldiklart miiddet kadar
uzatilir.

(2) Birinci donem ¢aligmalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baglar
ve Kurul Midiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili ytirtirliikteki mevzuatin, yabanc dil
bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle
meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinav
yapilir. Bu smavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem
caligsma notu sayilir.

(3) Ikinci dénem galigmalar:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarin1 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra,
Kurul Midirliigiince belirlenen bir program gergevesinde, en az ti¢ miifettisin yaninda g¢alistirilirlar.
Ikinci donem galigmalar1 asgari bir yil siirer.

b) Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettigler
en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve
davraniglart hakkinda bir Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlerler.

c) Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak {izere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina
"cok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan
ikisinin yetersiz olmasi halinde degerlendirilme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme
raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.
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¢) Yaninda calistig1 iic miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme
raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her ii¢ miifettisten de "yetersiz"
notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar
hakkinda Bu Yonetmeligin 42 inci madde hiikmiine gére islem yapilir.

d) Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci donem
caligma notu sayilir.

e) Bu donemde miifettis yardimcilari tek baglarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

f) Miifettis yardimcilarimin  yetigtirilmesi  i¢in = Teftis Kurulunca, mevzuat ve
uygulamanin, teftis, inceleme ve sorusturma wusul esaslarmin Ogrenilmesini saglayacak
sekilde bir calisma programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin  ¢aligmalari,
refakatinde bulunduklar1 miifettisler tarafindan en iyl yetismelerini saglayacak tarzda
diizenlenir.

(4) Ugiincii dénem caligmalari:

a) Birinci ve ikinci donem calismalarini tamamlayan miifettis yardimcilar1 gorevlerini
yapmalarinin yani sira, Teftis Kurculunca belirlenen konularda bir miifettisin veya miidiiriin
danismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once Kurul Midiirliigline
verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yaptiklari déonemde diizenledikleri
raporlar ve her tlirlii mesleki ¢aligmalar yeterlik smavi kurulu tarafindan degerlendirilerek 100 tam
puan iizerinden not verilir, bu not iiclincli ddnem ¢alisma notu sayilir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate
almur.

Yetki verilmesi

MADDE 41 - (1) Birinci ve ikinci donem g¢aligmalarini basari ile tamamlayan ve bu siire
sonunda Kurul Miidiiriinden ve refakatinde ¢aligtiklar1 miifettislerin cogunlugundan olumlu miitalaa
alan miifettis yardimcilari, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi {izerine Bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir.
Yetkili miifettis yardimcilari, miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev
yaparlar.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢cikarma

MADDE 42 - (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina
gore miifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdagsmayacak
tutum ve davraniglari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik smavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda Belediye icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisyona atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve MiifettisliZe Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 43 - (1) Miifettis yardimcilari, 3 yillik yetisme donemi sonunda, yeterlik sinavina
tabi tutulurlar.

(2)(Degisik: Meclis Karar1 08/07.2015-2015/99) Yeterlik sinavini1 yapacak Kurul, Belediye
Baskaninin onay: ile Teftis Kurulu Miidiiriiniin baskanliginda, Teftis Kurulu Miidiirligiinden
gorevlendirilecek iki miifettisin katilimiyla toplam U¢ kisiden olusur. Ayrica yine Teftis Kurulu
miifettiglerinden iki yedek iiye belirlenir.
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a) Belediye Bagkani sinavlara katildigi takdirde Sinav Kurulunun tabii baskanidir. Bu
hallerde, Teftis Kurulu Miidiirii Sinav Kuruluna tiye olarak katilir.

b) Zeytinburnu Belediyesinde yeterli sayida Miifettis bulunmadigi takdirde, Sinav Kurulunda
iiye (Asil/Yedek) olmak iizere diger kamu kurumlarindan Miifettis gorevlendirilmesi talep edilebilir.

(3)Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar sozIi{i sinava alinmazlar.

(4)Yazili sinavin tarihi ve yeri sinavdan 1 ay 6nce, sozIlii sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan
en az 3 giin Once smava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.

(5) Yeterlik smmavimin yapilisinda puanlama sistemi hari¢ olmak iizere bu
Yonetmeligin Miifettis yardimeilig1 giris sinavina iligkin hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari
MADDE 44 - (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan secilecek
konulardan yapilir.
a) I. Grup:
1) Belediyenin gorev ve caligsmalari ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
2) Is Hukuku,
3) Idare Hukuku ve Idari yarg
4) 14.07.1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
5) Medeni Hukuk; baglangig, sahis hukuku ve esya hukuku,
6) Borglar Hukuku; genel hiikiimler,
7) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme, kiymetli evrak,
b) 1. Grup:
1) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yontem ve teknikleri,
2) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu,
3) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,
4) 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
5) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi
Hakkinda Kanun.

Yetisme notu
MADDE 45 - (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve ii¢lincii donem calisma
notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 75 puandan az olmamasi gerekir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 46 - (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 75'ten asag1 olmamasi sarttir.

(2) Yazili sinav kagitlar1 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayilabilmek i¢in yazili stnav gruplarmin her birinden alian notlarin en az 70, ortalamasinin da en
az 75 olmasi sarttir.

(3) Yazili smavda basarili olan Miifettis yardimcilar1 s6zIii sinava tabi tutulurlar. Sozli
sinavda Miifettis yardimcilarina Smav Kurulu {iyelerinden her biri 100 tam puan {izerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi s6z1ii sinav puanini olusturur. S6z1ii sinavda basarili sayilabilmek
icin bu puanin en az 75 olmasi sarttir.
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(4) Yazili ve s0zlii sinav sorularma itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is giinii icinde bir dilekg¢e ile Kurul Miidiirliigiine yapilir. Bu itirazlar,

yeterlik sinav kurulu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢cinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Miifettislige atanma
MADDE 47 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettiglik kadrolarina yeterlik sinavi
notu esas alinarak, basar1 sirasina gére Baskanin onayi ile atanirlar.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 48 - (1) Yeterlik sinavinda bagar gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir
yil icinde bir hak daha verilir.

a) Bu siire sonunda da basar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler,
hakkinda 42 inci madde hiikmii uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem, Yurtdisina gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve kidem

MADDE 49 - (1) Yeterlik sinavin1 basar1 ile verip miifettislige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde
gecirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis
yardimcilar agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore
tespit edilir.

(3) Kurul Midiirligii yaptiktan sonra miifettislige donenler donemin en kidemlisi sayilir.
Aym donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Aymi tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav basari
notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglari alinincaya kadar gecerlidir. Ayni tarihli yeterlik
smavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir. Yeterlik notunun
yiiksekten diislige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu ayni olanlarin
daha onceki memuriyette gecen siireleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa siralama kurayla
belirlenir.

(5) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlar kidem olarak donemlerin
sonuna almirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 50 - (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr kariyer bir gérev olarak
diizenlendiginden, miifettisler; sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e kendi
istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan diger idari gorevlere
atanamazlar, gorevden alinamazlar.

a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,
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b) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davranis kurallarina riayetsizligin tespitinde
yarg1 kararinin bulunmasi gerekir.

(2) Teftis Kurulu miifettigleri, miifettiglik haklar1 sakli kalmak iizere, miifettigin rizasi ve
Baskanin Onay1 ile Belediyenin idari kademelerinde gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler miidiirliik seviyesinden asagi olamaz.

Yurt disina gonderilme

MADDE 51 - (1) Miifettisler; Kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve aragtirma
yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla alti ay1 agsmamak tizere yurt disina
gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve
yabanc1 dil bilgisi dikkate alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 52 - (1) Belediye i¢inde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miifettisler, Teftis Kurulunda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire
icinde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02.10.1981
tarihli ve 2531 sayill Kamu Gérevinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile
getirilen diizenlemelere aykir1 is ve islemler yapmadiklar1 ve Teftis Kuruluna yararh olabilecekleri
anlasildig1 takdirde, Baskan tarafindan Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatint kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miifettislige
donenler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimeilar1 gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

DORDUNCU KISIM
BiRiNCi BOLUM

Gorev Tanimlar: ve Raporlar

Teftis

MADDE 53 - (1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢ergevesinde degerlendirildigi, belirli
zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlar1 kapsaminda, sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla, Gorev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢éziimii konusunda idareye
yardimc1 olmay1 ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki
alan1 disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir
gerekce olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 54 - Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger gorevlilerin
eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardig1 hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olaym agikliga
kavusturulmast ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimler veya 3628 sayili Mal
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Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma
yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma
MADDE 55 - (1) Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore, su¢ ya da disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢aligmalaridir.

Teftis program

MADDE 56 - (1) Zorunlu haller diginda Belediye birimleri ile Belediye istiraklerinin her ii¢
yilda bir genel teftisi yapilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, yiirtirliikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Baskanlik
genelge ve emirleri goz onilinde bulundurularak gerceklestirilir. Teftis Programi Teftis Kurulunca
diizenlenir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 57 - (1) Belediye birimleri Baskanlik¢a hazirlanacak ve her sayfasi numarali ve
mihiirlii, son sayfast Teftis Kurulunca tasdikli birer teftis defteri ve dosyasi bulundurmak
zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlari tarafindan kullanilir.

Teftis sonuclar:
MADDE 58 - (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptigi teftis sonucunda belirledigi hususlari ii¢ niisha halinde teftis raporu
olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Teftis Kuruluna intikal ettirir.

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

Rapor cesitleri

MADDE 59- (1) Miifettisler ¢aligmalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu

b) inceleme Raporu

¢) Sorusturma Raporu

¢) On inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu

e) Tevdi Raporu

f) Tazmin Raporu

g) Genel Durum Raporu

§) Personel Denetleme Raporu diizenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu

Madde 60- (1) Teftis Raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in
ayr1 ayr1 diizenlenir.
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(2) Raporun ash ile bir niishas;; ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tasiyan birer yaziya
ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c) Raporun ilgililerce cevaplandirilma stireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen
birim amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir. Gelen rapor en geg
bir ay i¢inde miifettis tarafindan son miitalaasi de eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle  miifettislikce
cevaplandirilmayan raporlarin  son mitalaalari Kurul Miidiiriiniin = gorevlendirecegi  bir
Miifettis tarafindan yazilir.

(6) Teftis Kurulu son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi
yapilmak iizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(7) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere Teftis
Kuruluna bildirilir.

inceleme Raporu
MADDE 61 - (1) Inceleme raporu;
a) Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan incelenmesi istenen konular,

b) Ydrtrlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve teklifler,

) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma acilmasina gerek
goriilmeyen durumlar hakkinda diizenlenir.

Sorusturma Raporu

MADDE 62 - (1) Sorusturma raporlari, Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel
hakkinda disiplin sugu ya da su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davraniglart hakkinda
yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

On Inceleme Raporu

MADDE 63 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gére yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak tizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve iglenen suglarin unsurlari ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini acik ve izahath bir
sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.
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c) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire icerisinde
raporunu tamamlay1p izin vermeye yetkili mercie iletir.

Arastirma Raporu

MADDE 64 - (1) Baskanin onay ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve iddialar hakkinda
inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci
tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere bu Kanuna ya da 5442 sayil il idaresi Kanununa
gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami
onayr ve Kurul Miidiiriiniin gérev emri uyarinca Belediye Bagkanliginin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimlerin uygulamalar1 hakkinda diizenlenen rapordur.

Tevdi Raporu

MADDE 65 - (1) Tevdi Raporu; Tirk Ceza Kanunu'na veya ceza hilkkmii tasiyan 6zel
kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir. Iki niishasi miifettis tarafindan Teftis
Kuruluna sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

Tazmin Raporu

MADDE 66 - (1) Tazmin raporu; denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolayi
alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili
amactyla diizenlenen rapordur.

Genel Durum Raporu

MADDE 67 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini,
Bagkanlik¢a uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek
onlemlere iligskin goriis ve Onerileri icerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul Miidiirliigiince
hazirlanir.

Personel Denetleme Raporu

MADDE 68 - (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin calismalarindaki basari durumlar gozetilerek 6zliik dosyasina
konulmak {izere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadigi,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve soOzli ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve ydnetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,
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§) Personel iizerindeki etkinligi ve personeli yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranist,

1) Gorevini yerine getirmede caligkanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi
hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamig hususlarda goris belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip
kapali zarf i¢inde bir yaz1 ekinde Bagkana iletilmek tizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

IKINCi BOLUM
Raporlarla ilgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 69- (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve
kazint1 yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarmn; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda
adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer
verilmeden yazilmasina, hi¢bir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas1 miifettiglik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
miifettisin adi, soyadi unvami yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya miifettisler tarafindan
imzalanir. Raporlar, miifettis tarafindan bir yazi ekinde Teftis Kuruluna sunulur.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 70 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri g¢er¢evesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller cergevesinde islemler tesis
edilir.

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. inceleme sonucuna gore,
esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi
yoluna gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar
etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul Miidiirliigiince yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasinda raporun
sonuglar ile ilgili gorlis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor
Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus
ilgili miifettisten yazih olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkl
gorisleri ile birlikte Kurul Miidiiriiniin goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri,
geregi yerine getirilmek iizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere
gonderilir ve sonuglar1 izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlasilanlar ile
gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve teklife gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna intikal
ettirilir. Konunun incelemesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriisii dogrultusunda islem yapilir,
ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule
gore islem yapilir.
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d) ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak
gonderirler. Kurul Midiirliigiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu
yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler
raporlart {izerine yapilan islemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli bulmadiklar
takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekceleri ile birilikte otuz giin i¢inde Kurul
Midiirliigiine bildirirler. Kurul Midiirliiglince miifettis gortisti, ilgili birimlere gonderilir.
Ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayrihigi giderilmemis ise, konu Kurul Miidiirii ve
birimin goriisii alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

Yonerge
MADDE 71- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul Midiirliigiince
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.

BESINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:
MADDE 72 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yilikiimliiliikleri sunlardir;

(a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek veya
vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir,

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin1 vermek zorundadir.
Asillart alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmig suretleri, dosyasinda
saklanmak iizere, evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir,

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine
uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir galigma
yeri saglamak ve gerekli tiim tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi {lizerine teftis, inceleme veya
sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettisin istegi iizerine ¢agrilir,

d) Belediye miidiirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini
ve bunlar {lizerine yapilan yazigmalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar,

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulari, miifettisce belirlenen siire
icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.
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iKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Izin kullanilmas:
MADDE 73 - (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. izine
hangi tarihte basladiklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kuruluna yazi ile bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 74 - (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer
miihiir verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili/yetkisiz miifettis yardimcilarmma Bagkan tarafindan
imzalanmig fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettiglerin gorev ve yetkilerini
belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

(2) Miifettislere; bilgisayar, diz iistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi arag
ve demirbaglar Kurul Miidiiriiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢ca saglanir. Miifettisler bu
arag ve gerecleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimliidiirler.

Haberlesme, yazisma ve yaymnlar

MADDE 75- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma ¢alismalari ile
ilgili olarak cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Miidiirliigii kanaliyla
yazigma yapabilirler.

(2) Miifettisler, 4483 sayili Kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma gorevlerinde
izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(4) Miifettiglere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlar1 ve gerekli goriilen resmi ve 6zel
yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Miidiirliigiince saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 76 - (1) Zeytinburnu Belediye Meclisinin 07.02.2007 tarihli ve 2007/15 sayil
Karan ile kabul edilen Zeytinburnu Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi biitiin ek ve
degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Gegici hiikiimler
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurulda gorev
yapmakta olan miidiir, miifettis ve miifettis yardimcilarinin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yiiriirliik
MADDE 77 - (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 78 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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