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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag ve Kapsam

MADDE-1- Bu yonetmeligin amaci; Zeytinburnu Belediye Baskanhgl Savunma Uzmanhgi’'nin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE-2- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE-3- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Zeytinburnu Belediye Baskani’ni,
Belediye : Zeytinburnu Belediye Baskanhgi’ni
Birim : Sivil Savunma Uzmanhgini,

Personel : Muddirlage bagh calisanlarin timund,
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE-4- Zeytinburnu Belediye Baskanligi Sivil Savunma Uzmanhgi tim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine stirdirulebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

MADDE-5- Zeytinburnu Belediye Baskanhg Sivil Savunma Uzmanhgi, 09/06/1958 tarihli 7126
sayili Sivil Savunma Kanunu ve 07/05/1962 tarihli 1110 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sivil Savunma idaresi Tasra Teskilati ile Daire, Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma
Personelinin Gérev ve isbolimi Hakkinda Yonetmelik geregince Zeytinburnu Belediye
Baskanliginin 09/02/2007 tarih 2007/27 sayih Meclis karariyla kurulmustur.

Personel

MADDE-6- Zeytinburnu Belediye Baskanligi Sivil Savunma Uzmanligi’'nda bir Uzman ile mer’i
norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-7- Zeytinburnu Belediye Baskanligi’'nin amaclanan, prensip ve politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Zeytinburnu Belediye’sinin sinirlar igerisinde
sivil savunma ihtiyag ve gerekliliklerinin temin, tedarik, organizasyon ve ifasindan
sorumludur.

Belediye Baskani’nin ve/veya goérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda yukarida ozetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

a) Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

b) ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini degisiklik ve
yeniliklerinin islenmesini, gerektiginde uygulanmasini takip ve saglamak,

c) Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korumalarini takip etmek,

d) Sivil savunma ekiplerinin kurulus egitimlerini yaptirmak;
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Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6deneklerin bitgeye konulmasini;
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek;

Calisma raporlarini hazirlamak;

Sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek
ve bunlarin bulunduklari daire ve miesseselerde uygulanmasini teklif, tavsiye ve
takip etmek;

Sivil savunma tatbikat ve denemeleri, yayin, propaganda ve diger halk egitimiyle
ilgili gahsmalari dizenlemek ve ylritmek,

Belediye biinyesinde olusturulan Afet Kriz Merkezinin etkili olarak ¢alismasini
saglamak,

Belediye’nin seferberlik hazirliklarinin ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak;

Belediye’nin sorumlulugunda bulunan milli seferberlik hizmet ve faaliyetlerini,
sivil olaganusti hal ve savas hazirliklari planlama konusundaki talimatlarla ve
diger mevzuat cercevesinde planlamak ve uygulanmasini saglamak,
Belediye’nin koruyucu Giivenlik Ozel Talimatini hazirlamak ve ilgili birimlerle de
is birligi yaparak uygulanmasini saglamak,

Belediye’nin birimleri igin gerekli her tirli glivenlik tedbirlerinin planlanmasi,
uygulanmasini ve izlenmesini saglamak,

Sivil Savunma Kanunu ve bu konudaki diger mevzuat hiikiimlerini Baskanlik
icinde uygulanmasini saglamak ve uygulamak,

Yangin glivenligi ve NCB silahlari konusunda mevzuatin 6ngérdigi gorevleri
yerine getirmek,

Diisman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve biyiik yanginlarda halkin can ve mal
kaybinin en aza indirilmesini saglamak,

Hayati dneme sahip her tirll resmi ve 6zel tesis ve tesekkillerin korunmasini
saglamak,

Savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami suretle desteklenmesine
yardimci olmak,

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda Zeytinburnu Belediyesi'ne ait
tim planlari ve detay planlarini hazirlamak,

Plan hazirlamasi gereken diger birimlerle koordineli olarak planlarini
hazirlamalarini saglamak, kontrol ve onay islemlerini tamamlamak,

Hazirladigl veya birimlerle hazirlattigi planlarda gorev verilen personele gerekli
egitimleri vermek,
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v) Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki mer’i mevzuat dogrultusunda

belediye binalarinin yangin énlemlerini almak, gerekli malzemeleri temin etmek,
personeli gorevlendirmek ve egitmek,

w) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin

icra edilmesini saglamak.

Personelin Gorevleri

MADDE-8- Bu yonetmeligin 7’inci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari,

mer2i mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla

gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Sivil Savunma Uzmani

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda , mer’i mevzuat geregi birimin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
Bu yonetmelikle birimin gorev ve alanina iliskin tiim goérevlerin, etkin bicimde ve
bitlinlik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuatina uygun icra edilmesini,
denetlemesini ve raporlamasini saglar.

Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesini icin gerekli
onlemleri alarak, personelini sevk ve idare eder,

Birinci sicil amiri olarak baglh personeli calismalarini degerlendirir,

Harcama yetkilisi olup , blitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglar,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya
gecirebilmek i¢in Ustlerin onayina sunar,

Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun
calismayi saglar,

Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢cikan mevzuat yetersizligi ve
aksakhgi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken
tedbirler konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunur,

Gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’in ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,

Gorevle ilgili her trll ic/dis yazismalari yapar, Baskana, Enclimene, Meclise
teklifleri sunar, verilen kararlari uygular,
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k) Gelen tim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

1)

Ekonomiklik, Gretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki olugturmak
amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmasi miimkin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tizel kisilere usuliine
uygun olarak yaptirir,

m) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi

islemlerini yuratir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyon saglar,

Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi
saglar,

Stratejik planlama ile mudurlige verilen hedefleri gergeklestirir,

Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile baskanlikca verilen gorevleri yapar.

(2) Diger Personel

Mudirlugin gorev alanina giren gorevler; Midurlige tahsis edilen kadrolar tarafindan icra

edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Sivil Savunma Uzmani tarafindan

yapilir. Sivil Savunma Uzmani, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri,
yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine

gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

a)

b)

f)

g)

Mudurlaginin gorev alant ile ilgili olarak Baskanligin gayeleri, politikalari,
bitceleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tim
operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,
Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini, calistigi midurlGgun ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

Gorev alanina iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta, kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,
Mudurligin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,

Madurligan yilhik faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yuritdr,

Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli
olarak katilir,

Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin
ongorulen vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,




BASKANLIK TESKILAT YONETMELIKLERI Yayin Tarihi:__/_/2007

L

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI Revizyon:0

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI Rvz. Tarihi:-

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in
kendini gelistirir.

isbélimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde ¢alisir,

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,

isleri en az maliyetle icra eder,

Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek bitin konularda bilgisini
devamli arttirr,

Madurligan tam faaliyetlerinde ilgili kanun, tizlik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

Madurligan verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siratli
sekilde yuratilmesi icin calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba
uygun hareket eder,

Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini ve uygulamasini saglar,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya talep edilen veya faydali gordtgi butin
raporlari eksiksiz bir sekilde hazirlar,

Es dlizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler,

Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestir,

Verilen isi 6ngorilen bltge sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde
amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalari ve
aldigi sonuclari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gislup ve dizende
rapor hazirlar, amirine verir,

Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkat
gosterir,

Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,
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aa) Sivil Savunma Uzmanhgi’'nin raporlama, istatistik isleri, kitaplik ve haberlesme
islerini yuratdar,

bb) Savunma Uzmanhginin ihtiyaci olan demirbas esya ve isletme malzemesinin
temin edilmesi, muhafaza vb. isleri yurtdr,

cc) Belediye’nin sorumlulugunda bulunan milli seferberlik hizmet ve faaliyetlerini sivil
olaganusti hal ve savas hazirliklari planlama konusundaki talimatlarla ve diger
mevzuat ¢ercevesinde planlar ve uygulamasini saglar,

dd) Belediye’nin birimleri igin gerekli her tirll glvenlik tedbirlerinin planlamasini,
uygulamasini ve izlenmesini saglar,

ee) Belediye’nin hizmet binalari ve sosyal tesislerinin glivenliginin saglanmasi, giris-
¢ikis kontrollerinin yapilmasi, miracaat ve nébet¢i memurlarin dizenli calismasini
saglar,

ff) Yangin glivenligi ve NCB silahlari konusunda mevzuatin 6ngérdugi gorevleri
yerine getirir,

gg) Disman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve bliyik yanginlarda halkin can ve mal
kaybinin en aza indirilmesini saglar,

hh) Hayati 6neme sahip her tirli resmi ve 6zel tesis ve tesekkillerin korunmasini
saglar,

ii) Savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami suretle desteklenmesine
yardimci olur,

ji) Cephe gerisi maneviyatin muhafazasi amaciyla alinacak her tirli silahsiz,
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri yerine getirir,

kk) 7126 Sayil Sivil Midafaa Kanunu dogrultusunda Zeytinburnu Belediye’sine ait
tim planlari ve detay planlari hazirlar,

Il) Plan hazirlamasi gereken diger birimlerle koordineli olarak planlarinin
hazirlanmasini, kontrol ve onay islemlerinin tamamlanmasini saglar,

mm) Hazirlandig1 veya birimlere hazirlattigl planlarda gorev verilen personele gerekli

egitimleri verilmesini saglar,

nn) Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati dogrultusunda belediye binalarinin giivenlik
onlemlerini alir, gorevli personeli kontrol, sevk ve idare eder,

00) Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati dogrultusunda gerekli plan, talimat ve
yonergelerin hazirlanmasini, onaylatilmasini ve uygulanmasini saglar,

pp) Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki mer’i mevzuat dogrultusunda
belediye binalarinin yangin énemlerini alir, gerekli malzemeleri temin eder,
personeli gorevlendirir ve egitir,

gq) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri
icra eder.
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UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Yirurliik

MADDE-9- Bu yénetmelik hiikiimleri; Zeytinburnu Belediyesi Meclisinin karari ve istanbul
Blyliksehir Belediye Baskanligi’'nin onayindan sonra yayimi ile yirrlige girer.

Yiriitme

MADDE-10- Bu yonetmelik hiikiimlerini Zeytinburnu Belediye Baskani ylrttir.




