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1. Veri Sorumlusunun Kimligi
07.04.2016 tarihinde 6698 sayili "Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan bdyle kisaca “Kanun”
olarak anilacaktir) yayinlanarak yururlige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda Belediyemiz,
Zeytinburnu Belediyesi, “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yikidmlultkleri yerine
getirmek icin gerekli uyum ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Bu bilgilendirme Zeytinburnu Belediyesi’nin
personeline yonelik aydinlatma yukimluligina yerine getirmek Uzere yapilmaktadir.

2. Tanimlar
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade eder. Kisilerin adi
soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik ve sair 6zelliklerine iligkin bilgiler, telefon
numarasi, motorlu tagit numarasi, kimlik numarasi gibi veriler kisisel veridir.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika Uyeligi, saghgi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleri ile ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kisisel Verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler zerinde gergeklestirilen her tiurll islemdir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir. Bu
sistemler elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir.

3. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Nedeni
Zeytinburnu Belediyesi, personel verilerini, asadida sayilan kanallar vasitasiyla otomatik ya da otomatik
olmayan yollarla, s6zlu, kagit veya elektronik ortamda, ilgili kanunlara uygun olarak gérevlendirme,
atama, ise giris aninda ve istihdam siiresince toplamaktadir. Toplanan kisisel verileriniz s6zlesmenin ifasi,
hukuki yukimlalagun yerine getirilmesi, kanunlarda 6ngoérilmesi vb. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda Kanun’da 6ngérilen temel ilkelere uygun
olarak isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
Personelin kisisel verileri;

+ K&git ortaminda veya elektronik ortamda yayinlanan is basvuru formlari ile,

* Kamu veya 6zel istihdam kuruluglarinin web sayfalari Gzerinden online basvuru ile,

* Personelin Zeytinburnu Belediyesi’'ne elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulastirdiklar belgeler ile,

*  Zeytinburnu Belediyesi tarafindan veri isleme yetkisine sahip gercek veya tuzel kisiler tarafindan,
elektronik posta adresleri lizerinden yirutilen yazismalar, génderilen kisa mesajlar, elden teslim,
beyan, kargo ve diger iletisim kanallari araciligi ile,

«  Kamu kurumlari bilgi teknolojileri uygulamalarindan alinan veriler ile,

+ Kamera sistemleri, giris sistemleri gibi fiziksel giivenligi saglayan uygulamalar ile,

»  Zeytinburnu Belediyesi’'nin ¢alistigi ise alim sirketleri, saglik kontrolleri yapan kuruluslar,
danigsmanlik sirketleri, bankalar dahil Ggtincu taraflar araciligiyla,

*  Zeytinburnu Belediyesi sirketleri ve igtirakleri araciligi ile,

+ Istihdam saglayan kamu kuruluslari aracilii ile,

* Personel tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla Zeytinburnu Belediyesi
tarafindan yapilan arastirmalar ile,

toplanmaktadir.
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4. Kisisel Verileriniz

Toplanan kisisel verileriniz asagida belirtilmistir:

Kimlik
iletisim

Lokasyon
Ozlik

Hukuki iglem

Fiziksel Mekan Giivenligi
islem giivenligi

Finans

Mesleki Deneyim

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Saglik Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri
Biyometrik Veri
Diger Bilgiler

Anne-baba adi, uyrugu, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet,
ehliyet bilgileri, TC kimlik numarasi

Telefon numarasi, eposta adresi, iletisim adresi, agik adresi,
yakinlarinin adresi

Arac takip ve lokasyon verileri

Ozliik dosyasina giren kimlik bilgileri, is bagvuru formu,
0zgecmis, vesikalik fotograf, askerlik durumu, bireysel
emeklilik bilgileri, 6zel saglik sigortasi bilgileri, bordro
bilgileri, ise devam bilgileri, performans degerlendirme
raporlari, medeni hali, es ve ¢cocuk bilgileri, diplomalar

Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler, icra takibi bilgileri

isyerine giris-cikis bilgileri, kamera kayitlari

internet sitesi giris cikis bilgileri, ip adresleri, giris ¢ikis loglari
Banka hesap bilgileri

Diploma ve egitim bilgileri, sertifikalar, yabanci dil bilgisi, is
tecriibesi

Fotograflar, kamera kayitlari, video ve ses kayitlari
Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protezler

Adli sicil kaydi

Parmak izi bilgileri
imza ve paraf bilgileri, personel memnuniyet anketleri

Kanun hukmi geregi gergek kisilerin bilgilerinin dogru ve guincel tutulmasi esastir. Bu nedenle, belirli
zaman araliklari ile personelimizden kisisel bilgilerini glincellenmesi talep edilebilir. Personelin de
bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde s6z konusu bilgileri personel isleri ile ilgili midurliklere
iletmeleri beklenmektedir. Zeytinburnu Belediyesi, hi¢cbir kosulda personel tarafindan sunulan yanlis

bilgiden sorumlu tutulamaz.

5. Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ ya uygun olarak veri sorumlusu ya da atayacagi
tlzel/gergek kisiler tarafindan iglenebilmektedir.

e Acil durum ydnetimi sireclerinin uygulanmasi

o Bilgi glvenligi sureclerinin gergeklestiriimesi (Kimlik dogrulama, ise giris ¢ikiglarin tespiti ve

kontroli vb.)

e Personel se¢gme ve yerlestirme sureglerinin uygulanmasi
e Personel i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yukidmluluklerin yerine getiriimesi

Personel icin yan hak ve menfaatlerin temini (ara¢ tahsis, telefon, personel ulagsimi, yemek karti,

bireysel emeklilik, saglik sigortasi vb.)

Uyum ve denetim faaliyetlerinin yuratulmesi

Egitim faaliyetlerinin yurutilmesi

Erisim yetkilerinin verilmesi ve erisim kontroli

Kanun ve ydnetmeliklerde belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (belediye kanunu, devlet

memurlari kanunu, is kanunu, vergi mevzuati, sosyal guvenlik mevzuati, ticaret hukuku mevzuati,
is saghgi ve guvenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vb.)

e Muhasebe ve finans siireclerinin yaritilmesi

o Fiziksel mekan guvenliginin temini (giris ¢cikis kayitlari ve kamera kayitlari)

o Gorevlendirme sureglerinin yuratilmesi (Yurtici ve yurtdisi seyahat planlamasi, ugak, araba, otel

rezervasyonlari vb.)

e Resmi kurumlardan gelen taleplerin karsilanmasi (Bakanliklar, SGK, iskur, Mahkemeler, Cevre
Bakanhgi, Icra Mudurlikleri vb.)
e Hukuk islerinin takibi ve yurGtilmesi
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iletisim faaliyetlerinin yiritiimesi
is siireglerinin yonetimi, raporlanmasi ve denetimi
is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi (personelde aranan saglik kosullarinin tespiti ve

takibi, muayene ve saglik hizmetlerinin sunulmasi)

Etkinlik ve organizasyon faaliyetleri

Performans degerlendirme slreclerinin yuratilmesi
Sdzlesme sireglerinin yirutilmesi

Varliklarin givenliginin temini (demirbas kayit yénetimi vb.)
Ucret yonetimi

Talep ve sikayetlerin takibi

Yetenek/Kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratilmesi

Yetkili kisi ve kuruluglara bilgi verilmesi

Kisisel Verilerin Aktariimasi

Toplanan kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni'nin 5. maddesinde agiklanan amaglarla asagida
belirtilen yurtici ve yurtdisindaki kuruluslara aktarilabilmektedir:

7.

Zeytinburnu Belediyesi sirket ve istiraklerine,

Resmi kurumlara (i¢ isleri Bakanhigi ve diger bakanliklar, Cumhurbagkanhdi Ofisleri, Emniyet
Mudurlagl, mahkemeler, icra dairesi vb.)

Kamu hizmeti saglayan kuruluglara (SGK, is-Kur, Belediyeler Birligi, diger belediyeler,
Universiteler vb.),

Zeytinburnu Belediyesi tarafindan kullanilan bilgi teknolojilerine bagl olarak bulut bilisim hizmeti,
veri merkezi hizmeti, e-mail hizmeti, siber gtivenlik hizmeti, yazihm gelistirme hizmeti gibi IT

hizmeti veren firmalara ve/veya yurtdisinda bulunan sunucularina,
Belediyecilik faaliyetlerini yirtitmek ve yasal gereklilikler i¢in hizmet aldigimiz kisi ve kuruluglara,
Belediye faaliyetlerini denetleyen kuruluslara, bagimsiz denetim firmalarina, mali musavir ve

danigmanlik firmalarina, hukuk birolarina,

Egitim hizmeti veren kurumlara,
Bireysel Emeklilik veya Ozel Saglik Sigortasi yapan kuruluslara,

Saglik taramasi yapan kurulus ve laboratuvarlara

Bankalara,

Seyahat acenteleri, havayolu ve kiralama sirketlerine,
Otellere,
Telefon operatdrlerine,

Kargo firmalarina,

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, is akdiniz ve memuriyetiniz devam ettidi sirece yukaridaki amaglar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal glvenlik mevzuati uyarinca is
akdiniz / memuriyetiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Stre gegtikten sonra
kisisel verileriniz Zeytinburnu Belediyesi tarafindan veya talebiniz tGizerine Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kapsamindaki ydntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale
getirilecektir.

8.

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Haklariniz

KVKK kapsaminda, kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

f) Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g) Talebinizce dizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktariimis ise kigisel verilerin aktarildigi
Uclincu kigilere bildiriimesini isteme,
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h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Sz konusu talepleriniz igin bagvuru yontemleri web sitemizde yayinlanmistir.

isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda Zeytinburnu Belediyesi tarafindan giincellenecek ve
guncel hali yayinlanacaktir.

Dokiiman No: D-KVKK-01 Sayfa4/4
Dokiiman Tarihi: 03.08.2020
Revizyon Numarasi: 00



